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L'anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di settembre.
16 settembre 2020

In Padova, Via Aquileia n. 6, nel mio studio, al nono piano.
Avanti a me Andrea Busato, Notaio in Padova, iscritto nel ruo- Registrato a PADOVA
lo dei notai presso il Collegio Notarile del Distretto di Pa- in data 22 settembre 2020
dova.

S . al n. 30758 serie 1T

Sono presentl 1 signori:

- de FINIS GIUSEPPE, nato a San Severo (FG) in data Esatti Euro 245,00

residente in Comune

cod. fisc. (N !

il quale dichiara di intervenire al presente atto, oltre

che in proprio, anche in nome e per conto e quindi in rappre-

sentanza dei signori:
* GRIMALDI ANTONIO, nato a Nocera Inferiore (SA)

domiciliato in Comune

giusta procura speciale in data 11 settembre 2020, N.
1211 di Rep. notaio Antonino Gibboni di Sarno, che in origina-

le si allega al presente atto sotto la lettera "A", come parte

sostanziale;

* Lo ForRTE BENEDETTO, nato (D

= residente in Comune

procura speciale in data 2 settembre 2020, N. 8250 di Rep. no-

giusta

taio Carlo Barabbino di Palermo, che in originale si allega al

presente atto sotto la lettera "B", per formarne parte inte-

grante e sostanziale;

* CUDAZZO ANDREA, nato - (D . CEE - --
sidente in Comunc (G
N Ci:cc: procura speciale

in data 11 settembre 2020, N. 38230 di Rep. notaio Antonio Ga-
lati di Galatina, che in originale si allega al presente atto
sotto la lettera "C", per formarne parte integrante e sostan-

ziale;

- scoGNAMIGLIO CIRO, nato (D i~ c:t

residente in Comune

- de RUVO PIERO ANGELO, nato o (N :
dat_ residente in Comune di

- MORMINA CARMELO, nato a () i~ dat-

residente in Comune d

- GRANELLA MAURIZIO, nato 2 () G i~ deta
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- TOMAGHELLI VALTER, nato a (i} ir data

residente in Comune di

- MONTI GIAMPIERO, nato ad (D i~ date

residente in Comune

- PATRIGNANI MARCO, nato a (| |} i~ <zt

- VERONESE MICHELE,

nato a2 (D G i~ data

- ROSATI DANIELE, nato a (D i~ data

- papOVAN ALESSANDRO, nato a (D - c:t-

Detti comparenti, della cui identita personale io notaio sono

certo, mi chiedono di ricevere 11 presente atto mediante il

quale

si premette quanto segue:
A) i signori de Finis Giuseppe, Grimaldi Antonio, Lo Forte Be-
nedetto, Cudazzo Andrea, Scognamiglio Ciro, de Ruvo Piero An-
gelo, Mormina Carmelo, Granella Maurizio, Tomaghelli Valter,
Monti Giampiero, Patrignani Marco, Veronese Michele, Rosati
Daniele e Padovan Alessandro, hanno costituito un'Associazione
professionale militare a carattere sindacale denominata "FEDE-
RAZIONE LAVORATORI MILITARI"™, in sigla "FLM";
B) con Decreto del Ministro della Difesa in data 7 agosto

2019, che in copia si allega al presente atto sotto la lettera
"D", per formarne parte integrante e sostanziale, la "FEDERA-
ZIONE LAVORATORI MILITARI" ha ottenuto il riconoscimento mini-
steriale a norma dell'art. 1475 del D. Lgs 15 marzo 2010, n.
66 "Codice dell'ordinamento Militare", anche alla luce della
sentenza 11 aprile - 13 giugno 2018, n. 120 della Corte Costi-

tuzionale;

C) i comparenti intendono pertanto ora formalizzare la predet-

ta costituzione mediante atto notarile.
Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale

del presente atto, si conviene quanto segue:

Articolo 1 - Consenso
I signori de Finis Giuseppe, Grimaldi Antonio, Lo Forte Bene-
detto, Cudazzo Andrea, Scognamiglio Ciro, de Ruvo Piero Ange-
lo, Mormina Carmelo, Granella Maurizio, Tomaghelli Valter,

Monti Giampiero, Patrignani Marco, Veronese Michele, Rosati
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Daniele e Padovan Alessandro, con il presente atto si ricono-
scono costituiti, come comunque convengono di costituire,
l'associazione professionale militare a carattere sindacale
denominata "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI", in sigla "FLM".
La "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" e costituita tra il per-
sonale militare delle Forze Armate e Corpi di Polizia a Ordi-
namento Militare. In attesa dell'opportuno intervento legisla-
tivo non possono essere accettate adesioni da parte di perso-
nale militare non appartenente alle FF. AA. e ai Corpi di Po-

lizia ad ordinamento militare.
La "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI"™ e un sindacato militare
di natura programmatica ed e una organizzazione unitaria e de-
mocratica. Altresi, si ispira ai principi democratici nel ri-
spetto della Costituzione Italiana e nelle leggi dello Stato
italiano, della dignita dei lavoratori e delle lavoratrici mi-
litari e delle persone. E indipendente da qualsiasi coinvolgi-
mento esterno che possa deviare dalla ratio della sentenza
120/2018, sopra esattamente indicata nelle premesse, dalla no-
vella che il legislatore promulghera a seguito della stessa e
dai fini dello Statuto oltre allegato, nell'ottica della 1i-
berta sindacale.
La "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" si basa sul principio

formatore del servizio, inquadrando 1l'attivita sindacale sui

cardini di Solidarieta e Sussidiarieta, di Disponibilita e Re-
sponsabilita, ove non esistano onori bensi oneri e dove la
centralita sia rappresentata dagli interessi legittimi delle
lavoratrici e dei lavoratori militari; la "FEDERAZIONE LAVORA-
TORI MILITARI" nasce da un'idea di sindacato assolutamente de-
mocratica, liberale ed umanista, che metta al centro della sua
politica sindacale la donna e l'uomo militare, centralita de-
gli interessi sociali e nazionali, sempre nel rispetto della
Costituzione repubblicana, delle leggi dello Stato italiano e

della Comunita Europea.

Articolo 2 - Scopo e attivita
1. La "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" sorge per stringere in
un unico solidale e volontario vincolo sindacale,tutte le la-
voratrici ed i lavoratori militari italiani in servizio a tem-
po indeterminato e determinato e in ausiliaria, appartenenti
alle Forze Armate e Corpi di Polizia a ordinamento militare.
2. La FLM, tutela e difende gli interessi professionali, giu-
ridici, economici e morali, individuali e collettivi di tutte
le lavoratrici e 1 lavoratori militari in servizio e/o ausi-

liaria da essa rappresentati, in ambito nazionale, europeo ed

internazionale.
3. La FLM afferma la sua decisa volonta di tutelare la digni-
ta ed 11 rispetto della persona umana, prim’ancora di lavora-

trice o lavoratore militare, come condizione primaria di vera

giustizia sociale.
4. La Federazione opera al fine di perseguire, avvalendosi di
ogni strumento idoneo, la tutela e la rappresentanza sindaca-




le delle lavoratrici e dei lavoratori militari iscritti ovve-
ro associati nonché di fornire agli stessi servizi di carat-
tere assistenziale, legale sociale e ricreativo ovvero di
beni e servizi; in tale quadro, senza interferire nella di-

rezione dei servizi o nei compiti operativi delle FF.AA., dei

Corpi di polizia ad ordinamento militare, intende:
a) organizzare, rappresentare, curare e tutelare, con
un’azione costante ispirata ai principi etico-sociali della
Carta Costituzionale italiana, della Convenzione per la salva-
guardia dei Diritti dell’Uomo e delle Liberta fondamentali
(CEDU), della Carta Sociale Europea, dei Trattati Internazio-
nali sulla Liberta e Difesa dei Diritti dell’Uomo e in ultimo
ma non meno importante al proprio Codice Etico, i legittimi
interessi economici, normativi, giuridici, professionali, pre-
videnziali ed assistenziali dei suoi iscritti. A tal fine ri-
cerca, nei limiti della assoluta autonomia decisionale dei
propri organismi statutari, il confronto con le componenti
politiche e sociali, enti, associazioni, organizzazioni, altre
sigle sindacali del Comparto Difesa e non, che esercitano le
rispettive attivita nel rispetto delle Leggi dello Stato ita-

liano;
b) perseguire la piu ampia tutela - da attuarsi in ogni sede
competente ed attraverso tutti gli strumenti consentiti dalla
Legge —-degli interessi dei propri iscritti, mediante la tutela
sociale quali cittadini della Repubblica titolari di tutti i
diritti democratici in essa contemplati nonché professionisti
della Difesa e della Sicurezza, dotati di unica e specifica
competenza, elevata professionalita ed esclusive responsabi-

lita con funzioni e mansioni particolarmente gravose ed usu-

ranti;
c) rappresentare gli interessi e i diritti legittimi di tutte
le lavoratrici e 1 lavoratori militari in servizio e/o ausi-
liaria,in tutti gli organismi e le sedi in cui sia richiesta e
prevista una rappresentanza, anche tramite la costituzione di
parte civile e la rappresentanza nei giudizi che coinvolgano

gli interessi delle Forze Armate italiane, dei Corpi di Poli-

zia ad ordinamento militare;
d) salvaguardare 1’indipendenza e 1’autonomia decisionale del
Sindacato da qualsiasi condizionamento esterno o estraneo
ali legittimi interessi del personale rappresentato;

e) promuovere iniziative ed azioni di solidarieta, anche me-
diante iniziative congiunte con altre associazioni militari e
non, comunque finalizzate a concretizzare miglioramenti dei
trattamenti giuridici ed economici del personale militare,
nonché a migliorarne 1le condizioni di servizio, la tutela
della dignita professionale,personale e della salute;

f) favorire la solidarieta, 1’etica professionale, 1l’esalta-
zione della professionalita tra le lavoratrici e i lavoratori

militari, la trasparenza amministrativa e la cura del benes-

sere del personale da parte dell’Amministrazione;




g) sostenere e inoltrare ai competenti soggetti amministrati-
vi, le istanze economiche e rivendicative del personale mili-
tare, nonché dei/delle coniugi, conviventi, vedove, figli e
orfani delle lavoratrici e dei lavoratori militari tramite
1’"istituzione,con la propria struttura federale a tutti i 1i-
velli di rappresentanza, partendo dal 1livello provinciale e
fino a quello nazionale, di un Coordinamento di Supporto alle
Famiglie del personale militare che si trovino nelle condi-
zioni di vedere 1 propri coniugi, trasferiti, impiegati in
missioni prolungate sul territorio nazionale ed internaziona-
le (art. 43 del presente Statuto);
h) operare affinché il trattamento pensionistico sia adeguato

alle necessita dei tempi e con il reale allineamento al trat-
tamento economico del personale in attivita di servizio;

i) perseguire una linea di condotta che miri alla elevazione
della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori militari, in

armonia con il pluralismo sindacale;

j) rimanere svincolata da qualsiasi ingerenza di partiti poli-

tici e di ogni altra espressione di potere;
k) espletare azioni dirette a potenziare e adeguare alle esi-

genze della collettivita, le Forze Armate italiane e i Corpi

di Polizia ad ordinamento militare;
1) assicurare che 1le proprie strutture organizzative siano
sempre piu consolidate, secondo un unico e coerente indirizzo
di politica sindacale a cui tutte, dovranno uniformarsi, ferma
restandone 1’autonomia organizzativa, funzionale e finanzia-

ria, purché in linea con le politiche sindacali emanate dal-

la Segreteria Generale Nazionale;
m) assumere e sollecitare iniziative assistenziali, cooperati-
vistiche, previdenziali, patronali e di ogni altro genere,

comunque articolate, utili al/la singolo/a ed alla/le catego-

ria/e;
n) promuovere ed organizzare manifestazioni ed attivita pro-
mozionali varie, ivi comprese cattedre itineranti presso gli
Istituti scolastici militari e civili di ogni ordine e grado,
al fine di valorizzare 1’importanza dello strumento militare
al servizio della collettivita quale garante della sicurezza
per un ordinamento democratico, moderno, fondato sulla giusti-

zia,sulla liberta e sulla piena valorizzazione del lavoro mi-

litare;
o) garantire che gli appartenenti alle Forze Armate e ai
Corpi di Polizia ad ordinamento militare,abbiano una sempre
piu elevata qualificazione professionale, ricercando imposta-
zioni e soluzioni per la tutela contrattuale dei lavoratori e

delle lavoratrici militari in servizio e/o ausiliaria, in un

quadro di reali pari opportunita tra i sessi;
p) affermare i1 ruolo fondamentale ed insostituibile del Sin-
dacato di ispirazione Federale ovvero Confederale militare an-
che nell’ottica della costituzione di un soggetto giuridico

sindacale militare europeo ovvero internazionale;




g) sviluppare un’azione sindacale volta a sensibilizzare ed
informare le lavoratrici e 1 lavoratori militari in servizio
e/o ausiliaria e 1l’opinione pubblica dei problemi delle cate-
gorie e dell’azione che conduce 1l’organizzazione stessa;

r) promuovere ed instaurare rapporti di natura programmatica
con le altre Organizzazioni Sindacali militari e delle Forze
di Polizia a Ordinamento Civile in ambito nazionale, europeo
ed internazionale, al fine di favorire un processo di democra-
tizzazione e di riforma degli apparati dello Stato, in pro-
spettiva delle sempre maggiori esigenze di sicurezza e dife-
sa della collettivita, per il miglioramento delle condizioni

di vita e di lavoro;
s) promuovere iniziative di politica legislativa, culturali e
sociali in favore delle lavoratrici e lavoratori militari in

servizio e/o in ausiliaria;

t) perseguire le finalita sindacali avvalendosi dei mezzi

consentiti dalla Costituzione Repubblicana;
u) garantire il pieno rispetto dei diritti delle lavoratrici e
dei lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria, nel quadro
di un piu generale avanzamento dei diritti civili e sindacali

di tutti gli appartenenti alle Forze Armate e Corpi di Poli-

zia ad ordinamento militare;
v) realizzare piu avanzate condizioni di vita e di lavoro per
le lavoratrici e 1 lavoratori militari in servizio e/o ausi-

liaria, sul piano normativo, economico, delle pari opportunita

professionali e delle politiche di genere;
w) promuovere la formazione permanente delle lavoratrici e
dei lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria, da consi-
derare quale risorsa strategica per 1l’accrescimento dell’effi-
cienza e dell’efficacia dell’azione delle Forze Armate ita-

liane e Corpi di Polizia a Ordinamento Militare;
%) rilanciare il piu ampio processo di democratizzazione e di
riforma nell’ambito dei comparti Difesa e Sicurezza;

y) fornire assistenza alle lavoratrici e ai lavoratori mili-
tari in servizio e/o ausiliaria nelle controversie derivanti
dai rapporti di lavoro e nella tutela dei diritti sindacali;
z) sviluppare nel Paese un ampio dibattito intorno ai temi
della difesa e della sicurezza, della legalita, della lotta
alle mafie, del modello delle Forze Armate anche attraverso il
sostegno sinergico con le Forze di Polizia ad ordinamento ci-
vile, che contribuisca ad accrescere il livello di parteci-
pazione democratica dei cittadini affinché 1’esplicazione del
concetto di sicurezza e difesa partecipata si realizzi attra-

verso l’individuazione di nuove ed efficaci strategie di sicu-

rezza pubblica ed ordine pubblico;
aa) salvaguardare 11 prestigio professionale delle categorie
militari, attuando iniziative atte a migliorarne le condizio-

ni lavorative, la posizione contrattuale e fiscale, la digni-

ta professionale e 1’immagine civile;

bb) svolgere ogni attivita direttamente o indirettamente ri-




conducibile alla assistenza sociale, socio-sanitaria, fiscale
e consumeristica, alla previdenza, al tempo libero dei soci;
per tali attivita e per quelle comunque strumentali al rag-
giungimento degli scopi statutari di cui sopra la Federazione
pud servirsi di agenti terzi anche aventi personalita giuridi-
ca, organizzando viaggi e soggiorni turistici per gli iscrit-
ti;
cc) promuovere, svolgere, salvaguardare, sostenere, divul-

gare, curare, tutelare, garantire, fornendo adeguata assi-
stenza per la giusta esaltazione e lo sviluppo culturale e
della consapevolezza, sulle tematiche afferenti le “pari op-
portunita” (Gender Equality), attraverso lo studio, la promo-
zione e 1l’adozione di specifici Gender Equality Plans, at-
traverso adeguati progetti strategici di promozione (Gender
Mainstreaming) sulla “prospettiva di genere” (Gender Perspec-
tive) in tutti gli ambienti di lavoro, delle Forze Armate e
Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare, come riportato
all’articolo 119 dello Statuto;
dd) promuovere servizi atti a sviluppare la crescita culturale

e sindacale dei propri iscritti, servizi di carattere edito-
riale, servizi di produzione, stampa o distribuzione di stru-

menti di informazione di carattere sindacale, professionale e

militare;
ee) divulgare il proprio operato attraverso uno o piu organi
di stampa, anche per via telematica, di cui pud essere editri-

ce;
ff) curare e consolidare le linee di solidarieta ed amicizia
tra 1 componenti lo stesso ruolo e tra questi e quelli dei

ruoli diversi, sulla base anche di una reale giustizia retri-

butiva;
gg) tutelare e garantire gli interessi e le legittime aspetta-
tive degli idonei dei concorsi pubblici nonché dei concorsi
interni, per 1l’accesso ai ruoli e alle varie qualifiche delle
Forze Armate e Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare;

hh) fornire assistenza legale gratuita ovvero con sconti-
stica particolarmente vantaggiosa, per il riconoscimento di
diritti negati al personale militare per fatti inerenti al
servizio e alla sfera privata, compatibilmente con le dispo-
nibilita di bilancio, attraverso 1’istituzione di un “Fondo
Assistenza Legale” alimentato dalle quote associative;

ii) stipulare convenzioni e patti con enti, societa pubbliche
e private al fine di fornire concrete agevolazioni economiche
e utilita varie per gli iscritti e per i loro familiari;

jj) fornire concreta collaborazione alle Autorita politiche e
amministrative al fine di individuare e denunciare sacche di
illegalita, che compromettono il senso dello Stato e delle

Istituzioni;
kk) esaltare nella societa e fra gli iscritti/soci, 1’amor di
Patria, la memoria di coloro che sono caduti nell’adempimento
del dovere, 1l culto delle tradizioni, 1’impegno verso forme




di sviluppo e di progresso in termini di democrazia e di soli-

darieta.
5. La Federazione riconosce e valorizza la specificita dei
distinti comparti contrattuali, delle aree negoziali contrat-
tuali e delle diverse professionalita che organizza nella
propria azione e, contemporaneamente, opera per realizzare
rapporti costanti ed organici nelle decisioni degli organismi
dirigenti e nelle sedi di definizione delle proposte.

6. La FLM intende studiare, coordinare ed operare per la di-
fesa ed il raggiungimento dei propri obiettivi, dinanzi tutte
le sedi pubbliche e private, nonché associare, organizzare e
tutelare, gli interessi economici, normativi, giuridici,
professionali, previdenziali, assistenziali, morali e mate-
riali ovvero si occupera di tutte le materie che saranno di-
sciplinate dal quadro normativo ex post all’emanazione della
sentenza n. 120/2018 Corte cost., di tutti i suoi
iscritti/soci, 1 quali -convinti della necessita di respingere
un sindacalismo militare fondato, ispirato e diretto da cor-
renti politiche ed ideologiche -vogliono impostare il movi-
mento sindacale militare all’autogoverno delle categorie,
esercitato nel quadro della solidarieta sociale e delle esi-

genze specifiche della Difesa del Paese.

7. I1 Sindacato considera obiettivi strategici:
a) il superamento dei vincoli imposti dalla sentenza
n.120/2018 Corte Cost. alpuntol8. In particolare,al riconosci-
mento da parte del Legislatore degli ambiti di azione sindaca-
le militare, nella valorizzazione dello strumento di concerta-
zione, inclusa la partecipazione autonoma alla contrattazione
collettiva di 1° e 2° livello;

b) ogni iniziativa tesa alla neutralita e la coesione interna

del personale militare in servizio e/o ausiliaria delle Forze
Armate e Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare, di ogni or-
dine, ruolo, rango, qualifica, categoria, contratto e grado;
c) garantire e promuovere la liberta e gli interessi economi-
ci dei lavoratori e delle lavoratrici militari in servizio

e/o ausiliaria, di ogni ordine, rango, ruolo, qualifica, ca-

tegoria, contratto e grado;
d) 11 riconoscimento indeferibile e fondamentale della speci-
ficita afferente lo status di militare, in tutte le sue uni-
voche limitazioni e particolari prerogative; onde per cui non
si pud e non si piu deve, assoggettare il personale militare
alla stregua dei pubblici impiegati/dipendenti pubblici;

e) 1’unita delle lavoratrici e dei lavoratori militari in
servizio e/o ausiliaria e la democrazia sindacale, conside-
randoli quali valori e fattori determinanti per il rafforza-
mento del potere rappresentativo della FLM e condizione per
la tutela e promozione dei diritti, per la realizzazione de-
gli obiettivi di eguaglianza e solidarieta sociale, per la di-
fesa dell’autonomia progettuale e programmatica del sindaca-

to;




f) la FLM esalta il rispetto del principio di democraticita
all’interno della propria organizzazione ovvero dei sodalizi

tra militari anche in relazione alla elettivita delle cariche

direttive.
8. La FLM adeguera la propria struttura, organi, funzioni, fi-
nalita, scopi, obiettivi, ovvero il proprio Statuto e Regola-
mento di attuazione dello Statuto, nel pieno rispetto del
Quadro normativo, che il Legislatore intendera emanare, a se-
guito di quanto disposto dalla sentenza della Corte Costitu-
zionale n. 120/2018, in data 11/04/2018, resa in data
11/06/2018 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Prima Serie
Speciale -Corte Costituzionale n. 25 del 20/06/2018.

9. La FLM si pone contro ogni forma di privilegio e favoriti-
smo di tipo clientelare all’interno dei luoghi di lavoro, nel-
la piena consapevolezza che solo un sistema di regole chiaro e
trasparente, alla cuil base deve esserci anche un cambio di

mentalita, si possa favorire la meritocrazia.
10. La F.L.M., considera la tutela dei diritti e delle liberta

democratiche, obiettivo costante ed imprescindibile della pro-

pria azione.
11. La F.L.M. favorisce il pluralismo culturale quale condi-
zione essenziale della crescita della propria capacita pro-
gettuale, dell’efficacia dell’iniziativa sindacale e della

democrazia interna.

Articolo 3 - Patrimonio
La "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI"™, in quanto libera asso-
ciazione, realizza la propria autonomia finanziaria mediante
la contribuzione volontaria degli iscritti/soci (quota iscri-
zione/associazione) attraverso lo strumento della delega sti-
pendiale, ovvero altre forme di contribuzione laddove previste
nella novella che il Legislatore emanera in materia di sinda-
cati militari, senza per questo, determinare modifica statuta-

ria.
L’iscrizione/associazione avviene con il rilascio della tesse-
ra, previa firma da parte delle/gli iscritte/i della delega
per la trattenuta delle quote sindacali sulla retribuzione e
salvo buon fine delle stesse. La predetta forma di finanzia-
mento, affinché mantenga la caratteristica della volontarieta
deve essere espressamente finalizzata oltre che regolamentata
e deve essere iscritta a bilancio nella voce «entrate».

I1 Consiglio Direttivo Nazionale ed i Consigli direttivi a
tutti 1 livelli assicurano adeguate risorse per il funziona-
mento delle varie strutture della "FEDERAZIONE LAVORATORI MI-
LITARI".

L’ ammontare del contributo sindacale annuo e delle quote asso-

ciative annue vengono stabiliti dal Consiglio Direttivo Nazio-
nale della "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI", su proposta del-
la Segreteria Generale Nazionale in relazione alle finalita
programmatiche ed alle esigenze di gestione per il periodo a

cui il contributo/quota si riferisce.




La quota tessera e 1 contributi sindacali sono intrasmissibili

e non danno luogo ad alcuna rivalutazione.
Le contribuzioni versate dalle lavoratrici, dai lavoratori e/o
dai soci in servizio e/o ausiliaria a seguito dell’iscrizione,
sono patrimonio collettivo di tutta la "FEDERAZIONE LAVORATORI
MILITARI" e sono vincolate alla normativa generale sui finan-

ziamenti e sui riparti.
I riparti devono essere effettuati in modo automatico, con ca-
denza mensile, garantendo la regolarita di finanziamento a
tutte le strutture mediante il metodo della canalizzazione.
Non & ammessa per alcuna struttura la possibilita di utilizza-
re percentuali di riparto spettanti ad altre strutture.

Nelle occasioni in cui si renda necessario deliberare spese
per iniziative che riguardano la totalita degli iscritti da
parte degli organismi che ne hanno facolta, i costi debbono
essere ripartiti tra tutti i livelli di categoria sulla base
della percentuale di riparto, salvo diversa decisione degli

organismi stessi.
La normativa generale, valevole indistintamente per tutte le
istanze, sul finanziamento e sui riparti e stabilita dal Con-
siglio Direttivo Nazionale della "FEDERAZIONE LAVORATORI MILI-
TARI".

I Coordinamenti/Comparti/Settori Interregionali, Regionali,

Provinciali, le Federazioni, le Associazioni o Organizzazioni
militari aderenti, decidono nei loro Consigli/Comitati/Collegi

direttivi 1 criteri di riparto conseguenti a tale normativa

generale.
La "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" e tutte le sue strutture
non possono distribuire agli iscritti o associati, anche in
modo indiretto, utili o avanzi di gestione, riserve o capita-

le, durante la vita dell’Associazione salvo diverse disposi-

zioni legislative.
Ciascuna Organizzazione militare aderente o appartenente alla
Federazione Lavoratori Militari €& tenuta, entro il termine im-
prorogabile del 31 (trentuno) maggio di ciascun anno, al ver-
samento dei contributi sindacali/quote associative, salvo spe-
cifici accordi con la Segreteria Generale Nazionale.

La violazione di quanto al comma precedente comporta, nei con-
fronti degli inadempienti, la sospensione/esclusione immediata
della eventuale rappresentanza in seno agli Organi della "FE-
DERAZIONE LAVORATORI MILITARI" e, ove ne ricorrano 1 presuppo-
sti, il commissariamento dell’Associazione/Organizzazione Sin-
dacale militare ai sensi del combinato disposto dagli artt. 27
c.6 e 96 c. 24 lett. h) dello Statuto.
I1 patrimonio della "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" & costi-

tuito dai beni mobili e immobili e dai valori ad essa pervenu-

ti a qualsiasi titolo o carattere e dalle entrate straordina-
rie, nonché dalle somme a qualungque titolo accantonate.
I contributi sindacali e le quote associative vengono centra-

lizzate presso la Segreteria Generale Nazionale la quale prov-
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vedera alla ripartizione tra le strutture secondo le modalita
seguenti (le percentuali di riparto potranno variare su speci-
fiche indicazioni da parte della Segreteria Nazionale, sulla
base degli obiettivi organizzativi della Federazione):

a) 40% (quaranta per cento) per le strutture provinciali;

b) 5% (cingque per cento) per le strutture regionali;

c) 5% (cinque per cento) per le strutture interregionali;

d) 50% (cinquanta per cento) per la struttura nazionale.

Per tutta la durata dell’esistenza della "FEDERAZIONE LAVORA-
TORI MILITARI"™ nessuno potra avanzare pretese sul patrimonio,

o in caso di recesso, quote alcune anche se precedentemente

versate.
Le entrate della "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" sono costi-
tuite:

a) dall’ammontare dei contributi versati dagli iscritti/soci
FLM e dai contributi versati dalle Associazioni e Organizza-

zioni Sindacali militari appartenenti e/o aderenti, per il

tramite dell’istituto della delega stipendiale;
b) interessi attivi derivanti dai depositi delle finanze della
FLM.
Finché e costituita la "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI", né

le Organizzazioni/Associazioni Sindacali militari aderenti o

appartenenti, né ciascun iscritto/associato, possono chiedere
divisioni del fondo patrimoniale, né pretendere, in caso di
recesso/esclusione/espulsione/disaffiliazione/radiazione, al-
cuna quota per qualsiasi titolo, ragione od azione, anche sot-
to forma di restrizione dei contributi gia versati.

Articolo 4 - Sede
La sede legale dell'ente e eletta in Comune di Padova (PD),

all'indirizzo risultante da deliberazione della Segreteria Na-
zionale. La sede operativa e organizzativa della Segreteria
Generale Nazionale e eletta in Roma, via Aniene n. 14.

La sede legale e la sede operativa potranno essere variate, in
base a motivate esigenze di varia natura, con voto a maggio-
ranza della Segreteria Generale Nazionale, su proposta del le-
gale rappresentante della "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI".
—  Articolo 5 - Assenza di scopo di lucro e indipendenza
La "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI", che non persegue fini di
lucro, e indipendente da qualsiasi altra Organizzazione Sinda-

cale e/o influenza politica.

Articolo 6 - Durata
La "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" ha durata illimitata.
‘Articolo 7 - Ordinamento - Amministrazione - Diritti e obbli--
ghi degli associati - Condizione per l'ammissione
L'ordinamento dell'associazione, le norme in tema di ammini-
strazione, i diritti e gli obblighi degli associati, nonché le
condizioni per la loro ammissione sono regolati dallo Statuto
dell'associazione, formato da n. 154 (centocinquantaquattro)
articoli che si allega al presente atto sotto la lettera "E"

per formarne parte integrante e sostanziale.
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Articolo 8 - Cariche sociali

Vengono stabilite le seguenti cariche:
- Segretario Generale Nazionale, legale rappresentante: de Fi-
nis Giuseppe, il quale presente, accetta la carica;”
- Vice Segretario Generale Nazionale, legale rappresentante su
delega del Segretario Generale Nazionale: Scognamiglio Ciro,

il guale presente, accetta la carica;
- Tesoriere Generale Nazionale: Mormina Carmelo, il quale pre-

sente, accetta la carica.
Le predette cariche hanno durata stabilita dallo Statuto alle-

gato. Le restanti cariche verranno individuate secondo le mo-

dalita previste dallo statuto.
I1 personale militare in quiescenza, riserva, congedo ovvero
in posizione di servizio non attivo e i familiari del persona-
le militare, in attesa dell'intervento del legislatore in ma-
teria di disciplina dei sindacati militari, non pud assumere
cariche direttive e statutarie in seno alla "FEDERAZIONE LAVO-
RATORI MILITARI"; esso potra avanzare richieste di assistenza
e tutela forniti dalla "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI", per
il tramite dei coordinamenti previsti nell'Organigramma della
"FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI".
Gli stessi potranno collaborare a titolo gratuito in qualita

di consulenti sulla base delle eccellenze professionali acqui-

site.

Articolo 9 - Disposizioni ulteriori

In attesa di una legge che disciplini i sindacati militari, le

parti prendono atto che:
a) l'adesione alla "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" & riser-
vata al solo personale militare in servizio e/o ausiliaria;

b) le durate di tutte 1le cariche direttive non prevedono

estensioni del loro mandato;
c) la "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI"™ e estranea alle compe-
tizioni politiche/amministrative;
d) le fonti di finanziamento della "FEDERAZIONE LAVORATORI MI-
LITARI" provengono esclusivamente dal versamento dei contribu-

ti associativi, attraverso la delega stipendiale;
e) nella "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI" vige il rispetto
del principio di democraticita dei sodalizi tra militari, in

relazione alla elettivita delle cariche;
f) le funzioni degli enti creati in seno alla Federazione,
sono afferenti a: erogazione di servizi per gli iscritti e go-

dono di piena autonomia, giuridica organizzativa e amministra-

tiva;

g) & fatto divieto di aderire o federarsi ad altre associazio-

ni sindacali non militari.
I comparenti mi chiedono di far constare che la sede legale
della "FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI"™ sara al seguente indi-
rizzo: Comune di Padova (PD), via Bronzetti n. 46.

Articolo 10 - Spese
Spese e tasse del presente atto, inerenti e conseguenti come
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per legge.
I comparenti
quanto allegato.
L'atto e stato da

concordemente mi

dispensano dalla lettura di

me notaio letto alle parti che lo approvano.

Consta di quattro fogli scritti da persona di mia fiducia e da

me completato per

Sottoscritto alle ore 14.30.

.TO
.TO
.TO
.TO
.TO
.TO
.TO
.TO
.TO
.TO
.TO
.TO

e B s B I s I e B

quattordici pagine fin qui.

GIUSEPPE DE FINIS

CIRO SCOGNAMIGLIO

PIERO ANGELO DE RUVO

MORMINA CARMELO

GRANELLA MAURIZIO

VALTER TOMAGHELLI

GIAMPIERO MONTI

MARCO PATRIGNANI

VERONESE MICHELE

ROSATI DANIELE

ALESSANDRO PADOVAN

ANDREA BUSATO (L.S.)
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Procura speciale

—-~  RREPUBBLICA ITALIANA o

LY wdi e AR Lk QMM/QQJJ.W#-

A4 AR euabu eote

in 8srno, nel mic studio, alia Piazza Guglielmc Marconi n.

I

39, . ——

Avanlti = me avvocato ANTONINO GIBBONI MOTAIO aila residenza

di Sarnc, iscritto pressc 1l Ccllegio Notarile di Salerno, M

- —= gi & costituito * e

kil

cittadine italiano; o

T

= della cui identita personale io notalo sone certo.

* et ¥ k % % % ™ et

rinis, nato D q

to e nell'interesse di esso costituite, dintervenga nell'attoe

costitutivo dell'associazione sindacale che verra denominata

"FEDERAZIONE LAVORATORI MILITART (FIM} ", la cquale avra sede

in Comune di Roma {BM}, wvia Aniene n. 14, e che verrd costi-

tuita per 1 seguenti scopi: o

1} il nuove sindacalo militare sorge per stringere in un uni-
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AR e

|indeterminato e determinato e in ausiliaria, appsrtenenti al-

e
RS

1l Torze Armate e Corpl di Polizia a ordinamento militare.

2. La FLM tutela e difende gli interessi professionali, giu-

ridici, economici e morali, individua i e collettivi di tut-—

te le lavoratriei e i lavoratori militari in servizio e/o au-

siliaria da essa rappresentati, in amblto nazionale, europec

ed internaziona’e.

3. la FILM afferma la sua decisa weolentd di tutelare la diz

gritd ec il rispetto della persona umena, primfancora di la-

voratrice o lavoratore militare, come condizione primarisz di

vera giustizia sociale.

4. La Federazione ogera al fine di perseguire, avvalendosi

di ogni strumente idoneo, la tutela e la rappresentanza sin-

dacale delle laveratricl e deil lavoratori militari iscritti

ovvero associati norecné di fornire agli stess! servizi di ca-

rattere assistenziale, legale soclale e ricreativeo ovvero df

beni e servigi; ir tale quadro, senza interferire nella dire-

zione dei servizi o nei compiti operativi delle Forze Arma-

I

ite, dei Corpi di peolizia ad ordinamento militare, intende:

* organizzare, rappresentare, curarce 2 tutelare, gon un'azio-

dia dei Diritii dell’Uocmo e delle Libertd fondamentali (CE-




Il nominatc procuratore potrd quindi convenire tutti i patti

e le condizioni che riterrd del caso, e Tare in genere tutto

quanto si rendera utile e necessario ai fini dell'espletamen-

to della presente procura. Bt

bU), della Carta Sociale Europea, dei Trattaﬁi Internaziona-—

s

1i su?la Libertad e 2ifesa dei Diritti deli’Uome & in ultimo

o TN

ma non meno impcrtante al propric Codice Etico, 1 legittimi

e

i e

i

interesgi economici, normativi, giuridici, professionalil,

Il tutto cen promessa, da parte del costituente, di rato e

previdenziali ed a881st9n21all dei suoi iscritti. A tzl fine

va'ido sotto gli obblighi di legge, a titoleo gratuito, da e-

ricerca, nei limiti della asscluta autonomia declsionale del

saurirsi in unico contesto, e con obbligo di rendicontao,

propri organismi statutari, 411

confronte con le componenti

politiche e sociali, entil, assoclazioni, organizzazieni, al-

tre sigie sindacali del Compartoe Difesa & non, che esercita-

no le rispettive attivitad nel rispetio delle Leggl dellec Sta-

Del presente atto ho dato

-

to italianc;

lettura al costituito il guale, a mia interpellanza, lo di-|

i

L

* persequire la pili ampia tutela - da attuarsi in cgnil sede

chiara pleramente conforme alla sua veolontd e lo approva.s—-—ds

competente ed attraverso tuttl gli strumenti consentici dal-

In parte scritte con sislema slettronico, al sensi di legge,

&
la Leggse - degli interessl dei propri iscritti, mediante la

da persona di mia {fiducia sotto la mia direzicne, in parte

tutela soc¢alo gquali cittadini della Repubblica titolari di

socritto di mia mano, occupa fogli quattro per pagine quattor-

tuttd i diritti democratici in essa contemplati nonché pro-

' ' . L) ’-"‘—"""mw
dici fin qui. o=

fegsionistl dellz Difesa e della Sicurezza, dotati di unica

e s

/f,/e lovec /iz‘ '

{"\_

e specifica competenza, elevala professicnalita ed esciusi-

Q’\/\AW"% gl%%w um —

ve responsabilitd con funzioni e mansion: particolarmente

igravese ed usuranti;

;* rappresentare gli interessi e 1 diritti legittimi 4i tutte

ile lavoratrici e i lavoratori militari in servizio e/fo ausi-

tlaria, in tuttl gli organismi e le sedi in cui sia richie-

sta e prevista una rappresentanza, anche tramite la costitu-

zione di parte civile e la rappresentanza nei giudizi che
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coinvolgano gli interessi delle Forze Armate italiane o dei’

Corpi di Peolizia ad prdinamento militare; ™.

* galvaguardare 1’indipendenza e 17aulonomia decisionale dsl

guito di guanto disposteo dalla sentenza dellz Corte Costitu-

zionale n., 120/2018, in data 11.4.2018, resa in data

Sindacato da gualsiasi condizionamento esternc o eslraneo ai

11.6.2018 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Prima Serie

. . , . o,
Speciale - Corte Costituzionale n. 25 del 20.6.2018.

legittimi interessi del personale rappresSenlalto; wwese—mm——

smo di tipo elientelare all’interno del luoghi di lavero,

nella piena consapevolezza che sclo un sistema di regole

e non, comungue finallvzate a concretizzare miglioramenti

dei trattamentl giluridici ed econcmici del personale milita-

chiarc e traspsrente, alla cuil base deve esserci anche un

campbio di mentalita, si possa favorire la meritocrazia.

10. La FLM considera la tutela del diritti e dgelle liberta

re, norché a migliorarne le condizioni di servizio, la tute-

ila della dignita professicnale, personale e¢ della salute;

democratiche, chiettivoe costante ed imprescindibiie deila

# favorire la solidgrieté, 1’etica professgionale, 1'esalta-

**

propria azione. """

zione della professicnalita tra le lavoraltrici o i lavorato-

11, La ¥FIM favorisce 11 pluralismo culturale quale condizio-

ri militari, la-trasparenza amuinistrative e la cura del be-

ne essenziale della crescita della propria capacita proge:t-

e da parte dell’Amministrazione; e

tuale, dellfefficacia dell’iniziativa sindacale e della demo-

* gostenere e inoltrare al competenti soggetti smministrati-

crarzia interna.

vi, le istanze ecchnomiche e rivendicative del personale mili-:

L'Associazione sara regolata dallo Statuto approvato dal Mi-

tare, nonché dei/delle coniugl, conviverti, vedove,

figli e}

nistero della Difesa con Decreto in data 7 agosto 2018, r—e=—

orfani delle lavoralrici e dei lavorstori militari tramite

l7istituzione, wcon la propria sltruttura foderale a tuzti 4

E]

livelli di rappresentanza, partendo dal livello provinciale

e fino a quello nazicnale, di un CoordinamerLo di Supporto

alle Famiglie del personale militare che si trovino nelle

A tale scopo si intende conferita al nominato procuratore o-

gnl oil ampia ed opportuna faceolta, in modo che non gli si

posdga mali opporre difetto od imprecisione di poteri, compre-

condizioni di vedere 1 propri coniugi, trasferiti, impiegati

conto del dante procura signor Grimaldi Antonio, nonché a di-

in missioni prolungate sul terriltcorio naxionale ed interna-

chiarare 1'Insussistenza di causc di irneleggibilita a carico

dal medesimo. % —
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‘ol dei lavorateorl e delle lavoratrici militari in servizio

e/o ausiliaria, di ogni ordine, range, ruclo, gualifica, ca-

tegoria, ceontrattc e grado; =

d) il riconoscimento indeferibile e fondamentale della speci-

ficité‘afferente o status di militare, in tutte le sue uhi-

k) L Fl 1 .,‘.——-—-.__..———nw——"—“‘
zionale (art. 43 del Statuto infra indicato)};

* operarxe affinché 1l trattamento pensionistico sia adeguato

tamento economico del personale in attivita di servizio; ¥

* perseguire una linea di condotta che mirdi alla elevazione

voche Iimitazionl e particolari prerogative; onde per cul

non si pué, e non si pit deve, assoggettare il personale mi-

in arrmonia con il pluraiisme sindacale;™

litare alla stregua deil pubblici implegati/dipendenti pubbli-

* rimanere svincolata da gualsiasi ingerenza di partiti poli-

Cilp e

tici e di ogni altra espressione di potere;

a) qunité delle lavecratrici e dei lawvoratord militari in

* sspletare azioni dirette a potenziare e adeguare aile ggi-

servizio efo ausiliaria e la democrazia sindacale, conside-

genze della collettivita, le Forze Armate itallane e 1 Corpi

’ #

di Polizia ad ordinamento militare; ' —

* assicurare che 1le proprie strutture organizzative siano

4
sempre pid consolidate, secondo un unico e coerente indiriz-

difesa_dell’auionomia progelttuale e programmatica del_sinda—

zo di pelitica sindacale a cui tutte, dovranno uniformarsi,

ferma restandone 1'autonomia organizzativa, funzionale e fi-

nanziaria, purché in linea con le politiche sindacali emana-

f) la ¥ILM esalta 1l rispetto del pripcipio di democraticita

te dalla Segrelerla Generale Nazlonale;

all’interno della propria organizzazione ovverc dei sodalizi

* zssumere e scllecitare idniziative assistenzialil, cooperati-

tra militari anche in relazione alla elettivitd delle cari-

I

che direttive. -

vistiche, previdenziali, patronali e di ogni altro genere,

8. La F.L.M adeguerd la propria struttura, organi, funzioni,

finalita, scopi, obiettivi, ovvero i1l propric Statuto e Rego-

comuncue articolate, utili al/la singolo/a ed alla/e catego-

riale;

* promuovere ed organizzare manifestazioni ed attivita promo-

lamento di attuazicne delle Statute, nel pienc rispetto del

Quadro normative, che 11 lLegislatore intenderd emanare, a ge-

12
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stituti scolastici militari e civili di ocgni ordine e grado,




al fine di wvalorizzare 1'importanza dello strumerto wmilitsre

al servizioc della collettivita quale garante della sicurezza

per un ordinamento democratico, moderno, fondato sulla giu-

stizia, sulla libertd e sulla piena wvalorizzaziorne del lavo-

ro militare;

te le sedi pubblichs e priwvate, nonché associare, crganilzza-

re & tutelare, gli interessi economici, normativi, giuridi-

ci, professionali, previdenziali, assistenziaii, mcrali e ma-

* garantire che gli appartenenti alle Forze Armate e ai Cor-

digciplinate dal gquadro normativoe ex post allfemenazicne del-

la sentenza n. 120/2018 Corte Cost., di tuttli i suoi iscrit-

pi di Polizia ad ordinarertc militare, abbiano una sempre

ti/socd, 1 quali - convinti della necesgit2 di respingere un

pitt elevata qualificazione professlonale, ricercardo jmposta-

sindacallismo militare fondato, ispirato e diretto da corren-

zioni e scluzioni per la tutela contrattuale dei lavorateri

ti pelitiche ed ideoclcgiche - wvogliono impostars il movimen-—

e delle lavoratrlei militari in serviziec e/fo ausiliaria, in

un gquadre di reali pari opportunitd tra i sessi;

to sindacale militare all’autogoverno delle categorie, eser-

citato nel quadro della solidarieta sociale s delle esigenze

* affermare 11 ruclc fondamentale ed insostituibile del Sin-

F

specifiche della Difesa del Paesec.

7. Il Sindaczto congidera okiettivi strategici: s—mswrem————.

dacatc di ispirazione T[ederale ovvero Confederals militare,

anche rell’ottica della costituziore di un soggetto giuridi-

El
a) 11 superamento del wvincoli idmpostl dalla sontenza n.

v

co sindacale militare eurcpeo ovverc internazionale;

120{2018 Corte Cost. al puntce 18. Ir particelare, al ricono-

* sviluppare un’azione sindacale volta a scnsibilizzare ed!

scimento da parte del Legislatore degli ambiti di azione sin-

informare le lavoratricl e i lavorateori militari in servizio

dacale militare, nella wvalorizzazione delio struomento di con-

ria e l'copinione pubblica dei problemi delle cate-

certazicne, inclusa la partecipazione autonoma alla contrat-—

gorie e acell’azione che conduce 1'crganizzazione stessa; ©

taziocrne collettiva di 1° e 2° liwvello;

*  promuovere ed instaurare rapporti di natura programmatica

b) ogni iniziativa tesa alla neutralitd e la coesicne inter-

I

con le altre Organizvzazionl Sindacali militari e delle Torze

di Polizia a Ordinamentc Civile in ambito nazicnale, europeo

ed internazionale, al fine di faverire un processo dif demo-

cratizzazione e di riforma degli apparati dello State, in

na del personale militare in servizio e/o ausiliaria delle

Forze Arwrate e Corpli di Polizia ad Ordinamento Militare, di

ogni ordine, ruclo, rangc, qualifica, categoria, contratto e

prospettiva delle sempre maggiori esigenze di sicurezza e di-

i o
grado;

e} garantire e promucvere la liberta e gli interessi economi-

1l




particolarmente wvantaggicsa, per il riconoscimento di dirit-

ti negatd al perscnale militare per fatti inerenti al servi-

fesa della collettivita, per il miglioramente delle condizio-

ni di vita e di laveoro;

7990 562 3

* promuovere inizlative di politica legislativa, culturali e

lita di bilancio, attraverso l'istituzione di uan "Fondo Asgi-

stenza Legale" alimentato dalle quote associative; —

¥ gtipulare convenzionl e patti con enti,

-
goclali din favore delle lavoratrici e lavoratori militari in

societa pubbliche

servizio e/¢ in ausiliaria;

AT

¥ persegulre le finalita sindacall avvalendosi dei mezzi con-

e private al fine di feornire concrete agevolazioni economi-

sentiti dalia Cosgtituzione Repubblicana;

che e utilita varie per gli-iscritti e per i loro familiari:

* fornire concreta collaborazione alle Autoritd poliliche e

amministrative a’ fine di individuare e denunciare sacche di

e del lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria, nel

quadro di un pid generale avanzamento dei diritti civili e

illegalita, che compromettono 11 senso delle Stato o delle I-

gindacall di tutti gli appartenenti alie Forze Armate & Cor-

stituzlioni;

¥ esaltare nella socletd e fra gli iscritti/socl, 1famor di

L

pl di Polizia ad ordinamentc militare; ™

* reslizzare pil avanzate condizieoni di wvita e ¢i lavore per

Patria, la memoria di coloro che sono caduti nell’adempimen-— |

le lavoratrici e i lavoratoril militari in servizio e/o ausi-

il culto delle tradizioni, 1'impegno wverso

liaria, sul pilanc normativo, economico, delle pari opportu-

nita professionali e delie politiche di genere; wwTw=

di solidarietd.

* promuovere la formazione permanente delle lavoratrici e

5. La Federazione riconosce =2 valorizza la specificita dei

del laveoratori militari in servizio e/fo ausiliaria, da congi-

distinti comparti contralttuali, delie aree negozilall contrat-

tuali e delle diverse professionalitd che organizza alla pro-

derare gualie risorsa strategica per 1’accrescimento dellfef-

F

pria azione e, contemporaneamente, opera per realizzare rap-

liane e Corpi di Polizia a Crdinamento Militare; ——————

* rilanciare il pid ampio processo di democratizzazione e di

riforma nell’ambito dei comparti Difesa e Sicurezga; ~"
p JUP—

fesa ed il raggiungimento del propri obiettivi, dinanzi tut-

¥ fornire aszistenza alle laveratrici e ali lavoratori milita-

10

ri in servizic e/fo ausiliaria, nelle controversie derivanti




dai rapportl di lavoro e nella tutela dei diritti sindacali;

* sviluppare nel Paese un ampioc dibattite intornc ai tems

della difesa e della sicurezza, deslla lega ita, dellaz lotita

alle mafie, del modello delle Forze Armate anche altraverso

il sostegne sinergico con le Forze di Polizia ad crdinamenzo

consapevolezza, sulle tematiche afferenitl le "pari opportu-

nitd" (Gender Eguality), attraverso lo studio, la promozicne

e lfadozione di specificl Gender Egquality Plans, attrawverso

adeguati progetti strategici di promozione {[Gender Mainstrea-

jcivile, che contribuisca ad accrescere il livello di parteci-

tutzi gli ampbienti di lavoro, delle Forze Armate e Corpi di

pazione democratica dei cittadini affinché 1esplicazicne

Polizia ad Ordinamente Militare, come riportatoe allfarticclo

del concetto di sicurezza e difesa partecipata si reslizzi

119 delle Statuto {infra citato); ™

attraversoc l7individuazione di nuove ed efficaci strategie

* promucvere gervizl atti a sviluopare la cregcita culturale

di sicurezza pubblica ed ordine pubblico;

e sindacale dei propri iscritti, servizi di carattere edite-

* salvaguardare 11 prestigle professicnale delle categorie

riale, servizi di produzicne, stampa ¢ distribuzione di stru-

militari, attuando iniziative atte a migliorarne le condizio-

e

caratlere sindacale, professionale

ni lavorative, la posizione contrattuale & fiscale, la di-

e militare;
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gnita professicnale e 1'immagine civile;

* divulgare il proprio operato attraverso une o pilt organi

* svolgere ogni attivita direttamente o indirettamente ricon-

di stampa, anche per wvia telematica, di cul pud essere edi-

ducibile alla assistenza sociale, scclo-sanitaria, fiscale e

trice;

consumeristica, alla previdenza, al tempo libero dei soci;

* curare & conso-idare le linee di sclidarietd ed amicizia

per tale attivitd e per quelle comunque strumentali al rag-

tra 1 componenti lc stesso ruclo & tra guestli e quelli dei

giungimento degli scopi statutari d: cui: sopra, la Federazio-

rucli diversi, sulla base anche di una reale gilustizia retri-

ne pud servirsi di agenti terzi anche aventl personalitid giu-

e —

butiva;

I

racritti;

'*¥ futelare e garantire gli interessl e le legittime aspetta-

R aAmshamia

¥ promuovere, svolgere, salvaguardare, sostenere, divulgare,

‘tive degli idonei dei corcorsi pubblici nonché dei concorsi

curare, tutelare,

garantire, fornerndo adeguata assisten:za

per la giusta esaltazione e lo sviluppo culturale e della

s

le Forze Armate e Corpl di Polizia ad Qrdinamentc Militare;

* fornire assistenza legale gratuita ovvero ¢con scontistica

o
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————————————————————— PROCURA SPECIALE -—--—--------—- -
——————————————————— REPUBBLICA ITALIANA  ——- oo e
———————————————— Il giorno due settembre duemilaventi ------——-~—=--—-
——————————————————————— (2 settembre 2020) - ——
tn Termini Imerese, in via Ostia .8, =~ s e o
Innanzi a me dottor Carlo Barabbino, Notaio in Palermo, iscritto nel Collegio nota-
rile dei Distretti riuniti di Palermo ¢ Termini Imerese  -————-———-—-——-—-————-
———————————————————————— E' PRESENTE  —-— oo
- LO FORTE Benedetto, nalo a-n data 'l—'esidente n @

Detto comparcnte, della cui identila personale io notaio sono certo, mi richiede di
ricevere il presente atto in forza del quale nomina a suo procuratore speciale il si-
domicilia-

gnor: DE FINIS Giuseppe, nato a
to affinché il

nominato procurators, in suo nome, conto, vece od inferesse, ¢ quindi in rapprescen-
tanza del medesimo, abbia ad intervenire all'atto costitutive dell'Associazione Sin-
dacale Militarc "FEDERAZIONE LAYORATORI MILITARI (FLM)", la qua-
le avrd sede in Comune di Roma (RM), via Anicne n. 14, che verra costituita per i
SCEUENL SCOPT; o mmm
1. If nuovo Sindacato militare sorge per stringere in un unice solidale e volontario
vincolo sindacale tutte le lavoratrici ¢d i lavoratori militari italiani in servizio a
tempo indeterminato e determinato e in ausiliaria, appartenenti alle Forze Armate
e Corpi di Polizia a ordinamento militare. —--—--——-———————~——mmmmmm—m
2. La I'LM, tutela e difende gli interessi professionali, giuridici, cconomici ¢ mora-
li, individuali e collettivi di tutte le lavoratrici e i lavoratori militari in servizio
e/o ausiliaria da essa rappresentali, in ambilo nazionale, europeo ed internazionale.

3.La LM afferma la sua decisa volonta di tutclare la dignitd cd il rispctto
della persona umana, prim’ancora di lavoratrice ¢ lavoratore militare, come con-
dizione primaria di vera giustizia sociale, --~—--—=~m—mo-mmmmm
4. La lederazione opera al fine di perseguire, avvalendosi di ogni strumento
idoneo, latutela ¢ la rappresentanza sindacale delle lavoratrici e dei lavorato-
ri militari iscrilti ovvero associati nonché di fornire agli stessi servizi di carat-
lere assistenziale, legale sociale e ricreativo ovvero di beni e servizi; in tale
quadro, senza interferire nclla direzione dei servizi o nei compiti operativi del-
le FF.AA., dei Corpi di polizia ad ordinamento militare, intende: -----—-—--—-
a) organizzare, rappresentare, curare e tutelare, con un’azione costante ispirata
ai principi etico-sociali della Carta Costituzionale italiana, della Convenzione
per la salvaguardia dei Diritti dell’'Uomo e delle Liberta fondamentali (CI-
DU), della Carta Sociale BEuropea, dei Trattati Internazionali sulla Libertd ¢
Difesa dei Diritti dell’Uomo ¢ in ultimo ma non menc importante al proprio Codi-
ce Btico,l legittimi interessi economici, normativi, giuridici, professionali, previden-
ziali ed assistenziali dei suoi iscritti. A tal fine ricerca, nei limiti della assoluta auto-
nomia decisionale dei propri organismi statutari, il confronio con le componen-
ti politiche e sociali, enti, associazioni, organizzazioni, altrc siglc sindacali
de] Comparto Difesa e non, che esercitanc le rispettive attivita nel rispetto delle
Legeoi dello Stato italiang; ~— === - m o m o m o e e e
b) perseguire la pit ampia tutela — da attvarsi in ogni sede competente ed at-
traverso tutti gli strumenti consentiti dalla Legge —~degli intercssi dei propri iscritti,
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mediante la tutela sociale quali cittadini della Repubblica titolari di tutti i diritti de-
mocratici in essa contemplati nonché professionisti della Difesa e della Sicurezza,
dotati di unica e specifica competcnza, elevata professionalith ed esclusive re-
sponsabilita con funzioni ¢ mansioni particolarmente gravose cd usuranti; ------
¢) rappresentare gli interessi e i diritti legittimi di tutte le lavoratrici ¢ 1 lavora-
tori militari in servizio e/o ausiliaria,in tutii gli organismi e le sedi in cui sia richie-
sta e prevista una rappresentanza, anche tramite la costituzione di parle civile
¢ la rappresentanza nei giudizi che coinvolgano gli intcressi delle Forze Armate ita-
liane, dei Corpi di Polizia ad ordinamento militare; —-—-=~-----——-—=—=m==m-—
d) salvaguardare I’indipcndenza e 1’autonomia decisionale del Sindacato da qual-
siasi condizionamento esterno o estraneo  ai legittimi interessi del perso-
nale rappresentato; —-—-— - - m s o e s
e) promuovere iniziative ed azioni di solidarietd, anche mediante iniziative
congiunte con altre associazioni militari ¢ non, comunque finalizzate a con-
cretizzare miglioramenti dei trattamenti giuridici ed economici del personale milita-
re, nonché a migliorarne le condizioni di servizio, la tutela della dignita
professionale,personale e della salute;  —~=-m---—-——-mm—mmr oo
f) favorire la solidariela, 1'ctica professionale, P'esaltazione della professionalita tra
le lavoratrici e 1 lavoratori militari, la trasparenza amministraiiva ¢ la cura
del benesserc del personale da parte dell’ Amministrazione; ----—--—-====----
g) sostencre ¢ inolfrare ai competenti soggetti amministrativi, le istanze economi-
che ¢ rivendicative del personale militare, nonché dei/delle conivgi, conviven-
ti, vedove,figli e orfani delle lavoratrici e dei lavoratori militari tramite I'istitu-
zione,con la propria struttura federale a tutti i livelli di rappresentanza, parten-
do dal livello provinciale ¢ fino a quello nazionale, di un Coordinamento di
Supporto alle Famiglie del personale militare che si trovino nelle condizioni
di vedere 1 propri coniugi, trasferiti, impiegati in missioni prolungate sul terri-
torio nazionale ed internazionale (art. 43 del presente Statuto); ---=-----—-——-
h} operare affinché il trattamento pensionistico sia adeguato alle necessita dei tem-
piccon il realc allineamento al trattamento economico del personale in afti-
vitd di servizio;, =—-—————— - - m e e
i) porseguire una linea di condotta che miri alla elevazione della dignita delle
lavoratrici e dei lavoratori militari, in armonja con il pluralismo sindacale; ------

i) rimanere  svincolatada qualsiasi ingerenza di partiti politicie di ogni al-

tra espressione di potere; ——======m-— - - - —— s mmmmm oo
k) espletare azioni dirette a potenziarc e adeguare alle esigenze dclla colletti-
vita, le Forze Armate italianc ¢ 1 Corpi di Polizia ad ordinamento militare; ------
1) assicurare che le proprie strutture organizzative siano sempre pili consolida-
te,secondo un unico ¢ coerente indirizzo di politica sindacale a cui tutte, do-
vranno uniformarsi, ferma restandone I’autonomia organizzativa, funzionale e fi-
nanziaria, purché in linea con le politiche sindacali emanate dalla Segreteria
Generalc Nazionale; ——————wwmmmmm oo e e e
m) assumere e sollecitare iniziative assistenziali, cooperativistiche, previdenzia-
li, patronali ¢ di ogni altro genere, comunque articolate, utili al/la singolo/a cd
alla/le categoria/e; ——-——————==mmm—r oo oo —em oo
n) promuovere ed organizzare manifestazioni ed attivita promozionali varie,

ivi comprese caltedre itineranti presso gl Istituti scolastici militari ¢ civilidi o-
gni ordine e grado, al fine di valorizzare I'importanza dello strumento milita-
re al servizio della collettivith quale garante della sicurezza per un ordina-
mento democratico, moderno, fondato sulla giustizia,sulla libertd e sulla pie-




Il nominato procuratore potrd quindi convenire tutti i patti ¢ le condizioni che ri-
terra del caso, ed fare in gencre utto quanto si rendera utile e necessario ai fini del-
l'espletamento della presente procura, ——-==——— e
Il tutto con promessa di rato ¢ valido sin d'ora e con I'obbligo del rendiconto. La
presente procura © gratiita,  —e—e—m—mmme e
Le spese del presente atto come per legge,  —=————m oo mmmee e
[l comparente consente al notaio rogante il trattamento dei dati personali, -----—-

Quest'atto, scritto in parte da persone di mia fiducia ed in parte da me notaio su due
fogli per sei pagine, ¢ stato da me notaio letto al comparente che lo approva, —----
Vienc sottoscritto alle ore ¥a Ty e e

b ok Bl
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na valorizzazione del lavoro militare; —==m—coom o
o) garantire che gli appartencnti alle Forze Armatc e ai Corpi di Polizia

ad ordinamento militare,abbiano una sempre pill elevata qualificazione professiona-
le, ricercando impostazioni e soluzioni per la tutela contrattuale dei lavoratori
e delle lavoratrici militari in servizio e/o ausiliaria, in un quadro di reali pari op-
portunita tra i sessi; ——rm--— ool
p) atfermare il ruolo fondamentale od insostituibile del Sindacato di ispirazione
Federale ovvero Confederale militare anche nell’ottica della costituzione di un
soggetto giuridico sindacale militare europeo ovvero internazionale; ———-——mm=m
q) sviluppare un’azione sindacale volta a sensibilizzare ed informare le lavora-
trici e i lavoratori militari in servizio efo ausiliaria e I’opinione pubblica def proble-
mi delle categorie ¢ deil’azione che conduce Porganizzazione stessa; --—--—mmmm
r) promuoverc ed instaurare rapporti di natura programmatica con e altre
Organizzazioni Sindacali militari e delle Forze di Polizia a Ordinamento Civile
in ambito nazionale, curopeo ed internazionale, al fine di favorire un processo
di democratizzazione e di riforma degli apparati dello Stato, in prospettiva

delle sempre maggiori esigenze di sicurezzae difesa della collettivita, per

il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro; =-——-——mmmmccm e
§) promuovere iniziative di politica legislativa, culturali ¢ sociali in favore

delle lavoratrici e lavoratori militari in servizio e/o in ausiliaria; -----—-=mcee——
t) perseguire le finalitd sindacali avvalendosi dei mezzi consentiti dalla Costi-
tuzione Repubblicana; —--——~—weo oo
u) garantire il pieno rispetto dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori militari
m servizio ¢/o ausiliaria, nel quadro di un piu generale avanzamento dei diritti civi-
i e sindacali di tuiti gli appartenenti alle Forze Armate e Corpi di Polizia
ad ordinamento militare; ~—--——~— = o
v) realizzare pill avanzate condizioni di vita e di lavoro per le lavoratrici e i lavora-
tori militari in servizio efo ausiliaria, sul piane normativo, cconomico, delle
pari oppertunit professionali e delle politiche di genere;, ———=w————cmmmmeeo -
w) promuovere la formazione permanente delle lavoratrici ¢ dei lavoratori mi-
litari in servizio e/o ausiliaria, da considerare quale risorsa strategica per ["accre-
scimento delPefficienza e dell’cfficacia dell’azione delle Forze Armate italiane ¢
Corpi di Polizia a Ordinamento Militare; ————~=—=-————nmomee
x) rilanciare il pit ampio processo di democratizzazione e di riforma nell’ambi-
to dei comparti Difesa e Sicurczza; —— e oo oo
y) fornire assistenza alle lavorairici e ai lavoratori militari in servizio e/o ausi-
liaria nelle controversic derivanti dai rapporti di lavoro e nella tutela dei diritti sin-
dacally —w- oo L
z) sviluppare nel Paese un ampio dibattito intorno ai temi della difesa e della sicu-
rezza, della legalita, della lotta alle mafie, del modello delle I'orze Armate anche at-
traverso il sostegno sinergico con le Forze di Polizia ad ordinamento civile, che
contribuisca ad accrescere il livelio di partecipazione democratica dei cit-
tadini affinché I’csplicazione del concetto di sicurezrza ¢ difesa partecipata si
realizzi attraverso I'individuazione di nuove ed efficaci strategic di sicurezza
pubblica ed ordine pubblico; ————~-~wm o
aa) salvaguardare il prestigio professionale delle categoric militari, attuando ini-
ziative alte a migliorarne le condizioni lavorative, la posizione contrattuale e
fiscale, la dignita professionale e I"immagine civile; ~—=—==-——mmmmmee
bb) svolgere ogni attivitd direttamente o indiretiamente riconducibile alla assi-
stenza sociale, socio-sanitaria, fiscale € consumeristica, alla previdenza, al tempo li-



bero dei soci; per tali attivitd ¢ per quelle comunque strumentali al raggiungi-
mento degli scopi statutari di cui sopra la Federazione puo servirsi di agent
terzi anchc aventi personalitd givridica, organizzando viaggi e soggiorni turistici
per gli iseritti; —=-—r-—==-----mmmoomsm o mmmmoooomemooommne o
ce) promuovere,  svolgere, salvaguardarc, sostepere, divulgare, curare,

tutclare, garantire, fornendo adeguata assistenza per la giusta esaltazione e lo
sviluppo culturale e della consapevolezza, sulle tematiche afferenti le “pari
opportunita” (Gender Equality), aftraverso lo studio, la promozione e I'adozio-
ne di specifici Gender Equality Plans, attraverso adeguati progetti strategici

di promozione (CGender Mainstreaming) sulla “prospettiva di genere” (Gender Per-
spective) in tutti gli ambienti di lavoro, delle Iorze Armate e Corpi di Polizia
ad Ordinamento Militare, come riportato all’articolo 119 del presente Statuto; —--
dd) promuovcre servizi atti a sviluppare la crescita culturale e sindacale dei
propri iscritti, servizi di carattere editoriale, servizi di produzione, stampa o
distribuzione di strumenti di informazione di carattere sindacale, professionale e mi-
THArG, —m——— = m— o eSS oSS m T
ec) divulgare il proprio operalo aftraverso uno o pit organi di stampa, anche
per via telematica, di cui pud essere editrice;  ——==-—--==mooommmo o mem T
ff) curare ¢ consolidare le linee di solidaricta ed amicizia tra i componenti lo
stosso ruolo e tra questi e quelli dei ruoli diversi, sulla basc anche di una
reale giustizia retributiva; -—-—==----=m----=m---omoooomemm oo mem oo
gg) tutelare ¢ garantire gli interessi e le legittime aspettative degli idonei dei
concorsi pubblici nonché dei concorsi interni, per I"accesso ai ruoli e alle varie qua-
lifiche delle Forze Armate & Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare; —=~=———==-
hh) fornire  assistenza legale  gratuita ovvero  con scontistica  particolar-
mentc vanlaggiosa, per il riconoscimento di diritti negati al personale militare
per fatti increnti al servizioe alla sfera provata, compaltibilmente con le dispo-
nibilith di bilancio, attraverso I’istituzione di un “Fondo Assistenza Legale™ali-
mentato dalle quote associative; —=-—-—==m-—===-rmo—mesmooomm oo
i) stipulare convenzioni ¢ patti con enti, societa pubbliche e private al fine
di fornire conerete agevolazioni cconomiche e utilita varie per gli iscritti ¢ per i lo-
ro familiati; ———==r-——=nm——mmmm e —m—m e mo oo o oo
ij) fornire concreta collaborazione alle Autorita politiche e amministrative al
fine di individuare e denunciarc sacche di illegalitd, che compromcttono il
senso dello Stato e delle [stituzioni; ————==———===————=-———=-—--——=——o o=
kk) esaltare nella societd e fra gli iscritti/soci, 1’amor di Patria, la memoria di colo-
ro che sono caduti nell’adempimento del dovere, il culto delle tradizieni, I'impegno
verso forme di sviluppo e di progresso in tevmini di democrazia ¢ di solidarietd. --
5 La Federazione riconosce e valorizza la specificitd dei distinti comparti
contrattuali, delle aree negoziali contrattuali e delle diverse professionalitd che
organizza nella propria azione e, contemporaneamente, opera per realizzare rappor-
ti costanti ed organici nclle decisioni degli organismi dirigenti e nelle sedi di defini-
zione delle proposte.  ~—m-———==r-——mmm o oo mos o mmmm oo oo T
6.La FLM intende studiare, coordinare cd operarc per la difesa ed il raggiun-
gimento dei propri obiettivi, dinanzi tutte le sedi pubbliche e private, nonché asso-
ciare, organizzare ¢ tutclare, gli inieressi economici, normativi, giuridici,

professionali, previdenziali, assistenziali, morali ¢ materiali ovvero si occu-
perd di tutte fe materie che saranno disciplinate dal quadro normativo ex post
all’emanazione della sentenza n. 120/2018 Corte cost., di tutti 1 suoi iscritti/soci, i
quali —convinti della necessita di respingere un sindacalismo militare fondato, ispi-

rato ¢ diretto da correnti politiche ed idcologiche —vogliono impostare il mo-
vimento sindacale militare all’autogoverno delle catcgorie, esercitato nel quadro
della solidarietd sociale ¢ delle csigenze specifiche della Difesa del Pagse,  ——----
7.1l Sindacato considera obiettivi strategici: ~----——---——=-=——-=="~-—-==m7 oo
a) il supcramento dei vincoli imposti dalla scntenza n.120/2018 Corte Cost. al-
punto 18, In particolare, al riconoscimento da parte del Legislatore degli ambiti di
azione sindacale militare, nella valorizzazione deilo strumento di concertazio-
ne,inclusa la partecipazione autonoma alla contrattazione collettiva di 1° e 2° livel-
[0} —mmm e oSS T T
b) ogni iniziativa tesa alla neutralita ¢ la coesione interna del personale mili-
tare in servizio efo ausiliatia delie Forze Armate e Corpi di Polizia ad Ordina-
mento Militare, di ogni ordine, ruolo, rango, qualifica, categoria, contratto ¢ grado;

¢) garantirc ¢ promuoverc Ja liberta e gli interessi economici del lavoratori e

delle lavoratrici militagi in  servizio e/o ausiliaria, di ogni ordine, ran-
go,ruolo,qualifica,catcgoria, contratto € grado; —-———mmm-—wmmmommm e
d) il riconoscimento indeferibile ¢ fondamentale della specificita affercnte fo status
di militare, in tutte le sue univoche Jimitazioni e particolari prerogative; onde
per cuinon si pud e non sipil deve, assoggeltare if personale militare alla

stregua dei pubblici impicgati/dipendenti pubblici; —-—==mmmmwem oo
e) I'unita dellc lavoratrici e dei lavorator militari in servizio efo ausiliaria e la
democrazia sindacale, considerandoli quali valori e fattori dcterminanti per il
rafforzamento del potere rappresentativo defla FLM e condizione per la tute-
la ¢ promozione dei diritt, per Ja realizzazione degli obiettivi di egua-
glianza ¢ solidaricta sociale, per la difesa dell’autonomia progettuale ¢ program-
matica del sindacato; ——=-————=rm———==-———==mo— oo omm oo oo mm oo T
f) 1a FLM esalta il rispetto del principio di democraticita all’interno della pro-
pria organizzazione ovvero dei sodalizi tra militari anche in relazione alla elettivita
delle cariche direftive, ==r———=m-——==mr——m=mo oo —mmm o mm oo
8. La FLM adegucra la propria struttura, organi, funzioni, finalita, scopi, obicttivi,
ovvero il proprio Statuto ¢ Regolamento di attuazione dello Statuto, nel pieno

rispetto del Quadro normativo, che i Legislatore intendera emanare, a seguito
di quanto disposto dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 120/2018, in
data 11/04/2018, resa in data 11/06/2018 ¢ pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Pri-
ma Serie Speciale —Corte Costituzionale n, 25 del 20/06/2018, ~-———-r-—m—mm——
9.]a ULM si pone contro ogni forma di privilegio e favoritismo di tipo
clientelare all’interno dei luoghi di lavoro, pella piena consapevolezza che solo un
sistema di regole chiaro e trasparentc, alla cui base deve esserci anche un

cambio di mentalita, si possa favorire la meritocrazia, ----==----=—"""=-"=—~
10. La F.L.M., considera la tutela dei diritti e delle liberta democratiche, obiettivo
costante ed imprescindibile della propria azione, —-——-===--—=-momemom oo
11.La FLM. favorisce il pluralismo culturale quale condizione essenziale
della crescita della propria capacitd progettuale, dell’efficacia dell’iniziativa
sindacale ¢ della democrazia interna, —-——-==—————=——-—==m-——=-—-—o=oo oo
L'Associazione sara regolata dallo Statuto approvato dal Ministero della Difesa con
Decreto in data 7 agosto 2019, —==--——w—m———mr oo s oo o oo T T
A tale scopo si intende conferita al nominato procuratore ogni pill ampia ed oppor-
wuna facolta, in modo che non gli si possa mai opporre difetto od imprecisione di
poteri, compreso il poterc di acecttare e conferire cariche in nome e per conto del
dante procura signor LO FORTE Benedetto, nonché a dichiarare Iinsussistenza di
causc di ineleggibilita a carico del medesimo.  —--——~=--——==m-mmwmommm oo
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Consta di fogli | | _|REPERTORIO N. ‘39 50
per facciate Q»l fin qu] . R . . PROCU]{A SPECIALE _ . s _
| ? : - _ REPUBBLICA ITALIANA -~ - Ee ‘
- e - - — o 2T -
\ (/f) _ o L'undici settembre duetnilaventi, in Galatina e nel mio Studio alla via __—..§ _
QLL:S' Oﬂ,x Q N N Ottavio Scalfo n.18. ————wrmmmmermmm™ T - :g"‘
S NGy _ . _ . _ Z _
L / v/ B AR R _ Davanti a me Dottor ANTONIO GALATI, Notaio in GALATINA ed| (f
_ ‘7& e _ __ iscritto nel Ruolo del Distretto notarile di Lecce, T N 557
N - Eire
B -~ . " E'PRESENTE o ) o

1) CUDAZZ.O Andrea, nato in— ed ivi residente

et "N

_|dichiara di essere legalmentc separato.  ~—— T

Il Comparente, della cui identitd personale io Notaio sono certo, mi richiede

di ricevere il presente Atto e, a tal uopo, dichiara di conferire e conferisce

speciale procura al signor:

- DE FINIS GIUSEPPE, nato - (D

affinche in suo nome, vece, conto e interesse,

abbia ad intervenire all'atto costitutivo dqll'Associazione Sindacale Milita.re

"FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI (FLM)", la quale avrd

|sede in Comune di Roma (RM), via Aniene n. 14, che verra costituita per i

seguenti sCopi: o -

LI nuovo Sindacato militare sorge per stringere in un unico solidale ¢

volontario vincolo sindacale,tutte le lavoratrici ed i lavoratori militari _

|italiani in servizio a tempo indeterminato ¢ determinato e in ausiliaria,

appartenenti alle Forze Armate e Corpi di Polizia a ordinamento militate.
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2. La FLM, tutela ¢ difende gli interessi professionali, giuridici, economici e

19. La FLM si pone contro ogni forma di privilegio e tavoritismo di tipo

morali, individuali ¢ collettivi di tutte le lavorafrici e i lavoratori militari in

servizio e/o ausiliaria da essa rappresentati, in ambito nazionale, curopeo cd

clientelarc all’interno dei luoghi di lavoro, nella piena consapevolezza che

solo un sistema di regole chiaro e trasparente, alla cui base deve esserci

internazionale. e =

3. La FLM afferma la sua decisa volontd di tutelare la _dignita ed il rispelto

L )

anche un cambio di mentalitd, si possa favorire la meritocrazia.

10. La F.L.M., considera la tutela dci diritti ¢ delle liberta democratiche,

della persona umana, prim’ancora di lavoratrice o lavoratore militare, come

ROl LSV

.... kot i Ay ia i,

obicttivo costante ed imprescindibile della propria azione.

condizione primaria di vera giustizia sociale.

11, La F.LM. favorisce il pluralismo culturale quale condizione essenziale

4. La Federazione opera al fine di perseguire, avvalendosi di ogni’

della crescita della propria capacita progettuale, dell’efficacia

strumento idoneo, la tutela e la rappresentanza sindacale delle lavorairici ¢

dell’iniziativa sindacale e della democrazia interna.

| dei lavoratori militari iscritti ovvero associati nonché di fornire agli stessi

|L'Associazione sard regolata dallo Statuto approvato dal Ministero della

servizi di carattere assistenziale, legale sociale e ricreativo ovvero di beni e

U

Difesa con Decreto in data 7 agosto 2019.

setvizi; in tale quadro, senza intetferire nella direzione dei servizi o nei|

A tale scopo si intende conferita al nominato procuratore ogni pil ampia ed

compiti operativi delle FF.AA., dei Corpi di polizia ad ordinamento

opportuna facolta, in modo che non gli si possa mai opporre difetto od

militare, intende; = —omm

imprecisione di poteri, compreso il potere di accettare e conferire cariche in

a) organizzare, rappresentare, curare ¢ tutelare, con un’azione costante

nome e per conto del dante procura signor Cudazzo Andrea, nonché a

ispirata ai principi etico-sociali della Carta Costituzionale italiana, della

dichiarare l'insussistenza di cause di ineleggibilita a carico del medesimo,

Convenzione per la salvaguardia dei Diritti dell’'Uomo e delle Liberta

Il nominato procuratore potrd quindi convenire tutti i patti e le condizioni

fondamentali (CEDU), della Carta Sociale Europea, dei Traftati

che riterrd del caso, ed fare in genere tutto quanto si rendera utile e

Internazionali sulla Libertd e Difesa dei Diritti dell'Uomo e in yltimo ma

non meno importante al proprio Codice Etico, i legittimi interessi

necessario ai fini dell'espletamento della presente procura.
1 Lesp _ p )

11 tutto con promessa di rato ¢ valido sin d'ora e con l'obbligo del rendiconto.

_economici, normativi, giuridici, professionali, previdenziali ed assistenziali

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente Atto, del quale ho dato lettura al

dei suoi iscritti. A tal fine ricerca, nei limiti della assoluta autonomia

Comparente che lo dichiara conforme alla sua volont ¢ lo sottoscrive con

decisionale dei propri organismi statutari, il confronto con le componenti

me Notaio.

politiche e sociali, enti, associazioni, organizzazioni, altre sigle sindacali del

Scritfo integralmente sotto la mia direzione e responsabilitd, con strumenti

_Comparto Difesa e non, che esercitano lc rispeltive attivitd nel rispetto dellc”

elettronici da persona di mia fiducia e parte di mio pugno.

11




|Ordinamento Militare, di ogni ordine, ruolo, rango, qualifica, categoria,

confratto ¢ grado; -

¢) garantire e promuovere la libertd e gli interessi economici dei lavoratori

| Leggi dello Stato italiano; - = T

b) perseguire la pill ampia tutela — da atfuarsi in ogni sede competente ed

attraverso tutti gli strumenti consentiti dalla Legge —degli interessi dei

e delle lavoratrici militari in _servizio e/o ausiliaria, di ogni ordine, rango,

tuolo, qualifica, categoria, contratto e grado,

i

propri_iscritti, mediante la tutela sociale quali cittadini della Repubblica

It lati di tutti i diritti democratici in essa contemplati nonché professionisti

-Difesa e della Sicurezza, dotati di unica ¢ specifica competenza,

d) il riconoscimento indeferibile e fondamentale della specificitd afferente

lo status di militare, in tutte le sue univoche limitazioni e particolari I

o _';1_;531@’(721‘[&1 professionality ed esclusive responsabilita con funzioni e mansioni

v

prerogative; onde per cui non si pud ¢ non si pit deve, assoggettare il |

particolarmente gravose ed usuranti;

Ipersonale militare alla stregua dei pubblici impiegati/dipendenti pubblici;

¢) rappresentare gli interessi e 1 diritti legittimi di tutte le lavoratrici e i

¢} 'unita delle lavoratrici e dei lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria ¢

lavoratori militari in servizio ¢/o ausiliaria,in tutti gli organismi ¢ le sedi in

la democrazia sindacale, considerandoli quali valori ¢ fattori determinanti

cui sia richiesta ¢ prevista una rappresentanza, anche tramite 1a costituzione

per il rafforzamento del potere rappresentativo della FLM e condizione per

la tutela e promozione dei diritti, per la  realizzazione degli obiettivi di

di parte civile ¢ la rappresentanza nei giudizi che coinvolgano gli interessi

delle Forze Armate italiane, dei Corpi di Polizia ad ordinamento militare;

cguaglianza e solidarietd sociale, per la difesa dell’autonomia progettuale e

programmatica del sindacato;

d) salvaguardare 'indipendenza e 1’autonomia decisionale del Sindacato

da qualsiasi condizionamento esterno o estraneo ai legittimi interessi del

f) la FLM esalta il rispetto del principio di democraticita all’interno della

personale rappresentato;

|propria_organizzazione ovvero dei sodalizi tra militari anche in relazione

¢) promuovere iniziative ed azioni di solidariet, anche mediante iniziative

>
) alla elettivita delle cariche direttive,. T T o congiunte con altre associazioni militari e non, comunque finalizzate a
( Q b1 ] . . . LR . . . . . . . . g . .
e 8. La FLM adeguera la propria struttura, organi, funzioni, finalitd, scopi, concretizzare miglioramenti dei trattamenti giuridici ed economici del!
=

obiettivi, ovvero il proprio Statuto ¢ Regolamento di attuazione dello

personale militare, nonch¢ a migliorarne le condizioni di servizio, la tutela

Statuto, nel pieno rispetto  del Quadro normativo, che il Legislatore

della dignita professionale,personale e della salute;

intenderd emanare, a seguito di quanto disposto dalla sentenza della Corte

Costituzionale n. 120/2018, in data 11/04/2018, resa in data 11/06/2018 ¢

|1 favorire la solidarietd, 1'etica professionale, esaltazione della

ipubblicata  sulla Gazzetta Ufficiale Prima  Serie Speciale ~Corte

professionalita tra le lavoratrici e i lavoratori militari, la trasparenza

amministrativa ¢ la cura  del benessere del petsonale da parte

Costituzionale n. 25 del 20/06/2018.

dell’ Amministrazione;

10




g) sostenere e jnoltrare ai competenti soggetti amministrativi, le istanze

democrazia e di solidarieta.

cconomiche e rivendicative del personale militare, nonché dei/delle

5. La Federazione riconosce ¢ valorizza la specificita dei distinti comparti

| coniugi, conviventi, vedove,figli ¢ orfani delle lavoratrici ¢ dei lavoratori

militari tramite I’istituzione,con la propria struttura federalc a tutti i livelli

contrattuali, delle aree ncgoziali contrattuali ¢ delle diverse profossionalita

che organizza nella propria azione e, contemporaneamente, opera per

|di rappresentanza, partendo dal livello provingiale e fino a quello nazionale,

realizzare rapporti costanti ed organici nelle decisioni degli organismi

dirigenti e nelle sedi di definizione delle proposte. ™~

di un_Coordinamento di Supporto alle Famiglie del personale militare che

si trovino nelle condizioni di vedete 1 propri coniugi, trasferiti, impiegati in -

.. 6. La FLM intende studiare, coordinare ed operare per la  difesa ed il

migsioni prolungate sul territorio nazionale ed internazionale (art. 43 del

. |raggiungimento dei propri obicttivi, dinanzi tutte e sedi pubbliche e private,

p———— SUUIEY

R e Eoa

nonché associare, organizzare ¢ tutelare, gli interessi economici, normativi,

h) operare affinche il trattamento pensionistico sia adeguato alle necessita

giuridici, professionali, previdenziali, assistenziali, morali ¢ materiali

ovvero si occuper di tutte le materie che saranno disciplinate dal quadro

dei tempi ¢ con il reale allineamento al trattamento economico del

personale in attivitd di servizio;

normative ex post all’emanazione della sentenza n. 120/2018 Corte cost., di

i) perseguire una linea di condotta che miri alia clevazione della dignita

tutti 1 suoi iscritti/soci, i quali —convinti della necessita di respingere un

delle lavoratrici e dei lavoratori militari, in armonia con il pluralismo

sindacalismo militare fondato, ispirato e dircito da correnti politiche ed|

- . b

sindacalg, ="

ideologiche —vogliono  impostare il movimento sindacale militare

i) rimanere svincolata da qualsiasi ingerenza di partiti politici e di ogni altra.

all’autogoverno _ delle categorie, esercitato nel quadro della solidatieta

S Y

espressionce di potere; T

k) espletare azioni ditette a potenziare e adeguare alle csigenze della

7. 11 Sindacato considera obiettivi strategict:

collettivitd, le Forze Armate italiane e i Corpi di Polizia ad ordinamento |

a) il superamento dei vincoli imposti daila sentenza 1,120/2018 Corte Cost.

p— = - LT ——————— R -

'militare; -~

alpunto18. In particolare,al riconoscimento da partc del Legislatore degli

1) assicurare che le proprie strutture organizzative siano  sempre pit

consolidate, secondo un wnico ¢ coerente indirizzo di politica sindacalc a

ambiti di azione sindacale militare, nella valorizzazione dello strumento di

concertazione,inclusa la partecipazione autonoma alla contrattazione

cui tutte, dovranno upiformarsi, ferma restandone  ’autonomia

| collettiva di 1° e 2° livelio; ="

—— S TR B aatan S

b) ogni iniziativa tcsa alla neutralith e la_coesjone intcrna del personale

L
P————— —

sindacali emanate dalla Segreteria Generale Nazionale;

| militare in servizio e/o ausiliaria delle Forze Armate e Corpi di Polizia ad




distribuzione di strumenti di informazione di carattere sindacale,

professionale e militare; -

m) assumere ¢ sollecitarc iniziative assistenziali, cooperativistiche,

previdenziali, patronali e di ogni altro genere, comunque articolate, ufili

e¢) divulgare il proprio operato affraverso uno o pit organi di stampa,

anche per via telematica, di cui pud essere editrice; =~

al/la singolo/a ed alla/le categoria/e; ——

In} promuovere ed organizzare manifestazioni ed attivitd promozionali

ff) curare ¢ consolidare le linee di solidarietd ed amicizia tra i componenti

lo stesso ruolo e tra questi ¢ quelli dei ruoli diversi, sulla basc anche di una |

+|\varie, ivi comprese cattedre itineranti presso gli Istituti scolastici militari e

gtvili di ogni ordine ¢ grado, al fine di valorizzare I'importanza dello

P

o
-

:

reale giustizia retributiva; _ n

7

strumento  militare al servizio della collettivitd quale garante della

Lo

gg) tutelare ¢ garantire gli interessi e le legittime aspettative degli idonei \Qel
_ _ . _ a:

concorsi pubblici nonché dei concorsi interni, per I’accesso ai ruoli e alle|

sicurezza per un ordinamento democratico, ‘moderno, fondato sulla

giustizia,sulla liberta ¢ sulla picna valorizzazione del lavoro militare;

varie qualifiche dellc Forze Armate e Corpi di Polizia ad Ordinamento

0) garantire che gli appartencnti alle Forze Armate e ai  Corpi di Polizia ad

Militare;

ordinamento militare,abbiano una sempre pitt elevata qualificazione

hh) fornire assistenza legale gratuita ovvero con scontistica particolarmente

professionale, ricercando impostazioni e soluzioni per la tutela contrattuale’

vantaggiosa, per il riconoscimento di diritti negati al personale militare per

dei lavoratori e delle lavoratrici militari in servizio e/o ausiliaria, in un

fatti ineronti al servizio e alla sfera provata, compatibilmente con le

disponibilita di bilancio, attraverso Distituzione di un “Fondo Assistenza

quadro di reali pari opportunita tra i sessi;

p) affermare il ruolo fondamentale ed insostituibile del Sindacato di

PR

Legale” alimentato dalle quote associative; ===

ispirazione Federale ovvero Confederale militare anche nell’ottica della |

ii) stipularc convenzioni e patti con enti, societd pubbliche e private al fine

costituzione di un soggetto giuridico sindacale militare europeo ovvero

di fornire concrete agevolazioni economiche e utilita varie per gli iscritti e

internazionale; -

per i loro familiari; i e e

jj) fornire concreta collaborazione alle Autoritd politiche ¢ amministrative

q) sviluppare un’azione sindacale volta a sensibilizzare ed __informare le

lavoratrici e i lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria e Popinione

al fine di individuare ¢ denunciare sacche di illegalitd, che compromettono

il senso dello Stato ¢ delle Istituzioni;

|pubblica dei problemi delle categoric e dell’azione che conduce

i kk) esaltare nella societd e fra gli iscritti/soci, amor di Patria, la memoria

di coloro che sono caduti nell’adempimento del dovere, il culto delle

I’organizzazione stessa;

r) promuovete ed instaurare rapporti di natura programmatica con le altre|

tradizioni, I’impegno verso forme di sviluppo e di progresso in termini di;

1Organizzazioni Sindacali militari e delle Forze di Polizia a Ordinamento




processo di democratizzazione ¢ di riforma degli apparati dello Stato, in

Armate anche attraverso il sostegno sinergico con le Forze di Polizia ad

prospettiva delle sempre maggiori esigenze di sicurczza e  difesa della.

ordinamento civile, che contribuisca ad accrescere il livello di

collettivita, per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro;

partccipazione democratica dei cittadini affinché I"esplicazione del concetto

s) promuovere iniziative di politica legislativa, culturali ¢ sociali in favore

di sicurezza e difesa partecipata si realizzi atiraverso I'individuazione di

| delle lavoratrici ¢ lavoratori militari in servizio ¢/o in ausiliaria;

|nuove cd efficaci strategie di sicurezza pubblica ed ordine pubblico; -

.

Costituzione Repubblicana;

t) perseguire le finalita sindacali avvalendosi dei mezzi consentiti dalla

TR
[P E——
/;/*

s

aa) salvaguardare il prestigio professionale delle categoric militari, attuando

iniziative atte a migliorarne le  condizioni lavorative, la posizione

A
u) garantirc il pieno rispetto dei diritti delle lavoratrici € dei _1avfjf tori |

contrattuale ¢ fiscale, la dignita professionale e "immagine civile;

Lt

militari in scrvizio e/o ausiliaria, nel quadro di un pil generale avanzag‘qenjuo

bb) svolgere ogni attivitd direttamente o indirettamente riconducibile alla

- b

dei diritti civili e sindacali di tuiti gli appartenenti alle Forze Armate el

assistenza sociale, socio-sanitaria, fiscale ¢ consumeristica, alla previdenza,

‘al tempo libero dei soci; pet tali attivitd e per quelle comunque strumentali |

Corpi di Polizia ad ordinamento militare;

V) realizzare pitl avanzate condizioni di vita e di lavoro per le lavoratrici ¢ i

al raggiungimento degli scopi statutari di cui sopra la Federazione puo

lavoratori militari in servizio e/o  ausiliaria, sul piano normativo,

servirsi di agenti terzi anche aventi personality giuridica, organizzando

economico, delle pari opportunita professionali e delle politiche di genere;

e

viaggi e soggiorni turistici per gli iseritti;

w) promuovere la formazione permanente delle lavorattici ¢ dei lavoratori

cc) promuovere, svolgere, salvaguardare, sostenere,  divulgare, curare,

militari in servizio e/o ausiliaria, da considerare quale risorsa strategica per

tutelare, garantire, forncndo adeguata assistenza per la giusta csaltazione e

1o sviluppo culturale e della consapevolezza, sulle tematiche afferenti le

| Armate italianc ¢ Corpi_di Polizia a Ordinamento Militare; wm—==""

“pari_opportunitd” (Gender Equality), attraverso lo studio, la promozione ¢

x) rilanciare il pill ampio processo di democratizzazione e di riforma

I’adozione di specifici Gender Equality Plans, attravetso adeguati progetti

nell’ambito dei comparti Difesa e Sicurezza; _ -

|y) fornire assistenza alle lavoratrici e ai lavoratori militari in servizio e/o

'strategici di promozionc (Gender Mainstreaming) sulla “prospettiva di .

genere” (Gender Perspective) in tutti gli ambienti di lavoro, delle Forze

ausiliaria nelle controversie derivanti dai rapporti di lavoro e nella tutela dei

Armate e Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare, come riportato’

| diritti sindacali;

r—— — = LT et L T2
LES A - o e P— - s e,

‘allarticolo 119 del presente Statuto;

- R it

z) sviluppare nel Paese un ampio dibattito intorno ai temi della difesa e della

dd) promuovere servizi atti a sviluppare la crescita_culturale e sindacale dei |

sicurezza, della legalita, della lotta alle mafie, del modello delle Forze

propri iscritti, servizi di carattere editoriale, servizi di produzione, stampa o




VISTE

VISTA

ESAMINATY

RITENUTO

o D o 6% D RAGLOLTA

PParticolo 1475 del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 “Codice deIl’Ordinamentom\:\i
Militare”;

le direttive ministeriali in materia di associazioni o circoli fra militari ﬁ<
1/18802/11.7.141.3/95 in data 18 marzo 1996 e n. 1/1822/11.7.155/02R in
data 15 gennaio 2002, nonché le linee guida del Ministro della leesa
emanate in data 16 luglio 2003, con protocollo n. 1/36211/11,7.0/02ML.,
integrate dalle disposizioni diramate con atto n. 1755453/ 11 .7.0/05 in data 8=
novembre 2005; DI

le circolari del Gabinetto del Ministro u. M_D GUDC REG2018 0036019 in&

data 21 settembre 2018, n. M D GUDC " REG2018 0041158 in data 23
ottobre 2018 e n. M_D GUDC REG2018 51402 in data 22 dicembre 2018 ¢
n. M_D GUDC REG2019 0020023 in data 30 aprile 2019 in materia di ™
associazioni professionali tra militari a carattere sindacale; \\

Pistanza presentata dal Segretario Generale Nazionale Primo Maresciallo
Giuseppe DEFINIS, finalizzata ad ottenere I’assenso ministeriale alla L
costituzione dell’ Associazione professionale tra militari a carattere sindacalé
denominata “Federazione lavoratori Militari” (FLM);

I’ Atto Costitutivo e lo Statuto della costituenda Associazione, modificati
seguito delle richieste formulate con i fogli M_D GUDC REG2019 000939
in data 27 febbraio 2019, M_D GUDC REG2019 0018698 in data 17 aprilg | 3
2019 e proposto dal Segretario Generale Nazionale in data 22 luglio 2019;

che le finalith associative espresse, a seguito delle modifiche apportate, no
contrastano con leggi vigenti, risultano allo stato non incompatibili cor
Passetto della Difesa e delle Forze Armate ¢ non preseniano caratteri o
contenuti confliggenti con le disposizioni impartite dal Gabinetto del
Ministro in materia di associazioni professionali tra militari a carattere
sindacale,

DECRETA

che Pistanza di assenso dell’ Associazione tra militari denominata “Federazione Lavoratori Militart?.. b=

(FLM); & accolta, significando che eventuati future modifiche dovranno essere approvate mediante una
nuova decretazione ministeriale.

Romali 07 AGD: 2019

AAAAAAN

luglio 2010, n. 104 (‘Codlce del processo amministrativo™) ovvero, in alternativa, rlcorr_ 0 t.traorc[marm al Pres?qlcntc della
Repubblica entro 120 giorni, ai sensi del DPR 24 novembre 197(, n. 1199,
Al fini della presentazione del ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai 'zensl {lei] art. 37 comma 6 Ieltera s} del K] g

decrete legge 6 lugtio 2011, n. 98, convertito dalla Jegge 15 luglio 2011, . 111, & previsio il ‘verg.amﬁ:nto di un conlnbutwﬁato \
R g §

pari ad euro 650,00 (seicentocinguanta/C0),
..... ——fy’//{; /

Avverso 1 presente provvedimento & ammesso, a decorrere datla sua notifics, ricorso al T.AR. znim 60 giorni, a1 'mn\l del D.Lgs. 2 \§§
L
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STATUTO FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI |

10. In attesa dell'intervento del Legislatore nell’emanazione della Legge sui sindacati INDICE
militari la FLM osserva e fard osservare quanto segue: .
a) Adesione al solo militare in servizio e/o ausiliaria; PRINCIPY ISPIRATORI
b) D?V%eto df aderirc-f 0. fe‘derarsi ad altre associazioni siindactali n'on :‘;;;;ilitari; IL GTURAMENTO Pag, 10
¢) Divieto di estendl'b‘l_llta del manc?a‘.co pfer t1,1'tfe le Cal‘lC}.le.dll‘et.tlve ARTICOLO 18 DELLA COSTITUZIONE Pag. 10
d) C01np1'etf9,‘cstrane1ta alle coinpetlzm-m po11t10hc/ammlmst.ratlve;. | - ARTICOLO 39 DELLA COSTITUZIONE Pag. 10
e) Esclus.niﬂa, q'uale fonte di ﬁll?nZIaI?lCIltO, attraverso 1 contributi associativi con ARTICOLO 40 DELLA COSTITUZIONE Pag. 10
modalita proviste dalla delega stipendiale; o _ _ ARTICOLO 52 DELLA COSTITUZIONE Pag, 10
f) Rlspetto'd-e] prmc:lplo' di democraticitd dei sodalizi tra militari, anche in relazione ARTICOLO 97 DELLA COSTITUZIONE Pag. 11
alla clettivitd delle cariche, ARTICOLO 98 DELLA COSTITUZIONE Pag. 11
) ARTICOLO 117 DELLA COSTITUZIONE Pag, 11
Articolo 154 .
DISPOSIZIONI FINALI | ARTICOLO 11 | Pag. 11
DELLA CONVENZIONE PER LA SALVAGUARDIA DEI
1, Tl presente Statuto pud essere modificato dal Congresso Nazionale con la maggioranza. DIRITTI DELL’UOMO E DELLE LIBERTA
di 2/3 (due terzi) dei delegati aventi diritto al voto. FONDAMENTALI (CEDU)
2. Puod, altresi, essere modificato dal Comitato Direttivo Nazionale con delibera adottata ARTICOLO 14 Pag. 12
con la maggioranza di almeno 2/3 (due terzi) dei componenti effettivi aventi diritto al DELLA CONVENZIONE PER LA SALVAF}UARD IA DEI
voto, con successiva ratifica del primo Congresso Nazionale successivo. DIRITTI DELL’UOMO E DELLE LIBERTA
. _ o FONDAMENTALI (CEDU)
3. Possono essere effettuate modifiche regolamentati con delibera di Comitato Direttivo ARTICOLO 53 Pag. 12

Nazionale adottata a maggioranza di 2/3 (due terzi) dei presenti in riunione a presenza

: , “ el DELLA CONVENZIONE PER LA SALVAGUARDIA DEI
qualificata di 2/3 (due terzi) dei componenti effettivi aventi diritto al voto.

DIRITTI DELL’UOMO E DELLE LIBERTA

4. 1l presente statuto & vincolante per le organizzazioni adcrenti che mantengono i propri FONDAMENTALI (CEDU)
statuti compatibili con quanto definito dal presente statuto ¢ con il conseguente ARTICOLO 5 PARTE I Pag, 12
regolamento. Le norme adottate, ovvero quelle gia vigenti, che fossero contrarie e/o DELLA CARTA SOCIALE EUROPEA
contrastanti con i dettami del presente statuto ¢ con il conseguente regolamento sono ARTICOLO 6 PARTE I Pag. 13
nulle o comunque inefficaci e/o soccombenti nei rapporti disciplinati dal presentc statuto DELLA CARTA SOCIALE EUROPEA
e dal conseguente regolamento. ARTICOLO G DELLA PARTE V Pag. 13
5. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto valgono le disposizioni DELLA CARTA SOCIALE EUROPEA
vigenti del Codice Civile. SENTENZA N. 120/2018 (BCLLIT: COST: 2018:120) Pag. 14
6. Qualunque modifica al presente Statuto prevede I’obbligo di inoltre al Ministro della TITOLO I
Difesa per le valutazioni del caso ovvero per la richiesta di rilascio del nuovo assenso da PRINCIPI COSTITUTIVI E FONDAMENTALI
Eii(: affl Ministro, in attesa degli opportuni interventi legislativi in materia di sindacati Articolo 1 COSTITUZIONE Pag. (5
Articolo 2 SEDE Pag, 15
Articolo 3 DENOMINAZIONE Pag. 15
Articolo 4 DURATA DELLA FEDERAZIONE LAVORATORI Pag. 16
MILITARI

8 Da non conlondersi con la possibilita di riclczione.
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Articolo 5
Articolo 6
Articolo 7
Articolo 8
Articolo 9

Axticolo 10
Articolo 11
Articolo 12

Articolo 13

Articolo 14
Articolo 15

Articolo 16

-~ Articolo 17

Articolo 18
Articolo 19
Articolo 20
Articolo 21

S

.\ﬂ' r{}rticolo 25
ticolo 26

o ;T_.. g :\\ﬁr
J Aticolo 27

n e e i

TITOLO I
[%I‘ATRIMONIO E AMMNISTRAZIONLE

PRINCIPI FONDAMENTALI

FINALITA, SCOPI E OBIETTIVI

DEMOCRAZIA INERNA ED UNITA SINDACALE
DEFINIZIONE DELLA DEMOCRAZIA

LOGO, SIMBOLL DIZIONE, TESSERE, DISTINTIVI E
MOTTO (ARALDICA)

OBBLIGHI DI TRASPARENZA CONTABILE,
DOCUMENTALE E COMPORTAMENTALE
POLITICA SINDACALE

RAPPRESENTANZA SINDACALE

TOTALE E COSTANTE LEALTA VERSO I PROPRI
TSCRITTL

ISCRIZIONE, ADESIONE E COOPERAZIONE
SOCIISCRITTI E QUOTA DI ISCRIZIONE O
ASSOCIAZIONE

RAPPORTI FRA LA FEDERAZIONE E LE
ASSOCIAZIONI E LE ORGANIZZAZIONI ADERENTI O
APPARTENENTI

CONTRIBUTI SINDACALI, QUOTE ASSOCIATIVE E
PATRIMONIO

LE ENTRATE

LE USCITE

OBBLIGAZIONI

ATTIVITA AMMINISTRATIVA

AUTONOMIA GIURIDICA E AMMINISTRATIVA
FONDO COMUNE NAZIONALE - INTERREGIONALE —
REGIONALE — PROVINCIALE

ATTIVITA DI SERVIZIO E STRUMENTALIL
SOLIDARIETA

TESSERAMENTO E TESSERE

RECESSO, ESCLUSIONE, DISAFFILIAZIONE,
RADIAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI EI)
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI

Pag. 16
Pag. 17
Pag. 24
Pag. 28
Pag. 29

Pag. 31

Pag. 32
Pag. 33
Pag. 33

Pag, 34
Pag. 36

Pag. 38

Pag. 43

Pag. 45
Pag. 45
Pag. 46
Pag. 46
Pag. 47
Pag. 48

Pag. 48
Pag. 50
Pag. 51
Pag. 52

Qualora I’istanza dovesse comportare pronunce su materie di principi fondamentali ¢
fondanti le norme dello Statuto stesso, ¢ per le quali 1 precedenti organismi non hanno
trovato una soluzione adeguata alle controversie proposte, tra un congresso € Ialtro,
1’organismo deputato a dirimerle rimane il Collegio Nazionale dei Probiviri.

Articolo 153
EFFICACIA DELLE NORME

Nell’atto costitutivo sono nominati i componenti del primo Consiglio Direttivo
Nazionale, che dureranno in carica fino alla celebrazione del 1° Congresso Nazionale,
che dovra tenersi entro 2 (due) anni e 6 (sei) mesi ove nel caso verranno ratificate
ovvero sostituite le cariche a seguito di elezione.

Tale periodo & da considerarsi, a tutti gli effetti, per espressa volonta dei soci fondatori,
quale “periodo transitorio”, finalizzato allo sviluppo iniziale, all’otganizzazione, alla
diffusione, all’affermazione ed al consolidamento dell’immagine della Federazione
Lavoratori Militari nel mondo sindacale militare.

In deroga di quanto esposto al precedente comma, il Congresso Nazionale si ferrd -
durante tale periodo transitorio solo ed esclusivamcnte per la costituzione dei. -
Coordinamenti Nazionali, Jnterregionali, Regionali, Provinciali e Locaki, con la nomina

dei rispettivi Segretari, la costituzione delle Segreterie, degli organismi statutari (Collegi - B
dei Sindaci Revisori dei Conti e dei Probiviri, Tesorieri ¢ Comitati di Garanzia, ai vari

livelli) e degli Enti previsti nel presente Statuto in qualitd di reggenti.

In caso di dimissioni o provvedimenti di sospensione e/o espulsione emessi nei loro
confronti dal Collegio Nazionale dei Probiviri, verranno sostituiti con apposita delibera
del Consiglio Direttivo Nazionale.

I sostituti dureranno in catica per il restante periodo transitorio.

. T riconosciuta al primo Consiglio Direttivo Nazionale la facolta di prolungare il

“periodo transitorio”, per una sola volta e pet una durata non superiore a 2 (due) anni ¢ 6
(sei) mesi e di svolgere le funzioni e 1 compiti delle Segreteria Nazionale pro tempore.

Al termine dei 5 (cinque) anni, o del maggiot termine deliberato dal Consiglio Direttivo
Nazionale, ovvero in anticipo qualora approvato dalla maggioranza 50%+1 ovvero
all’unanimita del Consiglio Direttivo Nazionale, dovranno, necessariamente tenersi 1
vari Congressi e, successivamente, il Congresso Nazionale.

Le norme del presente Statuto sono immediatamente efficaci e vincolanti.

Tl presente Statuto potrd essere modificato ovvero confermato in occasione della
celebrazione del 1° Congresso Nazionale.
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terminologiche o improprictda che dovessero risultare dalla pitl attenta lettura del testo
medesimo ovvero modificarlo in ossequio al quadto normatfivo che verra a delinearsi
successivamente all’emanazione della sentenza n. 120/2018 della Corte costituzionale
ovvero della Legge in materia di disciplina dei sindacati militari.

Articolo 150
REGOLAMENTO ORGANICO DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA
FEDERAZIONE

Alla Segreteria Generale Nazionale, ¢ demandato il compito di emanare il Regolamento
Organico del Personale (definizione del numero deile cariche dircttive a tutti 1 livelli
otdinativi) per la Federazionc Lavoratori Militari.

Articolo 151
TUTELA LEGALXL

Sono assolte dal Sindacato FLM le eventuali spese di difesa e di giudizio conseguenti a
procedimenti giudiziari civili, penali o amministeativi instaurati nei confronti di componenti
della Segreteria Nazionale in ragione delle attivita sindacali da essi svolte, anche qualora gli
stessi siano cessati dall’incarico ma il procedimento sia inerente a fatti pregressi compiuti in
costanza di carica sindacale nazionale.

Articolo 152
CLAUSOLA ARBITRALE

1. Gli associati, le strutture nazionali e periferiche, nonché i loro organi hanno I’obbligo di
osservare il presente Statuto, i Regolamenti predisposti ed approvati in conformita dello
stesso e ogni altro provvedimento assunto in conformita dell’uno e degli altri;

2. Gl iscritti ¢ i soci in ragione della loro appartenenza all’organizzazione sindacale ¢ dei
vincoli assunti con la costituzione del rapporto associativo, accettano la piena e
definitiva efficacia di qualsiasi provvedimento organizzativo, sanzionatorio e
disciplinare adottato in conformitd dello Statuto e dei Regolamenti dagli organi
competenti,

3. A tal fine sino alla definitiva conclusione dei provvedimenti di cui al comma precedente,
pena la decadenza da iscritto alla FLM, non faranno ricorso ad organi di giustizia diversi
da quelli previsti dal presente Statuto;

4. Le controversie sulla cotretta applicazione delle norme statutarie, fatte salve quelle di
natura disciplinare, per le quali vige la disciplina, sono devolute, su istanza della parte
interessata ed in via esclusiva, alla Segreteria Generale Nazionale e/o al Collegio
Direttivo Nazionale,
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TITOLO 111
DIRITTI, DOVERI, OBBLIGHI E DIVIETI

Articolo 28 DIRITTI DELLE ISCRITTE E DEGLI ISCRITTI
Atticolo 29 DIRITTIDELLE AS SOCIAZIONFORGANIZZAZIONI
ADERENTI

DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ISCRITTI, SOC],
ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
APPARTENENTI ALLA FLM

DIVIETO DI CORRENTI E SCHIER AMENTI
IDEOLOGICI INTERNT

DOVERI DEGLI ISCRITTI, SOCI, ASSOCIAZIONI E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI ALLA
FLM

Articolo 30

Articolo 31

Articolo 32

TITOLO IV

DISCIPLINA E CONTROLLO

Articolo 33
Articolo 34
Articolo 35
Atticolo 36
Articolo 37
Articolo 38
Articolo 39

Articolo 40

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI SANZIONATORI
TIPI DI SANZIONI

PERDITA QUALITA DI ISCRITTO/SOCIO
SOSPENSIONE CAUTELARE

TERMINI

COLLEGIO ARBITRALE

MODALITA E TERMINI DI INSTAURAZIONE DELLA
PROCEDURA ARBITRALE

RIAMMISSIONE NELLA FEDERAZIONE
LAVORATORI MILITARI

TITOLOV

ORGANI,

Articolo 41
Articolo 42
Articolo 43

Atticolo 44
Articolo 45
Articolo 46
Articolo 47

STRUTTURE,

FORME ORGANIZZATIVE E
FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
STRUTTURA LOCALE FLM
IL COORDINAMENTO LOCALE FLM

L’ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI

LA SEGRETERIA LOCALE FLM

IL/LA SEGRETARIO/A LOCALE FLM

STRUTTURA PROVINCIALE, CONGRESSO, ORGANTI E
COORDINAMENTI

Pag. 54
Pag. 56

Pag, 57

Pag, 58

Pag, 59

Pag. 60
Pag. 62
Pag, 64
Pag. 67
Pag. 67
Pag. 68
Pag. 68

Pag. 69

ENTI DELLA

Pag. 70
Pag. 71
Pag. 71

Pag. 72
Pag. 73
Pag, 74
Pag. 76



Articolo 48
Articolo 49

Articolo 50
Articolo 51
Articolo 52
Articolo 53
Articolo 54
Articolo 55
Articolo 56

" Articolo 57
Articolo 58
Atticolo 59

Articolo 60
Articolo 61
Articolo 62
Articolo 63
Articolo 64

Articolo 65
Articolo 66
Articolo 67
Atticolo 68
___Articolo 69

“~Articolo 70

Articolo 71

. \jbcﬁcolo 72
" Articolo 73
Articolo 74

IL CONGRESSO PROVINCIALE

DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO
PROVINCIALE

CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE
SEGRETERIA GENERALE PROVINCIALE
SEGRETARIO/A GENERALE PROVINCIALE

VICE SEGRETARI/E GENERALI PROVINCIALI
SEGRETARIO/A PROVINCIALE FLM

VICE SEGRETARIO/A PROVINCIALE
SEGRETARIO/A GENERALE AMMINISTRATIVO/A
PROVINCIALE DI COORDINAMENTO /SETTORE/
COMPARTO

(TESORIERE PROVINCIALE E TESORIERE GENERALE
PROVINCIALE

UFFICIO ISPETTORI PROVINCIALL

COMITATO DI GARANZIA PROVINCIALE
COLLEGIO PROVINCIALE DEI SINDACI REVISORI DEI
CONTI

COLLEGIO PROVINCIALE DEIPROBIVIRI

TERMINI

STRUTTURA REGIONALE, CONGRESSO ED ORGANI
IL. CONGRESSO REGIONALE

DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO
REGIONALE

CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE

SEGRETERIA GENERALE REGIONALE
SEGRETARIO/A GENERALE REGIONALE

VICE SEGRETARI/E GENERALI REGIONALI
SEGRETARIO/A REGIONALE FLM

VICE SEGRETARIO/A REGIONALE

SEGRETARIO/A GENERALE AMMINISTRATIVO/A
REGIONALE DI COORDINAMENTO/SETTORE/
COMPARTO

(TESORIERE REGIONALE E TESORIERE GENERALE
REGIONALE

UFFICIO ISPETTORI REGIONALI

COMITATO DI GARANZIA REGIONALE

COLLEGIO REGIONALE DEI SINDACI REVISORI DET
CONTI

Pag. 77
Pag. 80
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Pag. 98

Pag,
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.

102
104
106

108
110
111
111
114

115
119
126
129
130
131
132

136
138
139

A seguito della declaratoria di inefficacia, le singole Associazioni ¢ Organizzazioni
Sindacali militari potranno, alternativamente, effettuare una nuova convocazione del
Congresso Nazionale rispettando le disposizioni violate, oppure instaurate la procedura
arbitrale secondo le modalita e i tompi delle norme che precedono.

La deciaratoria di nullita & pronunciata dalla Segreteria Generale Nazionale entro 30
(trenta) giorni dalla richiesta che chiunque abbia interesse pud rivolgerle entro 10 (dieci}
giorni dalla conclusione del Congresso.

Nella stessa delibera la Segreteria Generale Nazionale procede al commissariamento

dell’Organizzazione.

Articolo 147
DESIGNAZIONE DI RAPPRESENTANTI SINDACALI (TUTOR)

La Segreteria Generalo Nazionale, ove non siano stati svolti i Congressi Interregionali,

Regionali ¢ Provinciali e nell’attesa che vi siano le condizioni per procedere all’elezione - = ™
A A

dei dirigenti sindacali, pud nominare, con propria delibera, dei Segretari, incaricati di

assicurare alla FLM ed ai suoi isctitti rappresentativita e tutele. i
In tal caso la Segreteria Generale Nazionale nomina un “Tytor” chidmate’ a
sovrintendere attivith della struttura e procedere all’indizione di un Congresso. S,

Di questa attivita il Tutor riferisce alla Segreteria Generale Nazionale.

Articolo 148
CARICHE SINDACALIL

Tutte le cariche previste dal presente Statuto, sono assunte dagli iscritti e dai soci in
servizio /o ausiliaria della FLM, per acclamazione detla maggioranza ovvero mediante
libere elezioni ispirate ai principi democratici ¢ comuncue nominate dal Consiglio
nazionale reggente.

Le cariche previste dal presente Statuto non danno diritto a corrispettivo alcuno, ad
eccezione dei rimborsi spese cffettivamente sostenute ¢ documentate.

Nel caso di impegni di carattere permancnte pud esserc assunto quale dipendentc
dell’ Associazione o deliberata una indennita di carica.

Articolo 149
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE ALLO STATUTO

1l Consiglio Direitivo Nazionale provvedera, nel rispetto della sostanza delle norme
approvate, a collazionare ed emendare il testo statutario provvedendo ad emanate il
Regolamento di  attvazione allo Statuto, rettificando  eventuali  errori, imprecisioni
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Generale Nazionale.
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Qualora si tratti di modifiche statutatie o questioni particolarmente rilevanti ¢ stabilito Articolo 75 COLLEGIO REGIONALE DEI PROBIVIRI Pag. 141
un tempo non inferiore a 6 (sei) ore. Articolo 76 TERMINI Pag. 144
8. Trascorso il termine indicato la votazione € considerata chiusa; Atticolo 77 gggfglURA INTERREGIONALE, CONGRESS0 ED Pag. 144
9. IL’assemblea non pud comunque protrarsi oltre le 12 (dodici) ore, Articolo 78 IL CONGRESSO INTERREGIONALE Pag. 145
10. 1l giorno dell’assemblea, Uiscritto si accredita nell’area riservata del sito, portandosi Articolo 79 DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO Pag. 1438
successivamente nella sezione dedicata, denominata “assemblee/sondaggi” dove trovera INTERREGIONALE
un quesito, o pil quesiti con le relative possibili risposte. Articolo 80  CONSIGLIO DIRETTIVO INTERREGIONALE Pag. 149
s .. , . . e 4 , . Articolo 81 SEGRETERIA GENERALE INTERREGIONALE Pag. 153
11. T quesiti sono formulati in maniera chiara e precisa con 1'indicazione delle due risposte .
contrapposte o comunque tutte le opzioni possibili per consentire agli scritti di esprimere ArtTCOIO 82 SEGRETARIO/A GENERALE INTE_RREGIONALE Pag. 160
una scelta compiuta e deliberare senza cquivoei su ogni determinato argomento, AﬁTCOIO 83 VICE SEGRETARVE _GENERALI_ INTERREGIONALL Pag. 163
Articolo 84 SEGRETARIO/A INTERREGIONALE FLM Pag. 163
12. Ogni iscritto pud esprimere solo una preferenza su ogni argomento trattato. In particolari Articolo 85 VICE SEGRETARIC/A INTERREGIONALE Pag. 165
casi o su particolari questioni pud essere consentito esprimere pil preferenze. Articolo 86 SEGRETARIO/A GENERALE AMMINISTRATIVO/A Pag. 165
13. Una volta espresso il voto, questo non potra pili essere modificato. INTERREGIONALE DI COORDINAMENTO/SETTORE/
14. Al termine della votazione il presidente redige verbale di del i esiti de COMPARTO
votazioni, Il Verbale ¢ consultagile nella seziofe “a‘rt;j ilrefnll”dil});f) :\?er’:a .gh o e (TES.ORIERE INTERREGIONALE E TESORIERE
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Articolo 144
STAMPA

La Federazione Lavoratori Militari intende dotarsi di un organo ufficiale di stampa
denominato “FLM DIFESA” che verra inviato gratuitamente a tutti gli iscritti e ai Soci
della Federazione.

La rivista avra cadenza mensile salvo diversamente disposto dalla Segreteria Genetale

Nazionale.

L’incarico di Direttore responsabile dell’organo di stampa sard compatibile con qualsiasi
carica alP’interno del Sindacato ¢ in mancanza, potid essere ticoperto anche da un
professionista esterno al Sindacato.

Egli sard tenuto a pubblicare ogni notizia inviata dal Segretario Generale Nazionale
ovvero per il tramite della Segreteria Gencrale Nazionale.

[ limiti della stampa saranno fissati dal Regolamento che disciplinera anche le funzioni
ed 1 compiti del personale addetto.

. L’Addetto stampa collaborera direttamente con il Segretario Generale 'Nazionaig; DR

Articolo 145
REGOLAMENTO DPELLE ASSEMBLEFE. ONLINE F MODALITA’ DI
SVOLGIMENTO

Tutte le assemblee generali, sia quelle deliberanti sia quelle che vengono indette per
richiedore pareri, si svolgono ecsclusivamente in meodalitdi online, mediante
accreditamento nell’area riscrvata del sito web.

La votazione ayviene attraverso un sistema e-voting certificato.

Quando si procede all’indizione dell’Assemblea e/o Congresso, la Segreferia
competente invia un avviso ad ogni iseritto mediante messaggi di posta clettronica
massivi recapitati sugli indirizzi e-mail di ogni singolo iscritto.

Un primo avviso deve essere inviato almeno 15 (quindici) giorni prima della votazione e
un secondo avviso dovrd essere inviato, con le stesse modalita, almeno 3 (tre) giorni
prima della votazione,

L’ayviso indica la data e Porario della votazione, riporta i punti che saranno messi
all’ordine del giorno nonché allega la documentazione necessaria per permettere agli
iscritti di votare con coscienza facendo una scelta compiuta.

L’avviso indica altresl un tempo massimo per procedere al voto. Il tempo ¢ comunque
proporzionato all’importanza della votazione.
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9. L’incompatibilita con I’appartenenza ad assemblee elettive di circoscrizione o di
comune o con cariche di governo locale & limitata al territorio amministrativo del

comune in cui € collocato il luogo di lavoro o dei comuni facenti capo alla Segreferia
locale.

10. L’appartenenza ad organi esecutivi della FLM a qualsiasi livello & inolire incompatibile
con la qualita di componente di commissioni per it personale, commissioni concorsuali e
simiki,

11, Le decadenze previste nel presente articolo sono automatiche.

12. E responsabilitd della Segreteria della struttura interessata garantime la concreta
attuazione.

13." A fronte di eventuali inosservanze, la Segroteria della struttura interessata risponde della
violazione presso I’organismo sovraordinato ovvero nazionale,

14. Spetta al Consiglio Direttivo Nazionale della FLM, a maggioranza dei 3/4 (tre/quarti)
dei suoi componenti, stabilire eventuali altre forme di incompatibilita che si rendano
necessarie.

15. Non sono compatibili inoltre cariche sindacali direttive, esccutive ed organizzative della
FLM con I"appartenenza o Iiscrizione ad associazioni segrete che pratichino prineipi
contrari al presente Statuto ed ai principi della Costituzione italiana, della Carta Sociale
Europea, della Convenzione per la salvaguardia dei Diritti dell’Uomo ¢ delle Liberta
fondamentali (CEDU).

16. E inoltre incompatibile Iiscrizione ad altre Organizzazioni Sindacali militari se si
ricoprono incarichi negli Organismi Statutari della FLM a tutti i livelli.

Articolo 142
DECADENZA PER GRAVI MOTIVI

L’iscritto alla FLM sia esso anche dirigente sindacale, condannato per gravi delitti o che si
renda moralmente indegno e/o deontologicamente scorretto secondo quanto stabilito dal
presente statuto, & dichiarato decaduto dalla qualita di iscritto ¢ dalla eventuale carica, con
giudizio da emettere da parte del collegio dei probiviri,

Articolo 143
IMPERIMENTO

In caso di impedimento, dimissioni o espulsione di un membro della Segteteria Generale
Nazionale, escluso il Segretatio Generale Nazionale, provvisotiamente, considerato che la
sua elezione ¢ demandata al Congresse Nazionale, questi sara sostituito da un membro della
Consiglio Ditettivo Nazionale su delibera del medesimo organo.
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PRINCIPI ISPIRATORI

La Federazione Lavoratori Militari, fonda le sue radici sui seguenti principi fondamentali

“inviolabili e irrinunciabili”:

I Giuramento
« Giuro di essere fedele alla Repubblica Italiana, di osservarne la Costituzione e le leggi e
di adempiere con disciplina e onore tutti i doveri del mio stato per la difesa della Patria e la
salvaguardia delle libere istituzioni »

Art. 18 della Costituzione
[ cittadini hanno diritto di associarsi liberamente, senza autorizzazione, per fini che non
sono vietati ai singoli dalla legge penale [ cfr. artt. 19, 20, 39,49/

Sono proibite le associazioni segrete ¢ quelle che perseguono, anche indirettumente, scopi
politici mediante organizzazioni di carattere militare.

Art. 39 della Costituzione
L 'organizzazione sindacale ¢ libera [ cfr. art. 18/,

Aj sindacati non puo essere imposto altro obbligo se non la loro registrazione presso ujfici
locali o centrali, secondo le norme di legge.

E condizione per la registrazione che gli statuli dei sindacati sanciscano un ordinamento

™~ 9 %% interno a base democratica.
I

N

#
. d; I sindacati registrati hanno personalita giwridica. Possono, rappresentati unitariamente in

4 proporzione dei loro iscritti, stipulare contraiti collettivi di lavoro con efficacia obbligatoria
S per tutti gli appartenenti alle categorie alle quali il contratto si riferisce.

Art. 40 della Costituzione

: Art. 52 della Costituzione
| La difesa della Patria & sacro dovere del cittadinoe.

"

N . Ve - I . . W wan . agaut
“\\:\_‘\ [l servizio militare ¢ obbligatovio  nei limiti e modi  stabiliti  dalla  legge.
"’ X Il suo adempimento non pregiudica la posizione di lavoro del cittadino, né Uesercizio dei

diritti politici.
N

%\“ T Sordinamento delle Forze armate si informa allo spirito democratico della Repubblica.
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I’autonomia della FLM si realizza anche fissando le scguenti incompatibilitd con
cariche elettive dell’organizzazione ai vari livelli:

a) appartenenza a Consigli di amministrazione (ad esclusione di quelli di societa
promosse dalla FLM), di istituti ed enti pubblici di ogni tipo e organi di gestione in
genere; eventuali deroghe, riferite a cooperative di assistenza, volontariato, servizi
sociali e di abitazione, devono esscre autorizzate dal Consiglio Direttivo competente
per tertitorio ovvero dalla Segreteria Generale Nazionale;

b) appartenenza a organi direttivi di partiti, associazioni/organizzazioni sindacali
diverse da quelle militari e di altre formazioni politiche, nonché di organi esecutivi
degli stessi;

¢) qualiti di componente delle assemblee clettive della Comunitd europea e di quelle
dello Stato italiano ai diversi livelli istituzionali;

d) la candidatura a tali assemblee, o a primarie di coalizione o di partito, comporta . .\

Pautomatica decadenza da ogni incarico esecutivo ¢ la sospensione dagli organi
direttivi di emanazione congressuale;

¢) assunzione di incarichi di governo o di gabinetto ai vari livelli istituzionali;

f) D’incompatibilita scatta dall’accettazione dell’indicazione a far parto di un esecutivo. S

anche se precedente all’appuntamento elettorale,

g) nel caso in cui i Ditigenti sindacali si candidino ad elezioni quali membri di partiti,
movimenti o liste di qualsiasi parte politica ¢ per qualsiasi carica o incarico interno,
hanno Uobbligo di informane tempestivamente il Segretario Generale Nazionale,
{*inosservanza comportera I’ immediata espulsione.

h) il Segretario Generale Nazionale, per casi analoghi, ha 1'obbligo di informarne
tempestivamente il Consiglio Direttivo Nazionale ed i membri della Segreteria
Generale Nazionale;

i) nel caso in cui la competizione porti all’elezione, il dirigente sindacale sard sospeso
dall’incarico sindacale per tutto il tempo in cui manterrd tale carica esterna al
sindacato.

Dal cessare delle condizioni che danno luogo ad incompatibilitd, I'iscritto sospeso
rientra negli organismi direttivi dei quali faceva parte dopo 12 (dodici) mesi.

Analogamente, si prevede che I"iscritta/iscritto che provenga da esperienze politiche di
natura esecutiva o da assemblee elettive, non possa far parte di organismi elettivi o
ricoptire incarichi di natura esceutiva, ptima che sia trascorso un periodo di 12 (dodici)

mesi.
D4 luogo ad incompatibilita anche [’ agsunzione di incarico di difensore civico.
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Articolo 140
CUMULO DI CARICHE

E consentito nell’ambito della Federazione il cumulo di cariche sindacali escluse le

seguenti:

a) Segretario Generale Nazionale con Segretario Nazionalo di
Coordinamento/Comparto, Segretario Interregionale, Segrotario Regionale e
Segretario Provinciale;

b) Cariche direttive ed organizzative della FLM con membro del Collegio dei Probiviri
e del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti a qualunque livello organizzativo;

¢) Tesorieri;

d) Comitati di Garanzia

¢) Ispettori.

Articolo 141
INCOMPATIBILITA

La FLM ispira il suo comportamento rivendicative e contrattuale e le decisioni dj
ricorrere — quando & necessario — alla pressione sindacale, all’obiettivo primario di
realizzare la massima solidarieta fra gli interessi e i diritti delle donne e degli uomini in
divisa in servizio ¢/o ausiliaria ¢ di salvaguardare la massima unita nell’elaborazione e
nell’azione, nel rispetto delle scelte adottate democraticamente dalla Federazione nel suo
insieme.

Il principio della solidarieta contrappone [a FLM a ogni logica di tipo corporativo o
aziendalistico.

La FLM considera incompatibile con 1’appartenenza alla Federazione, iniziative di
singoli © di gruppi, i quali, menire ribadiscono la loro adesione formale alla FLM,
promuovono la costituzione di organizzazioni parasindacali militari, in competizione
con la rappresentativitd generale alla quale tende la FLM, ovvero promuovono azioni
organizzate che, di fronte alle controparti del sindacato, rompono I'unita della FLM
come soggetto contrattuale,

L’adesionc alla FLM ¢ incompatibile con I’appartenenza ad altre associazioni militari,
comunque denominate, che perseguano obiettivi e svolgano ruoli e funzioni sindacali
non militari, mentte non lo ¢ con associazioni professionali militari che non svolgano
tale tuolo, ovvero per le quali i Consigli direttivi delle Associazioni o Sindacati militari
nazionali, prevedano espressamente la doppia affiliazione ¢ vengano definiti patti di
unita d’azionc efo convenzioni per regolare, nella salvaguardia della reciproca
autonomia, le modalita di partecipazione alle diverse fasi negoziali,
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Articolo 97 della Costituzione
Le pubbliche amministrazioni, in coerenza con l'ordinamento dell Unione europea, assicurano
lequilibrio dei bilanci e la sostenibilita del debifo pubblico [2dlgs 165/01 s.m. ...].

1 pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge [95 ¢.3...], in modo che siano
assicurati il buon andamento e l'imparzialitts dell'amministrazione.

Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di competenza, le attribuzioni ¢ le
responsabilitd proprie dei funzionari [19 d.lgs 165\01 s.m. ...]

Agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi
stabiliti dalla legge [51 ¢.1 ...]

Articolo 98 della Costituzione
I pubblici impiegati sono al servizio esclusivo della Nazione,

Se sono membri del Parlamento, non possono conseguire promozioni se non per anzianita.

Si possono con legge stabilire limitazioni al diritto d'iscriversi ai partiti politici per |
magistrafi, i militari di carriera in servizio attivo, i funzionari ed agenti di polizia, i
rappresentanti diplomatici e consolari all'esterofcfr. art. 49'],

Articolo 117 della Costituzione
La potesta legislativa ¢ esercitata dallo Stato [70 ¢ segg’.] e dalle Regioni nel rispetto della
Costituzione, nonché dei vincoli derivanti dall'ordinamento comunitario e dagli obblighi
infernazionali.

Articolo 11
della Convenzione per la salvagnardia dei Diritti dell’Uomo e delle Liberta
fondamentali (CEDU)
(Laberta di riunione ¢ di associazione)
1. Ogni persona ha diritto alla libertd di riunione pacifica e alla libertd d ‘associazione, ivi
compreso il divitto di partecipare alla costituzione di sindacati ¢ di adevire a essi per la
difesa dei propri interessi.

2. L'esercizio di questi diritti non puo essere oggetfo di restrizioni diverse da quelle che
sono stabilite dalla legge e che costituiscono misure necessarie, in una societd democratica,
alla sicurezza nazionale, alla pubblica sicurezza, alla difesa dell'ordine e alla prevenzione
dei reati, alla protezione della salute o della morale e alla protezione dei diritti ¢ delle
liberta oltrui. Il presente articolo non osta a che restrizioni legittime siano imposte

" Tuiti i ciitadini hanno dixitto i associarsi liberamente in partiti per converrere con metode democratico a determinare la politica nazionale,

* Lu funzione legislativa & esercitata colletiivamente dalls due Camete.
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all'esercizio di tali diritti da parte dei membri delle forze armate, della polizia o
dell’ amministrazione dello Stato.

Articolo 14
della Convenzione per la salvaguardia dei Diritti dell’Uomo ¢ delle Liberta
fondamentali (CEDU)

(Divieto di discriminazione)
JI godimento dei diritti e delle liberta riconosciuti nella presente Convenzione deve essere
assicurato senza nessuna discriminazione, in particolare quelle fondate sul sesso, la razza, il
colore, la lingua, la religione, le opinioni politiche o quelle di altro gemere, l'origine
nazionale o sociale, I’appartenenza a una minoranza nazionale, la ricchezza, la nascita od
ogni altra condizione.

Articolo 53
della Convenzione per la salvaguardia dei Diritti dell’Uomo ¢ delle Liberta
fondamentali (CEDU)
(Salvaguardia dei diritti dell’nomo riconosciuti.)

Nessuna delle disposizioni della presente Convenzione puo essere inferpretoia in modo da
limitare o pregiudicare i diritti dell'uomo e le liberid fondamentali che possano essere
riconosciuti in base alle leggi di ogni Parte contraente o in base a ogni altro accordo al
quale essa partecipi.

Articolo 5 Parte 1
della Carta Sociale Europea
(Diritti sindacali)
Tutti i lavoratori e datovi di lavore hanno divitio di associarsi liberamente in seno ad

organizzazioni nazionali o internazionali per la tulela dei lovo interessi economici e sociali.

Per garantive o promuovere la libertd dei lavoratori e dei datori di lavore di costituire

WS- organizzazioni locali, nazionali o internazionali per la protezione dei loro interessi
‘{‘; ""F“I“K‘f:‘_’_:@ﬁ()ﬂ()??’”(?l ¢ sociali ed aderire a queste organizzazioni, le Partl s impegnano affinché la
A legislazione nazionale non pregiudichi questa liberta né sia applicata in modo da

pregiudicarla, La misura in cui le garanzie previste nel presente articolo si applicheranno

ey alla polizia sara determinata dalla legislazione o dalla regolamentazione nazionale. I

~ principio dell applicazione di queste garanzie ai membri delle forze armate e la misura in

\::w cui sono applicate a questa categoria di persone é parimenti determinata dalla legislazione
Nalla regolamentazione nazionale.

und
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Dopo essersi tenuti 1 previsti Congressi per la nomina dei componenti gli organi statutari
del Sindacato, nei casi in cui si debba procedere alla costituzione di una nuova struttura,
il provvedimento viene adottato dalla Segreteria Generale Nazionalc.

Dell’adozione del provvedimento & data comunicazione a tutte le strutture territoriali ed
al Congresso Nazionale che € chiamato a tatificarlo nella prima riunione utile.

Se la costituzione riguarda una Segreteria di Sczione il provvedimento & assunto dalla
Segreteria Provinciale e ratificato dal Congresso Provinciale nella prima riunione utile.
La Segreteria Provinciale invia copia del provvedimento alla Segreteria Regionale,
Interregionale ¢ Nazionale.

Articolo 139
NORME DI COMPORTAMENTO DEI DIRIGENTI SINDACALI

Ogni dirigentc sindacale & tenuto a svolgere la propria attivitd sindacale nel rispetto

delle legei ¢ dei regolamenti/circolari/disposizioni (Codice etico) emanate allo siato.
attuale dal Gabinetto del Ministro della Difesa ovvero in scguito, a]l’osservania di w07

quanto verrd disciplinato dal Legislatore in materia di Sindacati militari, dal Codice
Civile & dallo Statuto dei Lavoratori ovvero norme e leggi internazionali :sui diritti

del*uomo, della donna e dei lavoratori, mantenendo nei confronti deila’ dirigenza

rapporti Istituzionali deontologicamente corretti, improntati al massimo ris-pet_to e

educazione.

B vietato avere rapporti strettamente confidenziali con la dirigenza datoriale, in
particolar modo con i superiori gerarchici funzionali.

Vanno evitate richieste impropric e inopportune.
1 vietato avanzare richieste di tipo personale o personalistico individuale.

1l mancato rispetto di queste norme comportamentali costituisce violazione dei principi
fondamentali dello statuto e comporta la sospensione immediata dalla FLM, disposta dal
Segretario Generale Nazionale.

Ogni comportamento o atto non conforme alle norme del presente statuto comporta la

sospensione.

La successiva espulsione sard effettiva e avverrd solo se questa sard convalidata dal
Congresso Nazionale a maggioranza assoluta, previa garanzia di legittimo
contradditorio.
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¢} incapacita di esprimere la Segreteria:

d) accertate gravi irregolaritda amministrative e/o nel tesseramento;

¢} esistenza di un'azione esterna contrastante con gli indirizzi approvati dagli organi
statutari della Segreteria Locale, Provinciale, Regionale, Interregionale ¢ Nazionale,
tale da provocare disotientamento, disgregazione e/o danneggiare il prestigio e
I’immagine dell’Organizzazione;

f) convocazione del Congresso senza il rispetto delle norme statutarie;

g) mancata conformazione alle norme previste nel presente Statuto.

L’Esecutivo Federale Nazionale ha potere di intervento statutario diretto sulle Strutture
periferiche, ferma restando la responsabilita prevista dal precedente comma 2, su tutte Je
altre strutture di qualsiasi livello.

I’intervento per [a gestione straordinaria si concretizza mediante lo scioglimento degli
organi di voto, di gestione e di controllo della Struttura verso la quale I’intervento viene
adottato e la nomina di un Commissario straordinario che risponde del suo operato
all’istanza che [o ha nominato.

La gestione straordinaria ha una durata massima di 6 (sei) mesi e, salvo casi eccezionali,
¢ rinnovabile una sola volta,

. L’intervento per la gestione amministrativa straordinaria ad acta di una struttura, di

qualstasi livello, si concretizza mediante 1a nomina di un Commissario straordinario per
la sola gestione amministrativa della struttura,

Al Commissario ad acta sono attribuiti pieni poteri amministrativi e risponde del suo
operato all’Organo di voto della struttura stessa e all*istanza che lo ha nominato,

Articolo 138
COSTITUZIONE NUOVA STRUTTURA

La Segrcteria Generale Nazionale, le Segreterie Interregionali, Regionali e quelle
Provinciali, nei rispettivi ambiti e ove & prevista per legge o per regolamento la
rappresentanza sindacale, designano i propri rappresentanti sindacali in servizio e/o
ausiliaria della FLM, in modo da assicurarne:

a) larappresentativita ¢ la funzionalita;

b) la competenza nelle materie da trattare;

¢} I’assoluta indipendenza del Sindacato.

L’organo designante impartisce le istruzioni necessaric per svolgere [’incarico. I
designati devono date tempestiva comunicazione a detto organo a rignardo dei problemi
che possono interessare il Sindacato e relazionare, senza titardo, su quanto emerso
dall'attivita svolta.
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Articolo 6 Parte 1

della Carta Sociale Europea
(Diritto di negoziazione collettiva)
Tutti i lavoratori e datori di lavoro hanno diritto di negoziare collettivamente.
Ler garantire l'effettivo esercizio del diritio di negoziazione collettiva, le Parti s’ impegnano:

L. a favorire consultazioni paritetiche tra lavoratori e datori di lavoro,

2. a promuovere, qualora cid sia necessario ed utile, le procedure di negoziazione
volontaria tra i datori di lavoro e le organizzazioni di datori di lavoro da un lato e le
organizzazioni di lavoratori d’altro lato, per disciplinare con convenzioni collettive le
condizioni di lavoro;

3. a favorire Distituzione e 'utilizzazione di adeguate procedure di conciliazione ¢ di
arbitrato volontario per la soluzione delle vertenze di lavoro;

e FICORosScono:

4. il diritto dei lavoratori e dei datori di lavero d ‘intraprendere azioni collettive in caso di
conflitti d’inferesse, compreso il divitio di sciopero, fatti salvi gli obblighi eventualmente
derivanti dalle convenzioni colleitive in vigore.

Articolo G della Parte V

della Carta Sociale Europea
(Restrizioni)

1. 1diritti ed i principi enunciati nella parte I, quando saranno effettivamente attuati, e
l'esercizio effettivo di tali diritti e principi come previsto nella parte 11, non potranne
essere oggetlo di vestrizioni o di limitazioni non specificate nelle parti 1 ¢ II ad
eccezione di quelle stabilite dalla legge ¢ che sono necessarie, in una socield
democratica, per garantire il rispeito dei diritti ¢ delle libertd altrui o per profeggere
lovdine pubblico, lg sicurezza nazionale, la salute pubblica o il buon costume.

2. Le restrizioni apportate, in virti della presente Carta, ai diritti ed agli obblighi ivi
riconosciuti possono essere applicate solo per gli scopi per i quali sono stati previste.
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3. In caso di scioglimento della FLM nazionale, il suo patrimonio, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, sara devoluto in base a quanto previsto dall’art. 5 det

d.lgs. 460/°97.

Sentenza 120/2018 (ECLI:IT: COST: 2018:120)
Gindizio: GIUDIZIO DI LEGITTIMITA COSTITUZIONALE IN VIA
INCIDENTALE

w3 o o o
"‘r DY Udienza Pubblica del 10/04/2018; Decisione del 1 1/64/2018 4. Tl Congresso Nazionale procede aliresi alla nomina di 3 (tre) liquidatori con attribuzioni
N Deposito del 13/06 2018: Pubblicazione in G. U. 20/06/2018 n 25 conformi alle disposizioni logislative vigenti in materia nonché sulla destinazione delle

’ risorse finanziarie eventualmente risultanti in eccedenza a liquidazione avvenuta. Essi

Norme impugnate: Art. 1475, c. 2°, del decreto legistativo 15/03/2010, n. 66. hanno obbligo di devolvere il patrimonio ad alira associazione con finalitd analoghe a

Atti decisi: ord. 111 ¢ 198/2017 quelle della Federazione Lavoratori Militari o ai fini di pubblica utilitd, sentito
I"organismo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996,

1. 662, ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

LA CORTE COSTITUZIONALE

dichiara Villegittimita costituzionale dell’art. 1475, comma 2, del decreto Articolo 136
GESTIONE STRAORDINARIA

legislativo 15 marzo 2010, n.66 (Codice dell’Ordinamento Militare), [« T

militari possono costituire associazioni professionali a carattere sindacale 1. Nel caso di grave violazione dello statuto, di mancato rispetto delle decisioni di organi .2
statutari do! Sindacato su scelte fondamentali di politica economica e contrattuale, di -

alle condizioni e con i limiti fissati dalla legge; non possono aderire ad altre _
violazione delle norme di ripartizione dei contributi da parte delle strutture provinciali e

associazioni sindacali». e , I _ o

regionali e di mancato rispetto delle norme di cui al presente Statuto, il Consiglio
Direttivo Nazionale a maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei presenti pud, com -+
provvedimento motivato decretare lo scioglimento di qualsiasi organo € 1a nomina di-

Comimissario reggente.

Articole 137
COMMISSARIO STRAORDINARIO (4D ACTA)

1. Il Commissario Straordinario deve provvedere all’ordinaria gestione e a promuovere i
provvedimenti per la ricostruzione degli organi democratici entro il termine figsato dalla

Direzione Nazionale che non pud comunque superarc i 6 (sei) mesi.

2. Quando non siano venute Mmeno lo cause o non sia possibile provvedere alla
ricostruzione della siruttura, il Comuissario pud chiedere una proroga del mandato che

' non potra comungue protrarsi oltre ulteriori 3 (tre) mesi.

3. Negli siessi casi e con le medesime procedure di cui all’art. precedente pud essere -
nominato un Commissario ad acta per lo svolgimento di funzioni specifiche, munito dei
poteri necessari senza ricorrere allo scioglimento degli organi,

o 4, 1. intervento per le gestioni straordinarie ai vari livelli deve essere deciso, a maggioranza
qualificata dei 2/3 (due/terzi) dei presenti, dall’Esecutivo della struttura di livello
immediatamente superiore atlorché si verifichino i seguenti casi:

a) assenza di un organo dirigente;

b) non funzionamento dogli organi dirigenti;
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STATUTO DEZO

TITOLO VI TITOLO 1
NORME TRANSITORIE F FINALI PRINCIPI COSTITUTIVI
Articolo 134 Articolo 1
COLLEGIALITA DELLE SCELTE T, DELLE DECISIONI COSTITUZIONE

. Tutte le decisioni che coinvolgono a vario titolo un clevato numero di dipendenti, 1. Tl giorno () del mese di ( ) nell’anno (2020) si costituisce giutidicamente
ovvero decisioni che riguardano le linee generali di indirizzo della politica sindacale I’Associazione professionale militare a carattere sindacale denominata Federazione
nazionale, nonché decisioni aventi il carattere di misura “straordinaria”, sono deliberate Lavoratori Militari,
dal Congresso Nazionale. 2. Essa & costituita, diretta e rapprescntata - senza distinzione di sesso, etnia, fede

2. 1l Congresso Nazionale stabilisce le priorita dei punti da sostenere in sede negoziale, in religiosa, idea politica, categoria, qualifica, tunzione, ordine, ruolo e grado - da tutto il

ordine al rinnovo del contratto collettivo e dell’accordo nazionale quadro.

personale militare, in servizio a tempo indeterminato ¢ determinato, dal personale in

ausiliaria, appartenente alle Forze Armate, e ai Corpi di Polizia ad Ordinamento
Militare. In attesa dell’opportuno intervento? legislativo, non sono, allo stato attuale,
possibili adesioni da parte di altro personale militare che non siano appartenenti alle
FF.AA. o a Corpi di Polizia ad Ordinamento militare.

3. In linea generale il Consiglio Direttivo Nazionale si confronta ¢ condivide le questioni
particolarmente complesse afferenti Pattivitd sindacale con la globalita degli iscritti,
mediante il ricorso ad assemblee gencrali, prima di deliberare formalmente sulle
questioni. a tal fine il confronto pud avvenire mediante pareri e sondaggi online interni
dei cui esiti il direttivo ha Pobbligo di tenere conto. 3. Essa ¢ regolata e disciplinata dal presente Statuto e per quanto ivi non previsto, dal

vigente Codice Civile,

4. I congressi della FLM (territoriali ¢ centrali) sono regolati'®” e disciplinati dall’art. 48-

63-78-93 del presente statuto, Articolo 2

3. Resta fermo che la direzione e la gestione amministrativa, contabile, contrattuale, SEDE

economica, patrimoniale dell’organizzazione, rimane appanbaggio esclusivo della

L'Qde legals dell'ente & elelbz in Comune di Padova (PD), all'indirizzo risultante da

- ) . * . LY * L E 1 ¥ - S-. :-..I -, ,‘ o, Ten p " a3 r -I..- ':' \_]]‘
Scgreteria Generale Nazionale e del Segretario Generale in qualita di rappresentante jesione cella Sogreteria Wepionale. la sede operativa e organizzativa della
1 1 rla Generals Nazignale & oletla in Romz, via Aniene n. 14,
cgale,

¢ legale e la sede operativa potranno essere varlate, in base a motivate aglgEnze

sfria natura, con voto a maggioranza della Segroteris Generale Wazionale, su proposkba

Articolo 135
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA FEDERAZIONE LAVORATORI
MILITARI

- v
<. nel legale rappresontante della "UYEDERER|GNE LAVORATORI MILITARI™,

Articolo 3

. : : . o DENOMINAZIONE
1. Qualora, per particolari eventi, dovesse essere deliberato all’unanimita dal Congresso

Nazionale lo scioglimento del Sindacato, tutti i rapporti associativi inclusi quelli di
affiliazione, federazione, confederazione si intenderanno risolti a far data della delibera
del Congresso Nazionale.

La Federazione Lavoratori Militari, d’ora in poi denominata anche Federazione, F.L.M.,
FLM, Associazione, Sindacato, & un’Organizzazione nazionale ovvero guropea e
internazionale, sindacale, autonoma, professionale, militare.

2. In caso di scioglimento di una struttura della FLM, il patrimonio, salvo diversa

] destinazione imposta dalla legge, sara attribuito ad altra istanza della FLM designata dal

Consiglio Direttivo Nazionale sentito I’organismo di controllo previsto dall’art, 3,
comma 190, della Legge 662/96.

* L’atlwale normativa {Circolari Ministeriali) per le Associazioni sindacali wilitari, not prevedone inclusione del personale appartenente ai
Corpl Ausiliari militari, in congedo, riserva (anche selezionatu) ¢ quisscenza, Questo Statuto si auloregolamenierh senza per questo creare

madifica statutaria, nellipotes: in cuf In futura Legre sui sindacati militari, riconosca anche al sopra citato personale, il diritto di poter cssere
17 Regolamento Congressuale che sard cmanato a cuta del 1° Congresso nazionale. tappresentuto dai sindacati militai,
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Articelo 4 17. 1 dirigenti delle OO.SS. aderenti che notificano il recesso, cosi come previsto dal
DURATA DELLA FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI presente articolo, decadono dalle cariche previste e regolamentate con il presente
Statuto.

La durata della Fedetazione Lavoratori Militari & illimitata.
18. La Segreteria Generale Nazionale, salvo quanto previsto dai precedenti articoli, puo

Articolo 3 sospendere per morosita il vincolo di adesione con le Organjzzazioni Sindacali militari
PRINCIPI FONDAMENTALL aderenti, con decisione assunta a maggioranza assoluta, dopo 3 (tre) mesi di mancato
pagamento delle quote associative che devono essere corrisposte eniro 1 termini stabiliti
dagli organi statutari della FLM. In tal caso i ditigenti delle Organizzazioni Sindacabi
imilitati aderenti vengono automaticamente sospesi dalle cariche previste e

{  La Federazione dei Lavoratori Militari fonda le sue bast:
a) nell’obbedienza al Giuramento di Tedelta alla Repubblica italiana, prestato da ogni
militare, di ogni ordine, rango, ruolo, categoria, contratto e grado;

b) nel rispetto ed osservanza della Costituzione italiana e delle Legzi dello Stato; regolamentate dal presente Statuto.

¢) pell’inderogabilc e doverosa tutela dei diritti, degli interessi ¢ delle liberta del 19. Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti ¢ gli iscritti in servizio e/o ausiliaria delle
militare; stesse non it regola con il pagamento delle quote sono esclusi dal diritto di voto nelle
d) nel pieno rispetto dell’etica militare ¢ dei relativi codici, depunciando ipso facto, assemblee e dall'elcttorato attivo ¢ passivo. Vi potranno essere ammessi solo dopo.il..

alle Autorita competenti, qualsiasi comportamento e/o atteggiamento, anche pagamento deghi arretrati, a meno che non siano stati dichiarati decaduti per morasitd:

aleatorio, teso a ledere/com romettere/vilipendere, la difesa e la protezione . . . e T .. oo T SAY
. _ P , . P , . ) P 20. Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti rimangono dcbitrici per le quote arrefrate. . b\

dell’ordine pubblico, la prevenzione dei reati, 1a sicurezza nazionale, la salute IR

pubblica, il buon costume, la cultura, la disciplina e i valori dell’uniforme, 1’onore, 21. Indipendentemente da quanto previsto di commi precedenti, in caso di’mancato. \\

versamento delle somme spettanti alla Federazione oltre 3 (tre) mesi rispetio éii_tc;:_fm_ihi‘_‘._ N

stabiliti dagli organi statutari della FLM, la Segreteria Generale Nazionale puo
sospendere tutte le prerogative sindacali e pud dispotre le azioni per il recupero delle

Pidentita militare, le istituzioni, I'immagine delle Forze Armate ¢ dei Corpi di
Polizia ad ordinamento militare e 1a liberta personale;
e) nell’ottemperanza a quanto deciso dalla Corte Costituzionale italiana con sentenza

n. 12072018, e all’art, 1478 comma 7 e 8 del Codice dell’Ordinamento Militare somme dovute.

(COM) relativamente agli ambiti delle competenze del Sindacato. In particolare, in 27 Le Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti e gli iscritti alle stesse che
attesa dell’intervento del Legislatore per Iindispensabile quanto specifica disciplina per qualsiasi motivo cessino di appartenere alla Federazione sindacale non conservano
legislativa, sono escluse dalle competenze, le materie attinenti a ordinamento, alcun diritto nei confronti della Federazione stessa.

addestramento, operazioni, settore logistico-operativo, tapporto  gerarchico-
funzionale e impiego del personale;

) nel divieto di esercizio del diritto di sciopero di cui ail’art. 40 della Costituzione
italiana;

g) el divieto di partecipazione alle competizioni politiche/amministrative;

hy in attcsa dell’intervento del Legislatore in materia di sindacati militari, 1
finanziamenti defla FLM, provengono esclusivamente dai contributi associativi
degli iscritti per il tramite della delega stipendial et

La I.L.M., si riconosce ¢ ispira, senza soluzione di continuitd, ai principi di democrazia,

pluralismo, nguaglianza e giustizia sociale stabiliti:
a) nella Costituzione della Repubblica itatiana e nelle Leggi dello Stato italiano;

Questo Statuto si anloregolamenterd nel case vengano proviste dalla fotura novella sui sindacati militari, alite ovvero diverse fonti/forme di
<, finanziamente, oltre quella prevista allualmentc senva per qUCSLD vroare modifica statutaria,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti hanno I’obbligo di aggiornare la

Federazione con regolaritd almeno annuale relativamente a:
a) Statuto vigente;

b) composizione degli organi statutari;

¢} consistenza degli iscritti.

Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti hanno I’obbligo di corrispondere, secondo
le modalita indicate dalla Segreteria Generale, i contributi per il tesseramento alla
Federazione.

L’inosservanza di tali obblighi, cosi come la violazione di quelli stabiliti nei precedenti
articoli dello statuto, pud essere causa di rescissione del vincolo di adesione oltreché,
ovviamente, di commissariamento.

Oltre alle ipotesi di cui al precedente articolo, & comunque riconosciuta alla Federazione
la facolta di recedere dal vincolo di adesione con le singole Organizzazioni Sindacali
militari aderenti.

Tale facolta & esercitata, con decisione motivata dalla Segreteria Generale Nazionale con
la maggioranza qualificata dei due terzi dei suoi componenti ¢ ratificata, con la stessa
maggioranza, dal Consiglio Direttivo Nazionale,

Nel periodo intercorrente tra la deliberazione della Segreteria Generale Nazionale e 1a
ratifica da parte del Counsiglio Direttivo Nazionale, la decisione della Segreteria
Generale Nazionale ha valore di sospensione del vincolo associativo federale a tutti gli
cffetti nel solo caso in cui 1I’Organizzazione Sindacale militare interessata non abbia
presentato ricorso al Consiglio Direttivo Nazionale entro 30 (trenta) giorni dalla notifica
del provvedimento adottato dalla Segreteria Generale.

Analogamente ¢ riconosciuta facolta alle Organizzazioni Sindacali militari aderenti di
rescindere il vincolo di adesione nel rispetto delle proprie norme statutarie, fermo
restando I'obbligo di corrispondere 1 contributi per 1’intero anno solare. Essa dovra
essere notificata con raccomandata AR. alla Segreteria Generale Nazionale della
FLM., almeno 6 (sei) mesi prima della data fissata dalle scadenze contrattuali
quadriennali, data da cui decorreranno ghi effetti. Gli effetti di notifiche avvenute in
ritardo rispetto alla data avanti indicata ma prima della scadenza contrattuale,
decorreranno quando siano trascorsi altri 2 (due) anni.

Le deleghe per le ritenute sindacali/quote associative, sono rilasciate dagli associati alle
singole Organizzazioni militari aderenti su modello unico di tesseramento.

Agli associati in servizio ¢/o ausiliaria verrd rilasciata dalla Segreteria Generale
Nazionale della FLM la rispettiva tessera,
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b) nella Convenzione Europea per la salvaguardia dei Diritti dell’Uomo ¢ delle Liberta
fondamentali (CEDU);

¢) mnella Carta Sociale Buropea;

d) in tutti i frattati internazionali dei Diritti e delle Libertd dell’'Uomo ¢ del lavoro,
attualmente in vigore e di quelli di futura concezione ¢ adozione.

La FLM si impegoa nella costruzione e nel rafforzamento a livello nazionale, europeo ed
internazionale di un soggetto unitario Federale ovvero Confederale militare, con una
forte dimensione sociale, adoperandosi per la definizione di politiche e di azioni
coordinate nei diversi paesi, finalizzate alla contrattazione sindacale militare
sovranazionale, alla definizione della legislazione sociale militate nazionale, europea ed
internazionale per la difesa dei diritti ¢ degli intcressi del personale militare, al
superamento dei particolarismi militari nazionali, curopei ed internazionali,
all’integrazione militare nazionale, europea ed intetnazionale ed al ripudio di ogni forma
di razzismo e di integralismo religioso.

La FLM promuove con ogni mezzo il principio della non discriminazione fia i sessi e
promuove le pari opportunitd ¢ luguaglianza di genere, di sviluppo di carriera e
professionale, tutelando, nelle forme ¢ con le procedure pit adeguate, il diritto di tutte le
lavoratrici ed i lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria, a rapporti corretti e
imparziali, specie in rifcrimento all’eventualitd di molestie ¢ ricatti sessuali.

La FLM considera la pace tra i popoli bene supremo dell*umanita.

La Federazione Lavoratori Militari ¢ una Otganizzazione intercategoriale,
rappresentativa delle lavoratrici ¢ dei lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria,
appartenenti alle Forze Armate italianc, Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare
italiani.

La Federazione Lavoratori Militari ha come obiettivo ispiratore fondamentale, I’essere il
pitt grande e rappresentativo sindacato militare, professionale e autonomo delle Forze
Armate ¢ dei Corpi di Polizia ad ordinamento militare, rappresentando e tutelando gli
interessi e le richieste di ogni singola donna e vomo militare, senza scopo di lucto e
senza distinzione alcuna di sesso, razza, religione, opinione politica, ruolo, ordine,
grado, specializzazione, qualifica ¢ contratto; stringendo in un unico ¢ volontario
vincolo sindacale, tutte le lavoratrici e i lavoratori militari.

Articolo 6
FINALITA, SCOPI E OBIETTIVI

Il nuovo Sindacato militare sorge per stringere in un unico solidale ¢ volentario vincolo
sindacale, tutte le lavoratrici ed i lavoratori militari italiani in servizio a tempo
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indeterminato ¢ determinato e in ausiliaria, appartenenti alle Forze Armate ¢ Corpi di
Polizia a ordinamento militare”.

La FLM, tutela ¢ difende gli interessi professionali, giuridici, cconomici e morali,
individuali e collettivi di tutte le lavoratrici e i lavoratori militari in servizio e/o
ausiliaria da cssa rappresentati, in ambito nazionale, europeo ed internazionale.

ILa FLM afferma la sua decisa volonta di tutelare la dignitd ed il rispetto della persona
umana, prim’ancora di lavoratrice o lavoratore militare, come condizione primaria di
vera giustizia sociale.

La Federazione opera al fine di perseguire, avvalendosi di ogni strumento idoneo, la
tutela e 1a rappresentanza sindacale delle lavoratrici e dei lavoratori militari iscritti
ovvero associati nonché di fornire agli stessi scrvizi di carattere assistenziale, legale
sociale e ricreativo ovvero di beni e servizi; in tale quadro, senza interferire nella
direzione dei servizi o nei compiti operativi delle FF.AA., doi Corpi di polizia ad
ordinamento militare, intende:

a) organizzate, rappresentare, curare © tutelare, con un’azione costante ispirata ai
principi etico-sociali della Carta Costituzionale italiana, della Convenzione per la
salvaguardia dei Diritti dell’'Uomo e delle Liberta fondamentali (CEDU), della
Carta Sociale Furopea, dei Trattati Internazionali sulla Liberta e Difesa dei Diritti
dell’Uomo ¢ in ultimo ma non meno importante al proprio Codice Etico, i legittimi
interessi coonomici, normaiivi, giuridici, professionali, previdenziali ed assistenziali
dei suoi iscrittl, A tal fine ricerca, nei limiti della assoluta autonomia decisionale dei
propri organismi statutari, il confronto con le componenti politiche e sociali, enti,
associazioni, organizzazioni, altre sigle sindacali del Comparto Difesa e non, che
esercitano le rispettive attivitd nel rispetto delle Leggi dello Stato italiano;

b) perseguite la pit ampia tutela — da attuarsi in ogni sede competente ed attraverso
tutti gli strumenti consentiti dalla Legge — degli interessi dei propri iscritti, mediante
la tutela sociale quali cittadini della Repubblica titolari di tuiti 1 diritti democratici in
essa contemplati nonché professionisti della Difesa e della Sicurezza, dotati di unica
¢ specifica competenza, elevata professionalita ed esclusive tesponsabilitd con
funzioni e mansioni particolarmente gravose ed usuranti,

rappresentare gli intetessi e i diritti legittimi di tutte le lavoratrici e i lavoratori
militari in servizio e/o ausiliatia, in tutti gli organismi € le sedi in cui sia richiesta e
prevista una rappresentanza, ancho framite la costituzione di parte civile e la
rappresentanza nei giudizi che coinvolgano gli interessi delle Forze Armate italiane,
dei Corpi di Polizia ad ordinamento militare;
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Articole 133
RAPPORTO CON 1 COORDINAMENTI DI SETTORE, I COORDINAMENTI DI
COMPARTO, I COORDINAMENTI DI AREA NEGOZIALE, I COORDINAMENTI
DI AREE PROFESSIONALI E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALIY ADERENTIL

1. Nella gestione dell’attivitd contrattuale, la Segreteria Generale Nazionale agisce tenendo
in considerazione il parere cspresso dai Coordinamenti Nazionali di Settore, di
Comparto, di Area negoziale (Dirigenza, Professionisti, cce.) e di Arce professionali
interessati al contratto mnazionale o decentrato di amministrazione; in base a tale
principio, i Coordinamenti di Settore, di Comparto, di area negoziale contrattuale e di
Area professionale nei cui riguardi esplica efficacia un Contraito partecipano alla stesura
della relativa piattaforma, possono intervenire con una propria rappresentanza in sede
negoziale ed esprimono parere motivato non vincolante relativamente alla firma o al
rigetto dei contratti collettivi decentrati di amministrazione o comunque aventi ambito di
cfficacia circoscritta al comparto ¢ al settore.

2. La Segrcteria Generale Nazionale provvede a coordinare la partecipazi_oﬁé € _'g

il

interventi dei Coordinamenti Nazionali.

3. Con decisione motivata la Sogreteria Generale Nazionale pud commissariare 1y}
Coordinamenti Nazionali di Settore, di Comparto, di Area negoziale e di Area -

Professionale o revocare le nomine agli stessi attinenti.

4, La Segreteria Generale Nazionale pud proporre, con decisione motivata adottata con la

maggioranza qualificata dei due terzi dei suoi componenti, al Consiglio Direttivo
Nazionale il commissariamento delle Organizzazioni Sindacali aderenti.

5. Tl Commissariamento pud avvenire: per gravi inadempimenti nei confronti dello Statuto
della Federazione, per grave inattivita e stasi politica e sindacale, in caso di inosservanza
delle direttive politiche ¢ sindacali eventualmente impartite dalla Federazione, in caso di
contrasti all’interno del Coordinamento di Settore, di Comparto, di Area negoziale e di
Area professionale che ne compromettano I'immagine ¢ 1’operativitd. Nei confronti
delle Organizzazioni Sindacali militari aderenti il Commissariamento pud avvenire,
inoltre, qualora il sindacato sia inadempiente rispetto al proprio statuto ¢ agli obblighi
sanciti dal presente statuto.

6. 11 periodo di commissariamento adottato nei confronti degli organismi previsti nei
commi precedenti pud averc durata massima di sei mesi con possibilita di una sola
proroga pet uguale periodo.

7. Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti, pur mantenendo picna autonomia
organizzativa e amministrativa, sono vincolate agli indirizzi politici della Federazionc
espressi dal Consiglio Dircttivo Nazionale e dalla Segretcria Generale Nazionale.
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Il Sistema dei Servizi, al di 1a delle specifiche atticolazioni, opera in una dimensione
unitaria fra Enti, Istituti e Societd a tutti i livelli con Iobiettivo di raggiungere il
massimo di integrazione e condivisione sulle scelte politiche, organizzative o formative.

L’esercizio dell’indirizzo e del controllo delle rispettive attivitd, nonché di altre
decisioni relative afle proprie competenze, spettano al Consiglio Direttivo Nazionale
della FLM, ai Consigli Direttivi Interregionali, Regionali ¢ Provinciali della
Federazione.

Articolo 132
STRUTTURE SINDACAL]I ALL’ESTERO

La FLM nazionale, costituisce, organizza, ditige e coordina anche le strutture all’estero
che organizzano i lavoratori militari, ivi compresi quelli presso le rappresentanze
diplomatiche all’estero.

Nei paesi europei ed extraeuropei di pil intensa attivitd di servizio sono costituite le

Sezioni nazionali.

Le Sczioni nazionali europee ed extracuropee, eleggono un Cootrdinamento

europeo/extraeuropeo con personale militare in servizio e/o ausiliaria con i seguenti

compiti:

a) coordinamento delle politiche sindacali delle sezioni FLM in riferimento alla
situazione complessiva del personale militare italiano all’estero;

b) ricerca e coordinamento delle politiche sociali, economiche, fiscali e scolastiche in
collegamento con la FLM nazionale e con i sindacati dei paesi ospitanti;

¢} progettazione ed elaborazione di attivitdA di formazione e ricerca nel settore
dell’interculturalismo.

Per il funzionamento del Coordinamento europeo ed extracuropeo il Consiglio Direttivo
Nazionale votera, uno specifico modello di funzionamento,

Il Coordinamento europeo ed extracuropeo sard presieduto da un Segretario Generale
(assumetd la denominazione di Segretario Genetale FLM seguito dal nome del Paese
dove ¢ presente), nominato dalla Segreteria Generale Nazionale, sentito il Consiglio
Direttivo Nazionale. Egli sard coadiuvato da 1 (uno/a) Vice Segretario/a Generale FLM
{* Paese) con funzioni vicarie e da 1 (uno/a) Vice Segretario/a Generale FLM (+ Paese)
Aggiunto/a.

It Segretario Generale della sede estera partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo
nazionale (anche framite video-conferenza) con parere consultivo.

I componenti il Coordinamento restano in carica per 5 anni e pud essere ricletto per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pidt mandati laddove non diversamente
previsto dal Congresso nazionale.
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h)

b))

k)

D

salvaguardare I’indipendenza ¢ ’autonomia decisionale del Sindacato da qualsiasi
condizionamento esterno o estranco ai legittimi interessi del personale
rappresentato;

promuovere iniziative ed azioni di solidarieta, anche mediante iniziative congiunte
con altre associazioni militari e non, comunque finalizzate a concretizzare
miglioramenti dei trattamenti giuridici ed economici del personale militare, nonché
a migliorarne le condizioni di servizio, la tutela della dignitd professionale,
personale e della salute;

favorire la solidarieta, I’ctica professionale, ’esaltazionc della professionalita tra le
lavoratrici ¢ i lavoratori militari, la trasparenza amministrativa e la cura del
benessere del personale da parte dell”’ Amministrazione;

sostenere ¢ inoltrare ai competenti soggetti amministrativi, le istanze economiche e
rivendicative del personale militare, nonché dei/delle coniugi, conviventi, vedove,
figli e orfani delle lavoratrici ¢ dei lavoratori militari tramite Iistituzione, con la
propria struttura federale a tutti i livelli di rappresentanza®, partendo dal livello
provinciale e fino a quello nazionale, di un Coordinamento di Supporto alle
Famiglie del personale militare che si trovino nelle condizioni di vedere i propri
coniugi, trasferiti, impiegati in missioni prolungate sul tetritorio nazionale ed
internazionale (art. 43 del presente Statuto);

opetare affinché il trattamento pensionistico sia adeguato alle necessita dei tempi e
con il reale allineamento al trattamento economico del personale in attivita di
servizio;

perseguire una linea di condotta che miri alla clevazione della dignita delle
lavoratrici e dei lavoratori militari, in armonia con il pluralismo sindacale;

rimanete svincolata da qualsiasi ingerenza di partiti politici ¢ di ogni altra
espressione di potere;

espletare azioni dirette a potenziare e adeguare alle esigenze della collettivitd, le
Forze Armate italiane e i Corpi di Polizia ad ordinamento militare;

assicurare che le proprie strutture organizzative siano sempre pili consolidate,
secondo un unico e coerente indirizzo di politica sindacale a cui tutte, dovranno
uniformarsi, ferma restandone 1’autonomia organizzativa, funzionale e finanziaria,
purch¢ in linea con le politiche sindacali emanate dalla Segreteria Generale
Nazionale;

¢ In attesa della novella del Legislatore che diseiplinera i sindacati militari, attraverse i Coordinamenti individvatl ad hoe, diretti dal solo
personale mikilare in servizio ofo ausilimia,
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m) assumere e soflecitare iniziative assistenziali, cooperativistiche, previdenziali,
patronali e di ogni altro genere, comunque articolate, utili al/la singolo/a ed alla/le
categoria/e;

promuovere ed organizzare manifestazioni ed aftivita promozionali varie, ivi
comprese cattedre itineranti presso gli Istituti scolastici militari e civili di ogmi
ordine e grado, al fine di valorizzare 1’importanza dello strumento militare al
servizio della collettivitd quale garante defla sicurezza’ per un ordinamento
democratico, moderno, fondato sulla giustizia, sulla libertd ¢ sulla picoa
valorizzazione del lavoro militare;

garantire che gli appartenenti alle Forze Armate ¢ ai Corpi di Polizia ad
ordinamento militare, abbiano una sempre pit elevata qualificazione professionale,
ricercando impostazioni ¢ soluzioni per la tutela contrattuale dei lavoratori e delle
lavoratrici militari in servizio /o ausiliaria, in un quadro di reali pari opportunita tra
i sessi;

affermare il ruolo fondamentale ed insostituibile del Sindacato di ispirazione
Federale ovvero Confederale militare anche ncll’ottica della costituzione di un
soggetto giuridico sindacale militare europeo ovvero internazionale;

sviluppare un’azione sindacale volta a sensibilizzare ed informare le lavoratrici e i
lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria e 1’opinione pubblica dei problemi delle
categoric ¢ dell’azione che conduce 1’ organizzazione stessa;

ptomuoverc ed instaurare rapporti di natura programmatica con le altre
Organizzazioni Sindacali militari ¢ delle Forze di Polizia a Ordinamento Civile in
ambito nazionale, europeo ed internazionale, al fine di favorire un processo di
democratizzazione e di riforma degli apparati dello Stato, in prospettiva delle
semprc maggiori esigenze di sicurezza o difesa della collettivita, per il
miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro;

promuovere iniziative di politica legislativa, culturali e sociali in favore delle
lavoratrici e lavoratori militari in servizio ¢/o in ausiliaria;

perseguire le finalitt sindacali avvalendosi dei mezzi consentiti dalla Costituzione
Repubblicana;

garantire il pieno rispetto dei diritti delle lavoratrici ¢ dei lavoratori militari in
servizio /o ausiliaria, nel quadro di un pitl generale avanzamento dei diritti civili ¢
sindacali di tutti gli appartenenti alle Forze Armate e Corpi di Polizia ad
ordinamento militare;
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Parimenti i bifanci consultivi e preventivi o i rendiconti annuali finanziari e i preventivi
annuali finanziari devono essere inviati alla Segreteria Gencrale Nazionale entro 1 (uno)
mese dalla loro approvazione.

Tutti gli Bnti della FLM, sono obbligati ad assicurare servizi efficienti alla totalita degli
iscritti € degli associati alla FLM.

Tutti i servizi offerti dagli Enti della FLM non possono esserc svolti in concorrenza
dalle Organizzazioni/Associazioni Sindacali militari nazionali aderenti.

Le stesse Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari nazionali non possono, in alcun
modo, rivolgersi per gli stessi servizi, neppute per singole aree territoriali, ad Enti che
non siano della FLM, tranne il caso che in quell’area non esistano sedi degli stessi.

I dirigenti sindacali FLM o Dirigenti di Associazioni o Organizzazioni militari, aderenti
o appartenenti, devono promuovere tra tutti i propri iscritti il ricorso ai setvizi offerti
dagli Enti della FLM.

La Segreteria Generale Nazionale, al fine di conscntire quanto sopra previsto, si
adoperera per la creazione e diffusione sull’intero territorio nazionale, dellc. %trut“' q
degli Bnti laddove sono prosenti avvalendosi della stretta collabommone de1._
Coordinamenti Locali, Provinciali, Regionali ¢ Interregionali. L ST

Articolo 131
LE STRUTTURE DI SERVIZIO DELLA FLM

La FLM e le sue sirutture, al fine di realizzate un’efficace tutela dei diritti individuali
degli iscritti e dei lavoratori, in servizio, in pensione, congedo ¢ dei familiari del
personale militare, promuove la costituzione di specifiche strutture (Istituti, Enti,
Societd) per Ierogazione di servizi di assistenza e tutela.

La FLM considera la tutela ¢ i servizi alla persona complementari alla rappresentanza
collettiva del sindacato militate e, in questo contesto, la finalitd della politica dei servizi
della FLM consiste nel contribuire, con pari dignita, alla realizzazione della strategia dei
diritti e della solidarieta, poncodo al centro la dimensione della persona.

1l Sistema dei Servizi rappresenta una funzione strategica del sindacato e tno strumento
indispensabilc per realizzare le finalita istituzionali della Federazione.

La qualitd del servizio e della tutela espressa dal Sistema dei Servizi ¢ il risultato di una
politica di qualificazione delle competenze tecniche, professionali ¢ gestionali di ciascun
servizio, dell’integrazione fra gli stessi e di un utilizzo razionale ed efficiente
dell’insieme delle risorse (umane, strumentali, logistiche e finanziarie) impiegate
secondo il valore della trasparenza nell’intero complesso delle attivitd di servizio, nel
pieno rispetto delle normative di riferimento, dei vincoli legistativi ¢ statutari esistent.
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Articolo 129
ENTI DELLA FEDERAZIONY,

Gli Enti della Federazione sono:
a) ASSOLEX - Ente Federalo per 1”assistenza ¢ la rappresentanza legale.

b) ASSOMIL - Ente Federale Turistico, Ricreativo e Assistenziale per
I’organizzazione del turismo sociale, dell’attivita nel tempo libero e dell’assistenza
in matcria fiscale e previdenziale ¢ servizi/convezioni per il personale in servizio efo
ausiliaria in regola con il tesseramento alla FLM.

¢) MILFORM - Ente Federale di Promozione e Formazione Professionale;

d) GEQUAL — Ente Federale di promozione del Gender Equality (Parita di Genere),
e) FEDSHIELD — Ente Federale di protezione sociale

11 Consiglio Direttivo Nazionale ¢ competente all’istituzione di nuovi Enti.

Le cariche direttive dei predetti Enti restano in carica 5 anni € possono essere rieletti per
un ulteriore mandato consecutivo di 5 anni ovvero pid mandati laddove non
diversarnente previsti dal Congresso nazionale.

Articolo 130
ISTITUZIONE E SCOPI DEGLI ENTI DELLA FEDERAZIONE

Ogni Ente della FLM, in base alla sua struttura ed alla tipologia giuridica, alle norme di
legge e statutarie che lo regolano, & autonomo nclla specificita della sua attivitd ¢ ne
risponde alla Segreteria Generale Nazionale, che pud dare ad esso direttive di tipo
organizzativo-strategico quando la sua attivitd negoziale o tesritoriale influenzi
notevolmente quella della Federazione.

Le nomine elettive e le revoche dei componenti dei Consigli di Amministrazione ¢ del
Collegi dei Sindaci Revisori dei Conti nel numeto, alle condizioni e per la dutata
previsti dai rispettivi statuti, sono effettuate con delibera della Segreteria Generale
Nazionale, con successiva ratifica del Consiglio Direttivo Nazionale.

L’istituzione di Ente in seno alla FLM o la sua soppressione, sono effettuate con
delibera della Sepreteria Generale Nazionale, con successiva ratifica de! Consiglio
Direttivo Nazionale.

[’organigramma di ciascun Ente della FLM deve essere inviato, entro il mese di
febbraio di ciascun anno, alla Segreteria Gencrale Nazionale ed ogni variazione deve
essere comunicata alla stessa entro 10 (dieci) giorno dalla sua effettuazione.
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v) realizzare pill avanzate condizioni di vita e di lavoro per le lavoratrici e i lavoratori
militati in servizio e/o ausiliaria, sul piano normativo, economico, delle pari
opportunita professionali ¢ delle politiche di genere;

w) promuovere la formazione permanente delle lavoratrici e dei lavoratori militari in
servizio e/o ausiliaria, da considerare quale risorsa strategica per ’accrescimento
dell’efficienza ¢ dell’efficacia dell’azione delle Forze Armate italiane e Corpi di
Polizia a Ordinamento Militare;

x) rilanciare il pitt ampio processo di democratizzazione ¢ di riferma nell’ambito dei
comparti Difesa e Sicurezza,

y} fornire assistenza alle lavoratrici e ai lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria
nelle controversie derivanti dai rapporti di lavoro e nella tutela dei diritti sindacali;

z) sviluppare nel Paese un ampio dibattito inforno ai temi della difesa e della sicurczza,
della legalita, della lotta afle mafie, del modello delle Forze Armate anche attraverso
il sostegno sinergico con le Forze di Polizia ad ordinamento civile, che confribuisca
ad accrescere il livello di partccipazione democratica dei cittadini affinché
Iesplicazionc del concetto di sicurezza e difesa partccipata si realizzi attraverso
Pindividuazione di nuovc ed efficaci strategie di sicurezza pubblica ed ordine
pubblico;

aa) salvaguardare il prestigio professionale delle categorie militari, attuando iniziative
atte a migliorarne le condizioni lavorative, la posizione contrattuale ¢ fiscale, la
dignita professionale ¢ I"immagine civile;

bb) svolgere ogni attivita direttamente o indirettamente riconducibile alla assistenza
sociale, socio-sanitaria, fiscale ¢ consumeristica, alla previdenza, al tempo libero dei
soct; per tali attivita e per quelle comunque strumentali al raggiungimento degli
scopi statutari di cui sopra la Federazione puo setvirsi di agenti terzi anche aventi
personalita giuridica, organizzando viaggl e soggiorni turistici per gli iscritti;

cc) promuovete, svolgere, salvaguardare, sostencre, divulgare, curare, tutelare,
garantire, fornendo adeguata assistenza per la giusta esaltazione e lo sviluppo
culturale e della consapevolezza, sulle tematiche afferenti le “pari opportunita”
(Gender Equality), attraverso lo studio, 1a promozione ¢ 1’adozione di specifici
Gender Equality Plans, attraverso adeguati progetti strategici di promozione
(Gender Mainstreaming) sulla “prospettiva di genere” (Gender Perspective) in tutti
gli ambienti di lavoro, delle Forze Armate e Corpi di Polizia ad Ordinamento
Militare, come riportato all’articolo 119 del presente Statuto;
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dd) promuovere scrvizi atti a sviluppare la crescita culturale e sindacale dei propri
iscritti, servizi di carattere editoriale, servizi di produzione, stampa o distribuzione
di strumenti di informazione di carattere sindacale, professionale ¢ militare;

ee) divulgare il proprio operato attraverso uno o pili organi di stampa, anche per via
telematica, di cui pud essere editrice;

ff) curare e consolidare le lince di solidarieta ed amicizia tra i componenti lo stesso
ruolo e tra questi e quelli dei ruoli diversi, sulla base anche di una reale giustizia
retributiva;

gg) tutelare e garantire gl interessi e le legittime aspettative degli idonei dei concorsi
pubblici nonché dei concorsi interni, per I’accesso ai ruoli e alle varie qualifiche
delle Forze Armate ¢ Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare;

hh) fornire assistenza legale gratuita ovvero con scontistica patticolarmente
vantaggiosa, per il riconoscimento di diritti negati al personale militare per fatti
inerenti al servizio e alla sfera provata, compatibilmente con le disponibilita di
bilancio, attraverso 1’istituzione di un “Fondo Assistenza Legale” alimentato dalle
quote associative;

ii} stipulare convenzioni ¢ paiti con enti, societd pubbliche ¢ private al fine di fornire
concrete agevolazioni economiche ¢ utilitd varie per gli iscritti e per i loro familiari;

jj) fornire concreta collaborazione alle Autorita politiche ¢ amministrative al fine di
individuare ¢ denunciare sacche di illegalita, che compromettono il sense dello
Stato e delle Istituzioni;

kk) esaltare nella societa ¢ fra gli iseritti/soci, I’amor di Patria, la memoria di coloro che
sono caduti nell’adempimento del dovere, il culto delle tradizioni, I’impegno verso
forme di sviluppo e di progresso in termini di democrazia e di solidarieta;

La Federazione riconosce & valorizza la specificita dei distinti comparti contrattuali,
delle arce negoziali contrattuali e delle diverse professionalitd che organizza nella
propria azione e, contemporancamente, opera per tealizzare rappotti costanti ed organiei
nelle decisioni degli organismi dirigenti e nelle sedi di definizione delle proposte.

La FLM intende studiare, coordinare ed operare per la difesa ed il raggiungimento dei
propri obiettivi, dinanzi tutte le sedi pubbliche e private, nonché associare, organizzare e
tutelare, gli interessi economici, normativi, giuridici, professionali, previdenziali,
assistenziali, morali e materiali ovvero si occupera di tutte le materie che saranno
disciplinate dal quadro normativo ex post all’emanazione della sentenza n. 120/2018
Corte cost., di tutti i suoi iscritti/soci, 1 quali — convinti della necessitd di respingere un
sindacalismo militare fondato, ispirato ¢ diretto da correnti politiche ed ideologiche —
vogliono impostare il movimento sindacale militare all’autogoverno delle categoric,
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Articolo 128
CENTRO STUD1

Il Centro Studi FLM & 1’ Ufficio di consulenza della Federazione.

E composto da un numero variabile di membri, secondo deliberazione del Collegio
Direttivo Nazionale e possono identificarsi in professionaliti anche esterne alla
Federazione.

Sono compiti del Centro Studi Sindacali FLM:

a) approfondire i problemi di politica sindacale ed economica nazionale o, pil
limitatamente per arce geografiche o per scttori di attivitd, su incarico della
Federazione, con conseguente predisposizione di relazioni e risposte concrete;

b) sviluppare attivita di ricerca, studio e documentazione, in particolare fornendo alla
Segreteria Federale brevi e frequenti relazioni sui principali argomenti in discussione
al momento,

¢) organizzare corsi permanenti di formazione dei Quadti sindacali della FLM fionche "\

seminari di studio per I’aggiornamento dei Quadri stessi; !

d) promuovere convegni di studio, ricerche e monitoraggi su problemi ed argomenu di
particolare rilicvo sociale e di politica sindacale secondo gli indirizzi della FLM, '

¢) stilare studi scientifici e redigere pubblicazioni nelle arec tematiche individuate dal |

Collegio Direttivo Nazionalc;

f) individuarc ed elaborare idee progettuali e tematiche di studio e di ricerca che siano
cocrenti e funzionali alle linee strategiche definite dalla Federazione;

o) definire I'analisi costi-benefici delle iniziative selezionate nonché tempi e metodi per
la loro realizzazione;

I rappresentanti del Centro Studi si rendono disponibili a valutare, nello svolgimento
delle rispettive attivita professionali, eventuali opportunita di sinergie che potrebbero
realizzarsi con la realtd associativa della Federazione, sempre nell’ottica di favorire
sviluppo ¢ competitivita del sistema associativo e pitt in generale di quello economico e
produttivo del Ministero della Difesa ovvero del Paese.

L’eventuale trattamento economico dei membri del Ceniro Studi & fissato dal Collegio
Direttivo Nazionale e comunque in accordo con quanto in vigore a livello di trattamento
economico nazionale. Ai componenti del Centro Studi possono essere rimborsate lo
spese di viaggio.

Per lo svolgimento dei suddetti compiti il Centro Studi puo avvalersi di risorse sia
interne che esterne alla Federazione nei limiti delle disponibilita finanziarie

programmate su decisione della Segreteria Federale.
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Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, ’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa, il rafforzamento ed
il riconoscimento da parte delle istituzioni civili ¢ militari, della categoria dei Familiari
del personale militare e del “Family Support” quale organismo da tutelare e difenderc,
tutela e assistenza legale, di sicurezza e protezione sociale e al funzionamento delle
relative strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di  collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Familiari del personale militare e del “Family Support” ai vari livelli, definendone, in
accordo, forme e modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivo di 5 anni ovvero pilt mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 127
UFFICIO INORMAZIONE COMUNICAZIONE E TECNOLOGIA (ICT)

E istituito in seno alla Segreteria Nazionale 1’Ufficio denominato “Ufficio Informazione,
Comunicazione e Teenologia™, il cui responsabile e i componenti sono nominati tra gii
iscritti in servizio e ausiliaria ovvero professionisti csterni al mondo militare, alla
Federazione, in regola con il tesseramento (i professionisti sono 4 titolo oneroso a carico
della FLM nazionale),

I/la Responsabile dell'Ufficio ¢ coadiuvato da un Responsabile Aggiunto e da un
numero di componenti che va da minimo 5 (cinque) a un massimo definito dalla
Segreteria Generale Nazionale sulla basc delle attivitd di Informazione, Comunicazione
e Tecnologia a cui sara sottoposta Iattivita sindacale della Federazione.

Essi hanno il compito della gestione della rete tecnologica, informatica e dei dati
prodotti in ambito nazionale e locale, ai fini di supportare le finalita di cui all’art. 5 del
presente Statuto.

Qualora non fosse possibile reperire le specifiche professionalita previste per 'Ufficio,
fra gii iscritti, 1 soci e loro familiari, csse saranno acquisite attraverso specifico bando dj
concorso pubblico ovvero tramite i Centri per I’impiego.
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esercitato nel quadro della solidarieta sociale e delle esigenze specifiche della Difesa del
Paese.

Il Sindacato considera obiettivi strategici:

a) il superamento dei vincoli imposti dalla sentenza n.120/2018 Corte Cost. al punto
18. In particolare, al riconoscimento da parte del Legislatore degli ambiti di azione
sindacale militare, nella valorizzazione dello strumento di concertazione, inclusa la
partecipazione autonoma alla contrattazione collettiva di 1° e 2° livello?;

b) ogni iniziativa tesa alla neutralitd e la coesione interna del personale militare in
servizio ¢/o ausiliatia delle Forze Armate e Corpi di Polizia ad Ordinamento
Militare, di ogni ordine, ruolo, rango, qualifica, categoria, contratto e grado;

¢) garantire ¢ promuovete la libertd e gli interessi economici dei lavoratori e delle
lavoratrici militari in servizio e/o ausiliaria, di ogni ordine, rango, ruolo, qualifica,
categoria, contratto ¢ grado

d) il riconoscimento indeferibile e fondamentale della specificita afferente 1o starus di
militare, in tutte le sue univoche limitazioni e particofari prerogative; onde per cui
non si pud ¢ non si pit deve, assoggettare il personale militare alla stregua dei
pubblici impiegati/dipendenti pubblici;

©) Dunitd delle lavoratrici e dei lavoratori militari in servizio ¢/o ausiliaria e la
democrazia sindacale, considerandoli quali valori ¢ fattori determinanti per il
rafforzamento del potere rappresentativo della FLM e condizione per la tutela e
promozione dei diritti, per la realizzazione degli obiettivi di eguaglianza ¢
solidarieta sociale, per la difesa dell’autonomia progettuale e programmatica del
sindacato,

f) la FLM esalta il rispetto del-principio di democraticitd all’interno della propria
organizzazione ovvero dei sodalizi tra militari anche in relazione alla elettivita delle
cariche direttive;

La FLM adeguera la propria struttura, organi, funzioni, finalita, scopi, obiettivi, ovvero
il proprio Statuto ¢ Regolamento di attuazione dello Statuto, nel pieno rispetto del
Quadro normativo, che il Legislatore intendera emanare, 4 seguito di quanto disposto
dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 120/2018, in data 11/04/2018, resa in data
11/06/2018 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale I* Serie Speciale — Corte Costituzionale
n. 25 del 20/06/2018.

La FLM si pone contro ogni forma di privilegio e favoritismo di tipo clientelare
all’interno dei luoghi di lavoro, nella piena consapevolezza che solo un sistema di regole

? Riferimente aghi ambili sindacali riconosciuli al sindacati della Polizia di Stato,
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chiaro e trasparente, alla cui base deve esserci anche un cambio di mentalitd, si possa
favorire la meritocrazia.

. La F.L.M., considera la tutela dei diritti e delle liberta democratiche, obiettivo costante
ed imprescindibile della propria azione.

La F.LM. favorisce il pluralismo culturale quale condizione essenziale dclla crescita
della propria capacitd progettuale, dell’efficacia dell’iniziativa sindacale e della
democrazia interna.

Articolo 7
DEMOCRAZIA INERNA ED UNITA SINDACALL,

I rapporti interni alla FLM sono improntati alla unitarieta e alla pari dignita tra le diverse
componenti ideali e culturali di ispirazione federale, nel rispetto della rappresentativitd
di ciascuna, democraticamente espressa.

In tale otfica I"unicitd e Punitd deil’Organizzazione sono un bene irrinunciabile che si
esplicita, pur salvaguardando ed esaltando il pluralismo interno nell’ambito del
confronto e del dibattito che si eserciia negli organismi statutari, attraverso ’esecuzione
e il pieno sostegno ai deliberati degli organismi statutari che rappresentano sempre ©
comundque la linea dell’intera Organizzazione.

1l carattere democratico della FLM & garantito:

a) dallo svolgimento dei congressi ogni 5 (cinque) anni, salvo decisioni degh
organismi dirigenti che ne prevedano I’anticipazione ¢ le norme per I'indizione dei
congressi straordinari, e dell’elezione negli stessi degli organismi dirigenti. Le
vacanze che si verificassero, negli organismi dirigenti stessi, tra un congresso ¢
{’altro, possono essere colmate per cooptazione® da parte degli stessi organi direttivi
fino al massimo di 1/3 (un/terzo) dei loro componenti e per sostituzione decisa dagli
organi direttivi competenti di quei componenti la cui elezione a detti organi spetta;

b) dall’applicazione, nelle elezioni degli organi direttivi da parte del congressi, del
voio segreto,

¢) dal divieto di ricoprire lo stesso incarico dirigenziale per piti di 2 (due) mandati
consecutivi®, fermo restando la non ricleggibilita o cstensione del mandato per le
cariche identificate come non rieleggibili ovvero con durata di un solo mandato;

d) dal divieto di estensione immediata dei mandati per tutto le cariche direttive'”,

; B Dispasitivo dell’art. 2386 Codice civile (R.D. 16 marzo 1942, n.262) “Sostituzione degli amministratori™.
Y J Laddove il Congresso nazionals non decida diversamente.

— L Salvo quanto sard diversamente digciplinato dal Legislaiore con la propria novelia in materla di sindacati militarl valgono le disposixioni
” K impantite con lett. n. M_D SSMD REG2018 0208424 del 24/12/2018 di Ministero della Difesa — Gabinetio del Ministio.
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In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto

esplicitamentc riportato per i Segrefari € Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

T membti del Coordinamento restano in catica per 5 anni ¢ possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero piu mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 126
COORDINAMENTQ FLM FAMILIARI DEL PERSONALE MILITARE
“FAMILY SUPPORT”

La carica di componente del Coordinamento FLM dei Familiari del Personale Militare
“Family Support” & conferita al personale in servizio c/o ausiliaria, € si occupa delle
richieste di assistenza provenienti dai vari livelli organizzativi, promosse da, coniugi,
conviventi, vedove/i, figlie/i orfane/i del personale delle Forze Armate, Corpi di Polizia
ad Ordinamento Militare.

Tl Coordinamento, sostenuto dalle attivitd condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle

Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste provenienti dal personale di cui al

comma precedente.

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM dei Familiati del Personale ] ;ilritare'_ SRR
“Family Support” ai vari livelli organizzativi (territoriali e centrale), la -rapprésehtanza_._" _
del personale di cui al precedente comma e riconosce ai problemi connessi alla loto N Y
condizione, un caratiere integrante rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinaﬂﬁa-.piﬁ:f
tradizionalmente tutelati. ST
La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sulle Stato sociale — e in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento e riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla notmativa di legge, alle politiche
sociali ¢ dei setvizi e, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del persopale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLM Magistratura militare ¢ personale militare in
servizio presso gli istituti di pena mikitari con le sue strotture territoriali e centrale
promuovono efo integrano le attivita vertenziali della FLM sul territorio, rivolte alle
condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.
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h) influenzare il cambiamento istituzionale sistematico attraverso I’individuazione di
strategie di sviluppo delle risorse umane, della Governance istituzionale,
dell’allocazione di finanziamento per la ricerca, della leadership istituzionale e dei
programmi di Decision-Making e di ricerca;

1) definizionc e aftuazione dei piani prevedendo un processo di monitoraggio,
autovalutazione e valutazione che passa per Dindividuazione di indicatori
quantitativi, utili per misurare il livello di miglioramento della condizione delle
donne e degli uomini nell’organizzazione rispetto alla fotografia iniziale;

j) previsione di indicatori qualitativi che monitorano I"impatto strategico del piano. Si
tratta di indicatori specifici per ciascun piano ma che, in generale, si propongono di
valutare i cambiamenti strategici dell’ organizzazione, ad esempio:

b Pinclusione di riferimenti al Gender Mainstreaming nella Mission/Vision
dell’Organizzazione;

2) I'adozione permanente di iniziative volte alla promozione della parita di gencre;,

3) Padozione di programmi a lungo termine (mentoring, women leadership);

4) I’'adozione permanente di programmi di work life balance (equilibrio nella vita
lavorativa);

5) la costituzione di Comitati di pari opportunita.

k) il riconoscimento del fondamentale ruolo che le donne possono giocare nella
prevenzione e risoluzione dei conflitti;

1) T'adozione di una “prospettiva di genere” nell’approcciare le questioni legate agli
effetti dei conflitti e alla definizione di soluzioni pacifiche degli stessi;

m)una maggiore partecipazione delle donne, in virtlr del ruolo a cui si faceva cenno
sopra, ai tavoli tesi a prevenire o a risolvere i conflitti e le situazioni di crisi;

n) la formazione sulle tematiche afferenti alle questioni di genere, in particolare del
personale che si trova a operare in zone di guerra/crist;

o) valutare le implicazioni per donne, uwomini, ragazzi e ragazze di ogni azione
pianificata ¢ adottata con I’intento di assicurare che le situazioni e Ie esperienze degli
vomini e delle donne siano presi in considerazione nella pianificazione,
implementazione, monitoraggio e valutazione delle politiche ¢ dei programmi da
mettere in pratica”,

p) comprendere  I’importanza fondamentale nel campo militare, nella fase di
pianificazione di una missione, i differenti bisogni degli uomini ¢ delle donne € dei
tagazzi ¢ delle ragazze in termini di sicurezza nell’area d’operazione nonché delle
telazioni di potere tra di loro, ad esempio, per c¢id che riguarda 1’accesso
all’assistenza umanitaria che viene fornita dai contingenti militari.
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¢} Tutte le decisioni sono valide se adottate dagli organi oompetentl in riunioni
validamente convocatc e costituite.

L’ Associazione sindacale raggruppa i propri aderenti a prescindere dalle loro opinioni
politiche o di altro genere e pertanto si pone quale garante che al proprio interno nessuno
possa essere discriminato per la manifestazione delle idec che professa al di fuori della
sua attivita sindacale.

Ad ogni iscritto sono riconosciuti il diritto di manifestare liberamente il proprio
pensicro, di concorrere alla formazione di gruppi dirigenti venendo informati sulle
attivitd del Sindacato, nonché pari dignita, senza distinzione di sesso, razza, religione,
opinioni politiche, ruolo, ordine, grado, specializzazione, qualifica ¢ contratto.

Tutti gli iscritti, e i soci devono attenersi alle norme dettate dal presente Statuto,
improntando i propri comportamenti a lealtd e rispetto dei principi ispiratori
fondamentali, delle finalita e delle deliberazioni degli Organi Statutari.

La vita interna del Sindacato si ispira ai principi della democrazia e della pattecipazione;
In particolare:

a) tutti gli iscritti in servizio ¢/o ausiliaria, possono concorrere in manicra democratica,
alla composizione degli organi ed alla formazione delle cariche a tutti i livelli in
equilibrata rappresentanza di gencre;

b) tutte le cariche sono elettive;

¢) tutte le elezioni avvengono nel pieno rispetto del principio di democraticita e parita
di generc tra tutti gli iscritti, i quali sono tutti elettori ed eleggibili;

d) tutte le strutture devono garantire la pili ampia liberta di espresstone sulle questioni
poste in discussione nel tispetto delle convinzioni politiche e religiose di o gnuno, Al
tempo stesso, per garantite l'indipendenza della FLM, non & permessa la
costituzione di correnti politiche, la presentazione di mozioni precongressuali o di
liste di corrente ed & fatto divieto di allocare sedi sindacali presso sedi di partito;

¢) Dadoziene di regole per la formazione delle decisioni dell’organizzazione ai vari
livelli — prevedendo le materie per le quali sia necessario lo strumento della
consultazione deghi iscritti — e per il rispetto della loro realizzazione, nonché la
ricerca di regole condivise fra le organizzazioni sindacali militari per la definizione
e l'approvazione delle piattaforme rivendicative e degli accordi da parte delle
lavoratrici e dei lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria. Comungue, per la FLM,
in assenza del mandato di tutti i lavoratori, lc lavoratrici in servizio efo ausiliaria, &
vincolante il pronunciamento degli iscritti;

) la periodicita defle riunjoni ordinarie, delle assembiec primarie delle/degli

iscritte/iscritti ¢ degli organismi di tutte le strutture, prevedendo la possibilita di
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convocazioni straordinarie su richiesta del 50%+1 degli iscritti ovvero almeno 1/4
dei componenti degli organismi direttivi;

g) il diritto al dissenso, la tutela delle minoranze, la salvaguardia della pari dignita,
delle opinioni a confronto, prima deila decisionc e in occasione del Congresso;

1) lunicitd dell’organizzazione nella realizzazione delle decisioni degli organismi
dirigenti;

i) 1la ricerca preliminare di una mediazionc tra gH interessi ¢ le rivendicazioni di un
determinato gruppo, ruolo, ordine, grado, specializzazione, qualifica e contratto,
unitamente  agli  orientamenti  della  maggioranza numetica degli  aliri
lavoratori/lavoratrici militari in servizio e/o ausiliaria o, pilt in generale, 1a necessita
di rappresentanza dell’insieme degli interessi dei lavoratori/lavorairici in servizio
e/o ausiliarta, propri di un Sindacato generale, facendo vivere e praticare una
democrazia della solidarietd accanto a una domocrazia degli interessi, affinch¢ si
affermi, in modo definitivo e impegnativo nella cultura ¢ nella forza contrattuale
della FLM, il valore della federalith militare.

La definizione delle prerogative e dei poteri degli organismi che deve garantire la netta

distinzione dei poteri:

a) di direzione politica e di regolamentazione della vita interna, in tutti i suoi
molteplici aspetti, a partire da quelli rinviati esplicitamente dallo Statnto, attribuiti
al Consiglio Direttivo Nazionale;

b) di gestione politica dei mandati ricevuti dal Consiglio Direttivo Nazionale, di
rappresentanza legale della FLM e di direzione delle attivita, attribuiti al Segretario
Nazionale Generale e alla Segreteria Generale Nazionale;

¢) di giurisdizione interna, con funzioni giudicanti, attribuita al Comitato di Garanzia ¢
al Collegio dei Probiviri;

d) di controllo sugli atti delle varic strutture, in riferimento alle norme statutarie,
amminisirative, regolamentari ¢ alle prassi democratiche proprie della FLM,
attribuito agli Uffici degli Ispeitori della FLM, dalla Consulta ¢ dai Collegi dei
Sindaci Revisori dei Conti;

¢) di garanzia statutaria — inftesa come istanza a cul ricorrere per interpretazioni
statutatie e pet giudicare la compatibilitd delle normative approvate dagli organi
direttivi ai vari livelli con lo Statuto della FLM — attribuita al Collegio Statutario
Nazionale ovvero al Comitato di Garanzia Nazionale ovvero al Collegio Nazionale
dei Probiviri;

f) TPaffermazione, anche nella formazione degli organismi dirigenti, fino agli esecutivi,

nonché nolle sostituzioni che negli stessi si rendano necessaric e nella
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134)

Plans'®3), tramite adeguati progetti strategici di promozione (Gender Mainstreaming
sulla “prospettiva di generc” (Gender Perspective’) in tutti gli ambienti di lavoro, delle
Forze Armate, Corpi di Polizia ad Otdinamento Militari, (Gender Equality) nelle Forze
Armate, Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare, ovvero:

a) tramite un approceio il quale assicuti che nessuna iniziativa di programmazione possa
considerarsi neutra rispetto al genere, vista I’influenza che il genere come costrutto
sociale ha nel condizionare i compottamenti di cittadini e cittadine;

b) con l'obiettivo di rendere le politiche capaci di tener conto delle differenze di
genere che sono le differenze fondamentali all’interno della nostra societa perché
trasversali a tutte le altre (disability, etd, religione, ctnia...) partendo dalla
consapevolezza che la realtd sociale & pil complessa di quella che si considera
usualmente e si tenta di offrirne una rappresentazione pii fedele dando conto delle
diffcrenze nei comportamenti degli uomini e delle donne, e si utilizza tale
rapprescntazione come punto di partenza per tuite le politiche con ’obiettivo di
trasformare le sirutture e le organizzazioni istituzionali e sociali nella direzione di-g
maggior equita per gli uomini ¢ per e donne. S

¢) attraverso la promozione, la redazione e I’adozione di specifici Gendef'r__ _;*Egludlify-

Plans (piani di vguaghianza di genere'™®) che si presentano come degli strumenti -\

strategici, operativi ¢ su misura che consentono di definire il quadro’ legale,

organizzativo, economico ¢ sociale ¢ le condizioni operative per implementare nella

pratica il Gender Mainstreaming,

d) ’implementazione di specifici corsi di formazione sulle competenze di genere per e
persone coinvolte, per assicurare un’adeguata esecuzione del piano;

¢) condurre una  valutazione di impatto per identificare le dimensioni della
discriminazionc di genere nell’ organizzazione;

) a identificare e implementare strafegie ihnovative per corrcggere qualsiasi tipo di
disparita;

g) a fissare degli obiettivi e monitorare i pro gressi attraverso degli indicatori;
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Piani & obicttivi stratogici per favorire Iinserimento delle donne nelle realta militari.

Costifuisce da tempo la principale strategia curopea per la promozione delle pari opportunitd ra womini ¢ dotne, S tralta, come ¢ noto, di
un approceio di sistema che provede {*integrazione della prospelliva di genere nella progattazione, implementazione, nel monitoraggio e
nella valutazione delle politiche, delle misure aftuative & dei programmi di spesa, con la prospettiva di favorire "uguaglianza tra donne ¢
vomini 6 combattere la diseriminazione.

Clon tilerimenio alla risoluzione ONU n.1325 “Women, Peace and Securily” approvata all’unanimita il 31 oltobre 2000,

Individuali o reduiti dal Centro Studi della Federaxione Lavoratori Militati. I Gender Equality Plans possono avere forme differcnti — leggi
regionali o nazionali, piani erganizzativi, aceordi collettivi— e diversi ambiti d'azione — settore pubblico o privato; possono applicarsi al
tivello locale, regionals o nazionale, a livello di organizzazione o di settore ¢ sono caratterizzali dalltidentificazione di un veniaglio di
azioni stralcgiche volic a taggiungere in tn determinato lasso di fempo i risultati attesi in termini di paritd di genere, a partire da un’analisi
preliminare delle disugnaglianze di gencre nel contesto di riferimento.
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Il Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e protmuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personate femminile militare,
regolarmente iscritto alla FLM,

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Gender Equality ai vari livelli
organizzativi (tertitoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente
comma ¢ riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante
rispetto ai diritti del lavoro, della parita di genere e di cittadinanza piu tradizionalmente
tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — ¢ in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento e riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di Jegge, alle politiche
sociali e dei servizi e, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutclare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del personale femminile
militare. In questo senso, il Coordinamento FLM Gender Equality con le sue strutture
territoriali e centrale promuovono e/o integrano le attivitd vertenziali della FLM sul
territorio, rivolte alle condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.

Al vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contrattazioni, agli aspeti retributivi, il trattamento economiico, la
previdenza, 1’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento ¢
riconoscimento delle diverse specificitd e specializzazioni all’interno della parita di
genere, tutela e assistenza legale, di sicurezza ¢ protezione sociale e al funzionamento
delle relative strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Gender Equality ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

I Coordinamenti FLM Gender Equality, hanno lo scopo di promuovere, a tutti i livelli
organizzativi FLM, dal locale al nazionale ovvero internazionale, in tutte le sedi
politiche e sociali, attraverso specifiche attivita, il raggiungimento dell’obiettivo delle
pari opportunitd, fornendo adeguata assistenza al personale militare e
all’ Amministrazione Difesa, per la giusta esaltazione, lo sviluppo culturale e della
consapevolezza, sulle tematiche afferenti il (Gender Equality’®?, attraverso lo studio, la
promozione ¢ ’adozione di specifici piani di uguaglianza di genere (Gender Equality

2 Daove, sf badi bene, por parita di genere non si intende che vomini ¢ donne debbano esserc uguali ma che abblano accesso alle stesse
opportunitd pur conservando fe loro peculiarita,
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k)

rappresentanza esterna pazionale e internazionale, di un sindacato di donne e di
uomini militari in servizio o/o ausiliaria — stabilendo che nessuno dei sessi pud
essere rappresentato al di softo del 40% (quaranta%) o al di sopra del 60%
(sessanta%) e definendo le relative regole applicative anche attraverso lo
scorrimento nelle liste in caso di elezione degli organismi — e la rappresentazione
compiuta della complessitd della FLM, costituita dai pluralismi e dalle diversita,
come definiti nel presente Statuto, nonché dalla pluralita di strutture nelle quali si
articola e vive la Federazione, affinché in coerenza con i principi di solidarieta e
democraticita, non siano cancellate o ridotte a presenza simbolica, in base alla pura
consistenza numerica, espressioni vitali della nostra base sociale;

Paffermazione di una norma antidiscriminatotia che, nella formulazione degli
organismi dirigenti, a partire dalle Sezioni Sindacali locali di Base, Ente, Comando,
Direzione, Reparto, fino agli esecutivi, nonché nelle sostituzioni che negli stessi s
rendano necessarie, renda la FLM un sindacato di donne e di uomini militari in
servizio e/o ausiliaria, stabilendo che sia garantita adeguata rappresentanza dei
generi ¢ il rispetto della democrazia interna partecipativa attiva;

negli organismi esecutivi, di controllo amministrativo, garanzia statutaria e di
giurisdizione disciplinare interna, deve essere garantita la presenza di entrambi i
generi;

nella formazione det Consigli Direttivi, ad ogni livello, si dovra tenere conto della
proporzionalita fra iscritti, genere ¢ componenti il Consiglio Direttivo Nazionale;

sulla base di quanto previsto, la norma antidiscriminatoria ha carattere vincolante
per 'intera Organizzazione della Federazione Lavoratori Militari;

nella definizione di regole:

1) per la selezione dei gruppi dirigenti, basate sul principio di democraticita e il
rispetto di generc;

2) per la loto mobilita sindacale anche in ambito Fedcrale - per la durata massima
dei mandati esccutivi delle cariche direttive, stabilendo che essa non possa
supetare due mandati Congressuali ovvero non pitt di 10 (dieci) anni!! senza
estensioni - per la sostituzione negli incarichi esecutivi, ispirate a favorire it
rinnovamento costante dei gruppi dirigenti e a meglio utilizzare le esperienze
acquisite;

3) la definizione di regole sui processi di accorpamento, sulla costituzione di
nuove categoric o di diverse aggregazioni territoriali;

W ¥ds, Acl. 7 03 [ett,¢”
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La FLM garantisce e promuove il diritto inalienabile di ogni iscritta/iscritto e dirigente
in servizio e/o ausiliaria a contribuite, individualmente o tramite delegati, alla
formazione, realizzazionc ¢ allo sviluppo del programma, nonch¢ alla costituzione del
gruppi dirigenti in servizio e/o ausiliaria.

. 1 rappresentanti designati o eletti su candidature della FLM nei vari organismi, consigli,
collegi, comitati, delegazioni ¢ commissioni sostengono ¢ attuano le politiche ¢ gli
indirizzi decisi dagli organismi statutari.

_ La FLM assicura a tutti gli iscritti in servizio e/o ausiliaria la possibilitd di partecipare
alla vita politica complessiva delia Federazione, organizzando le riunioni secondo un
uso efficace dei tempi di lavoro, discussione ¢ decisione.

Articolo 8
DEFINIZIONE DELLA DEMOCRAZIA

La Federazione Lavoratori Militari ¢ un sindacato militare autonomo, professionale,
libero, democratico, aconfessionale ed apartitico, senza fini di lucro.

La F.L.M., & un sindacato di natura programmatica ed & un’Organizzazione unitatia e
democratica e che considera la propria unit ¢ la democrazia suoi caratteri fondanti.

La stessa autonomia della Federazione dei Lavoratori Militari, anch’essa valore
primario, trova il suo fondamento nella capacita di elaborazione programinatica nei
confronti dei Dirigenti militari in qualita di datori di lavoro, delle istituzioni € dei partiti
e nel carattere unitatio e democratico delle sue regolc di vita interna.

La FLM considera decisivo, per la crescita di qualsiasi socictd democratica, il pieno
rispetto del principio della libertd sindacale e del pluralismo che ne consegue, ¢id
comporta il rifiuto, in via di principio, di qualsiasi monopolio dell’azione sindacale,
nonché la verifica del mandato di rappresentanza conferito dalle lavoratrici e dai
lavoratori militari in servizio ¢/o ausiliatia. Di conseguenza considera necessatio agire
perché da tutte e componenti dell’associazionismo sindacale militare del Paese sia
condiviso il principio della costante verifica, democratica e trasparente, con mezzi
adcguati, del consenso dell’insieme dei lavoratori ¢ delle Javoratrici in sctvizio /o
ausiliaria su cui si esercitano gli effetti della sua azionc, in un sistema giuridico —
istituzionale basato sull’efficacia generale degli accordi sindacali.

La FLM opera costantemente per impedire ogni atto suscettibile di provocarne la
divisions o Pindebolimento, al fine di salvaguardare e sviluppare al massimo la forza ¢ il
potere sindacale delle lavoratrici ¢ dei lavoratori militati in servizio ¢/o ausiliaria.

La FLM ritiene imprescindibite la lealta di mandato elettivo conferito ad ogni singolo
dirigente sindacale ¢ ai vari organismi chc dovranno csercitarlo nella salvaguardia,
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3. La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM del personale in quiescenza ai vari
livelli organizzativi (tetritoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al
precedente comma ¢ riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere
integrante rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pit tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento FLM del personale in quiescenza — anche
attribuendo il diritto di proposta nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato
sociale — e in ogni caso verifica, con il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni
rivendicative autonomamente esercitate dal Coordinamento e riferite alla tutela del
reddito pensionistico e tutela degli interessi e diritti, nelle forme previste dalla normativa
di legge, alle politiche sociali e dei servizi e, conseguentementie, all’assetto del territorio
ad esse collegate, alla promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di
tutelare, specie all’interno di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo dei
pensionati ¢ degli anziani. In questo senso, il Coordinamento FLM del personale in
quiescenza con le sue strutture territoriali e centrale promuovono ¢/o integrano le attivita
vertenziali della FLM sul territorio, rivolte alle condizioni di vita e di riproduzigtie--.
sociale dei cittadini. SR

Al vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni, |3 °
concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la =~ *\

previdenza, I’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il raifmzamento c

riconoscimento delle diverse esigenze e tichieste da parte del personale militare in

quicscenza, tutela e assistenza legale, di sicurezza e protezione sociale e al
funzionamento delle relative strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni
federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Bnti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM del
personale in quiescenza ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari ¢ Vice Segretari di Coordinamento riportati ncl
prescnte Statuto.

[ membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere tieletti per un
ualteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pit mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Avrticolo 125
COORDINAMENTO FLM GENDER EQUALITY

La qualita di socio/iscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Gender Equality &
conferita esclusivamente al personale femminile militare in servizio e/o ausiliaria.
233
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sociali e del servizi e, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunit, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione ¢ il ruolo del personale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLM Magistratura militare e personale militare in
servizio presso gli istituti di pena militari con le sue strutture tetritoriali e centrale
promuovono e/o integrano le attivita vertenziali della FLM sul territorio, rivolte alle
condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini,

. Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contratiazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, I’ assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa ¢ il rafforzamento e
riconoscimento delle diverse specificitd e specializzazioni all’interno della Magistratura
militare e personale militare in servizio presso gli istituti di pena militari, tutela e
assistenza legale, di sicurezza e protezione sociale ¢ al funzionamento delle relative
strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM opromuove il rafforzamento del rapporto di  collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Magistratura militare ¢ personale militare in servizio presso gli istituti di pena militari ai
vari livelli, definendone, in accordo, forme ¢ modalita.,

. In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pill mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 124
COORDINAMENTO FLM PERSONALE IN QUIESCENZA

1. La qualita di dirigente del Coordinamento FLM Personale in quiescenza & conferita al

personale militare in servizio e/o ausiliaria".

11 Coordinamento FLM del Personale in quiescenza, sostenuto dalle attivitd condotte dai
vari livelli organizzativi paritetici della FLM, tutela gli intcressi e raccoglie, soddisfa,
evade e promuove, nelle sedi delle Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste
del personale militare pensionato, ex lavoratori militari di ogni ruolo, ordine e grado le
categorie e, in relazione ad ogni regime pensionistico o di cessato servizio (es. tiserva,
riforma, congedo, etc.).

Bl Oyvero diversa posizione amministrativa qualora consentifo dalla Legge sui Sindacati militari.
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accrescimento e rafforzamento della base organizzativa e dei valori ¢ degli obicttivi che
fa FLM persegue.

La FLM ¢ un’organizzazionc nazionale d’uomini e donne militari in servizio c¢/o
ausiliaria appartenenti alle Forze Armate italiane, ai Corpi di Polizia ad ordinamento
militare. Indipendenti da ogni opinione politica, convinzione ideologica, fede religiosa o
appartencnza a comunita ctnica, associati per la difesa dei diritti e dei comuni intercssi
professionali, economici, sociali e morali nel rispetto dei principi di democrazia e liberta
affermati nella Costituzione Repubblicana.

La FLM ¢ parte integrante del mondo del lavoro professionale militare, s’ispira ad una
concezione sindacale militare federale ovvero Confederale nazionale ed internazionale e
si riconosce nei valori democratici pluralisti ¢ riformisti dell’unione del mondo del
lavoro, nel rispetto della specificita della rappresentanza dei militari in servizio efo
ausiliaria ¢ dell’autonomia della gestione patrimoniale.

Articolo 9
LOGO, SIMBOLI, DIZIONE, TESSERE, DISTINTIVI E MOTTO (ARALDICA)

. 11 logo grafico (simbolo) della “Federazione Lavoratori Militari” & composto da 5

avambracci colorati in moto circolare antiorasio, 7 stelle d’oro bidimensionali, 1 stella
d’oro tridimensionale, la denominazione ed il motto. Le singole mani stringendo 1! polso
dell’avambraccio successivo in un moto circolare, definiscono al centro una figura
pentagonale. Ogni avambraccio ¢ definito da un colore a riempimento in tinta unita
diverso, i quali, in ordine a partire dal primo supcriore a destra ed in senso antiorario
sono il Rosso, il Bianco, il Verde, il Giallo, il Blu. I contorni degli avambracci, delle
mani ¢ delle dita chiuse sono di colore bianco tranne per I’avambraccio di colore bianco,
dove essi sono definiti dal colore grigio-chiaro. I pollici di ognt mano piegati in
posizione di presa, definiscono anch’essi una figura pentagonale con lati curvi e
concavitd verso il basso, al cui centro v’& una stella d’oro a cinque punte in grafica di
rilievo tridimensionale. Nella parte superiore a contornare gli avambracci, un
semicerchio di 7 stelle d’oro a 5 punte in tinta unita d’oro e grafica bidimensionale.
Nclla parte inferiore la scritta FLM con riporto a destra della definizione Federazione
Lavoratori Militari. II tutto in colore NERO in tinta unita. Nel basso della definizione ¢
collocato il motto in lingua latina “Servire ef Propugndre” anch’esso in tinta unita di
colore nero ed in grassetto.

I colori utilizzati, oltre a proporre il tricolore italiano, rappresentano ognuno:
a) il Rosso, che insieme al nero che identificano 1’uniforme dei Carabinicri;

b) il Bianco, colore che identifica la Matina Militare;
¢) il Verde, colore che identifica ’Esercito;
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d) il Giallo, insieme al verde definiscono I"uniforme della Guardia di Finanza;
e) il Blu, colore che identifica I’ Aeronautica Militare,
f) il Nero, colore dell’Ordinariate Militare;

La stella d’oro a cinque punte (stella d°Halia) in grafica di rilievo rappresenta lo status di
militare ¢ quindi di appartenenza alle Forze Armate € ai Corpi di Polizia ad ordinamento
militare dello Stato italiano.

Le 7 stelle d’oro in tinta unita a semicerchio stralciano le 12 stelle della bandiera
Europea, con tiferimento all’appartenenza dell’Halia all’Unione Europea ed all’impegno
della Federazione Lavoratori Militari, nella costruzione e nel rafforzamento a livello
Europeo ed internazionale di un soggetto sindacale unitario Federale ovvero Confederale
militare.

I motto “Servire et Propugnire” ha duplice significato:

a) descrivere il carattere, la personalita ¢ la motivazione della Federazione Lavoratori
Militari, ossia essere al servizio dei propri iscritti, difendendo ¢ tutelando i loro
diritti ed interessi (politica sindacale) avvalendosi di tutti i mezzi consentiti dalla
Costituzione Repubblicana, con osscrvanza del limite imposto all’azione sindacale
del divieto di esercizio del diritto di sciopero;

b) ricordare che lo status di militare vuol dire servire e difendere ’Italia con il suo
popolo, la sua Sacra Costituzione Repubblicana e Democratica, le sue Leggi e le
libere istituzioni.

1l logo grafico della Fedcrazione Lavoratori Militari & sempre accompagnato dalla
dizione (motto) “Servire et Propugndre” (tradotte dal latino Servire e Combattere!?),

1l distintivo (Placca) della Federazione Lavoratori Militari & in materiale metallico di
forma circolare incollato su un accessorio avente caratteristica ¢ foggia di portafoglio in
pelle o similpelle nera. Esso riporta sempre il logo grafico, il nominativo
dell’intestatario e il numero di iscrizione alla Federazione (tessera individuale).

La tessera di iscrizione alla Federazione Lavoratori Militari ¢ in materiale cartaceo
robusto plastificato ovvero in materiale plastico (PVC). Essa riporta il logo grafico, il
nominativo dell’intestatario, la fotografia, la carica statutaria rivestita ed il
Coordinamento di appartenenza, il numero di iscrizione alla Federazione (identico a
quello del distintivo) e D’anno di riferimento associativo. Le tcssere rinnovate
annualmente vengono rilasciate esclusivamente dalla Segreteria Nazionale della FLM.,

. Il distintivo ¢ la tessera devono sempre essere esibiti insieme durante le aftivita ufficiali

(es. congressi o visite). Essi comunque non somo equipollenti ai documenti di
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Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti pattecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, I’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa ¢ il rafforzamento e
riconoscimento del Ruolo d’Onore militare, tutela e assistenza legale, di sicurezza ¢
protezione sociale e al funzionamento delle relative strutture, il Coordinamento fa parte
delle delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Bnti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Ruolo d’Onore ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

In aggiunta a quanto tiportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 aoni ovvero piti mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Artieolo 123
COORDINAMENTO FEM MAGISTRATURA MILITARE E PFRQONALE
MILITARE IN SERVIZIO PRESSO GLL ISTITUTI DI PENA MILITARI

. La qualitd di socio/iscritto/ditigente al/del Coordinamento FLM Magistratura m1’]1_tare e |
personale militare in servizio presso gli istituti di pena militari & conferita al personale. . .- - \}

militare appartenente alla Magistratura militare e personale militare in setvizio presso gli
istituti di pena militari in servizio e/o ausiliaria.
1l Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organ-iZzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente iscritto alla FLM,

. La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Magistratura militare e personale

militare in servizio presso gli istituti di pena militari ai vari livelli organizzativi
(territoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente comma e
riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante tispetto ai
diritti del lavoro e di cittadinanza piu tradizionalmente tutelati.

. La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta

nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — ¢ in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento e riferitc alla tutela dei diritti, della tutela e della

. c ati i1 2 politiche
\'%2 T condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
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militati, tutela e assistenza legale, di sicurezza ¢ protezione sociale e al funzionamento
delle relative strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Musicanti ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari ¢ Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto,

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere ricletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pit mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 122
COORDINAMENTOQ FLM RUCLO D’ONORE

La qualita di sociofiscritto/dirigente al/del Coordinamente FLM Ruolo d’Onore &
conferita al personale del Ruolo d’onore militare in servizio ¢/o ausiliaria!®,

II Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente iscritto alla FLM.

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Ruolo d’Onore a#i vari livelli
organizzativi (territoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente
comma ¢ riconosce ai problemi connessi alla Joro condizione, un carattere integrante
rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pit tradizionalmentc tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — ¢ in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni declle aziomi rivendicative autonomamente
escrcitate dal Coordinamento e riferite alla tutela dei diritti, della tutela ¢ della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi o, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del personale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLLM Ruolo d’Onore con le sue strutture territorigli e
centrale promuovono €/o integrano le attivita vertenziali della FL.M sul territotio, rivolte
alle condizioni di vita e di riproduzionc sociale dei cittadini.

1% Qvvero altra posizione amministrativa qualora previsto dalla Legge sui Sindacati militari.
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riconoscimento previsti dalla Legge in vigore, ma solo ai fini dell’attivitd sindacale e
come segno di appartenenza alla politica sindacale della Federazione.

1l distintivo della Federazione Lavoratori Militari ¢ la tessera di iscrizione, dovranno
raffigurarc sempre ¢ comunque, nelle dimensioni opportunamente identificate ed
approvate tutti 1 tratti, i simboli, i colori, la dizione e il motto sopracitati, ovvero quanto
diversamente approvato dal Congresso Nazionale (nel qual caso si dovra procedere alla
redazione di nuovo Statuto, ovvero a stralcio con aggiunta e variante, limitatamente alle
modifiche approvate).

Il logo, i simboli, la dizione, le tessere, 1 distintivi e il motto, sono registrati in nome
della “Federazione Lavoratori Militati” e pertanto appartengono alla stessa Essi sono
utilizzati solo ed esclusivamente dagli organi statutari nelle diverse cariche dirigenziali
determinate nel presente Statuto o da essi autorizzati ovvero dagli iscritti (limitatamente
alle sole tessere).

Articolo 10
OBBLIGHI DI TRASPARENZA CONTABILE, DOCUMENTALE E
COMPORTAMENTALE

L’attivitd amministrativo-contabile det Sindacato risponde ai criteri e gli obblighi della
trasparenza, il suo monitoraggio & garantito aftraverso il canale informatico ed &
verificabile da ogni iscritto attraverso il blog ovvero sito web della FLM, con Ia

pubblicazione dei bilanci annuali (Stato Patrimoniale ¢ Conto Economico).

I’ informazione costante e di aggiornamento avviene attraverso tutti i canali informatici
disponibili, compresi, il sito web, i gruppi, lc riviste e le pagine social gestite e
amministrate dalla FLM, in particolare sulle questioni di interesse generale collettivo per
gli appartenenti alle Forze Armate e Corpi di Polizia ad ordinamento militare.

II garantito il costantc flusso comunicativo diretto con il Direttivo Nazionale per tuiti gli
iscritti e per qualsiasi richiesta ovvero scgnalazione di attivitd e/o comportamenti
illeciti'®,

E fatto obbligo per i dirigenti della Segreteria Nazionale di registrare, previo consenso
espresso dei partecipanti, tutte le riunioni ministeriali riguardanti fatti o problematiche
d’interesse generale collettivo nazionale, Gli stessi sono soggetti all’obbligo di
rendicontazione sctitta e deitagliata, entro 3 (tre) giorni lavorativi successivi all’evento,
sughi esiti degli incontri sindacali di rilievo.

Il mancato adempimento dell’obbligo di rendicontazione, ma anche Pingiustificato
ritardo costituisce violazione punita con I’espulsione dall’associazione stessa.

Plstituzione sul sito web www.flm-militari.com di una sezione dedicats al ed. “Whistle-blowing ",
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La pubblicazione dello Stato Patrimonialc e del rendiconto annuale avviene sui canali
&informazione detla FLM (sito web) entro e non oltre il 30 aprile di ogni anno ed &
redatto da professionista abilitato esterno iscritto all’albo professionale dei dottori
commercialisti, laddove non siano presenti all’interno della Organizzazione, personale
amministrativo competente.

La pubblicazione del rendiconto annuale relativo alla gestione dei permessi sindacali
con cadenza annuale sui canali d’informazione della FLM.

Registrazione vocale e/o video, subordinato al consenso espresso dei partecipanti, di
tutte le riunioni ministeriali, tavoli tecnici o eventi di altra natura costituenti fatti o
problematiche d’interesse generale, collettivo nazionale per gli appartenenti alle Forze
Armate ¢ Corpi di Polizia ad ordinamento militate.

Rendicontazione scritta ¢ pubblicazione dei resoconti (Post Minute Meeting) relativi alle
riunioni di cui al precedente comma 7.

. Pubblicazione di ogni atto o documento ministeriale, anche endoprocedimentale, che
abbia valenza d’interesse collettivo generale nazionale per gli appartenenti alla Forze
Armate, Corpi di Polizia ad ordinamento militare, salvo i casi di impedimento dovuto
agli obblighi di tutela dei dati personali previsti dalla normativa sulla di privacy.

Articolo 11
POLITICA SINDACALE

La Federazione Lavoratori Militari, promuove una politica afta a conseguire una
effettiva eguaglianza giuridica, una giustizia sociale ed economica all’interno delle
Forze Armate ¢ Corpi di Polizia ad ordinamento militare ovvero fra tutte le categorie di
lavoratrici ¢ lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria.

La FLM riconosce e valorizza la specificita di ogni Forza Armata ¢ Corpi di Polizia ad
Ordinamento Militare e all’interno delle stesse, le diverse professionalita e
specializzazioni, che organizza nella propria azione ¢ contcmporaneamente, opera per
realizzare rapporii costanti ed organici nelle decisioni degli organismi dirigenti e nelle
sedi di definizione delle proposte.

L’ autonomia della F.L.M., unc dei valori primari, trova il suo fondamento nella capacita
di elaborazione programmatica in primo tuogo nei confronti dei datori di lavoro, delle
istituzioni, dei partiti ¢ nel carattere unitario e democratico delle suc regole di vita
interna.

Ciascuna struttura del Sindacato, nel proprio esetcizio politico — sindacale, deve favorire
lo sviluppo del rapporto partecipativo di tutti gl appartenenti delle Forze Armate e
Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare, mantenendo sempre & comunque una condotta
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La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria ¢ il Cootdinamento FLM
Ordinariato militare ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni ¢ possono essere tieletti per un

ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pitt mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 121
COORDINAMENTO FLM MUSICANTI

La qualit di socio/iscritto/dirigente al/dcl Cootdinamento FLM Musicanti ¢ conferita@l s - T\
personale musicante militare in servizio e/o ausiliaria. '

Il Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi ';pai'r'i'teti'ci
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle scd1 delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartunenle alla
Forza Armata ¢ regolarmente iscritto alla FLM., '

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Musicanti ai vari livelli organizzativi
(territoriali ¢ centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente comma ©
riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante rispetto ai
diritti del lavoro e di cittadinanza piti tradizionaimente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — e in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delic azioni rivendicative aufonomamente
esercitate dal Coordinamento ¢ riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi e, conseguentemente, all’assetto del territorio ad csse collegate, alla
promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelate, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione ¢ il tuolo del personale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLM Musicanti con le sue strutture territoriali e centrale
promuovono e/o integrano le attivita vertenziali della FLM sul territorio, rivolte alle
condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli dclla Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazion,
concertazioni ¢ contratfazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, 1’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento e
riconoscimento delle diverse specificita ¢ specializzazioni all’interno dei Musicanti
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I'membsi del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pitt mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale,

Articolo 120
COORDINAMENTO FLM ORDINARIATO MILITARE

La qualitd di socio/iscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Ordinariato militare &
confetita al personale appartenente al Corpo dell’Ordinariato militare in servizio e/o
ausiliaria,

I1 Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade ¢ promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata c regolarmente iscritto alla FLM,

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Ordinariato militare ai vari livelli
organizzativi (territoriali € centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente
comma e riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante
rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pin tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — e in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azieni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento e riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali ¢ dei servizi e, conscguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione ¢ allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruole del personale militare, In
questo senso, il Coordinamento FLM Ordinariato militare con le sue strutture territoriali
e centrale promuovono e/o integrano le attivitd vertenziali della FLM sul territorio,
rivolte alle condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, 1’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento ¢
riconoscimento delle diverse specificitd e specializzazioni all’interno del Corpo dell’
Ordinariato militare, tutela e assistenza legale, di sicurezza e protezione sociale ¢ al
funzionamento delle relative strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni
federali trattanti.
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univoca e coerente, in tutte le varie fasi, alle linee indicate dagli organismi direttivi
nazionali,

Le segreterie ai vari livelli organizzano corsi di aggiomamento e formazione sindacale
per i propri rappresentanti.

Articolo 12
RAPPRESENTANZA SINDACALFE

La Federazione ¢ titolare in via diretta del diritto alla rappresentanza sindacale e alla
concertazione e contrattazione collettiva per i settori/comparti in cui tale prerogativa lc
vicne riconosciuta dalle vigenti norme di legge e dai contratti collettivi in vigore.

La titolaritd alla conirattazione sindacale appartiene alla Federazione che la esetcita per
il tramite dei propri Coordinamenti di Settore/Comparto di Forza Armata e Corpo di
Polizia ad ordinamento militare.

Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti conducono le relazioni sindacali
all’interno dei Coordinamenti, Provinciali, Regionali, Interregionali e Nazionali di
Settore/Comparto di appartenenza, secondo le modalita e nei limiti previsti dal presente
Statuto ¢ dalle deliberazioni degli organi statutari della Federazione, nel picno rispetto
del principio di democraticita.

La presenza di Coordinamenti e di sindacati militati aderenti non pud implicare, nei
settori in cui questi ultimi operano, alcuna limitazione, dei diritti sindacali riconosciuti
dalle norme e dai contratti vigenti alla Federazione.

Articolo 13
TOTALE E COSTANTE LEALTA VERSO I PROPRI ISCRITTI.

Ogni iscritto ha diritto di monitorarc e verificare il buon andamento dell’attivitd
amministrativa, organizzativa ed operativa dell’associazione.

Tutti gli iscritti hanno diritto di ottencre, a richiesta, le credenziali di accesso all’arca
riservata del sito.

Ogni iscritto ha il diritto di esprimerc il proprio voto in modo da incidere sulle decisioni
che vengono poste al Congresso Nazionale, anche sotto forma di sondaggi o pareri.

B garantito il dialogo costante e il dibattito tra il Direttivo Nazionale ed ogni singolo
iscritto, prevalentemento attraverso i canali informatici, in particolare attraverso i gruppi
social ufficiali di riferimento.

Non sono consentiti all’interno dei gruppi social di discussione comportamenti
oltraggiosi diffamatori, provocatori, nonché reiterati comportamenti finalizzati a
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vilipendere, sereditare, offendere e denigrare ’operato dei Dirigenti sindacali, del
personale delle segreterie e dell’ Associazione in generale.

Sono vietati altresi commenti, rciterati nel tempo, che producono un effetto
destabilizzante sugli equilibri del gruppo e dell’ Associazione stessa,

I predotti comportamenti nel caso, potranno essere sanzionati dai moderatori dei gruppi
in misura proporzionata afla gravita dei fatti, fino ad arrivare all’espulsione dal gruppo
di discussione ovvero al ticorso all’ Autoritd giudiziaria nei limiti, nei tempi e nei luoghi
fissati dalla Legge.

Ogni opinione e ogni ctitica, anche la pid aspra, pud essere manifestata, ma deve cssere
espressa sempre con cotrettezza e nel rispetto delle parti e dell’operato dei Dirigenti
Sindacali ¢ delle Segreterie, nella consapevolezza che le decisioni rilevanti
eventualmente adottate sono sempre il risultato di un confronto ¢ mai atti arbitrari di un
singolo.

I Dirigenti Sindacali detla Federazione, salvo casi di oggettiva impossibilita, sono tenti
ad essere presenti su gruppi social di riferimento ed essere facilmente reperibili.

Articolo 14
ISCRIZIONE, ADESIONE E COOPERAZIONE

T.a FLM al fine di realizzare pienamente le propric finalita, scopi e compiti, € conseguire
comuni interessi, pud anche aderire ¢ stipulare patti federativi ovvero confederativi, ai
fini della rappresentativitd, ovvero confederarsi con organizzazioni di sindacati militari
nazionali, europei ed internazionali, tra quelli rappresentativi delle Forze Armate italiane
e straniere, Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare italiane e straniere, che
condividono la linea politico-sindacale della Federazione Lavoratori Militari, nel pieno
riconoscimento del suoi valoti.

L’adesione alla FL.LM & volontaria.

Essa comporfa piena eguaglianza di diritti e di doverd nel pieno rispeito
dell’appartenenza a gruppi etnici, nazionalitd, lingua, orientamento sessuale, identita di
genere, culture ¢ formazioni politiche, gociali ¢ di interessi, dell’essere credente o non
credente.

I’adesione, inoltre, comporta I"accettazione dei principi e delle norme del presente
Statuto, in quanto assumono i valori delle liberta personali, civili, economiche, sociali,
politiche e della giustizia sociale quali presupposti fondanti e fini irrinunciabili di una
societd democratica.

I’adesione — di seguito anche iscrizione o associazione — delle lavoratrici ¢ dei
lavoratori militari avviene dircttamente alla Federazione mediante domanda alla
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Articolo 119
COORDINAMENTCO FLM SANITA MILITARE

La qualita di sociofiscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Sanita militare &
confetita al personale appartenente alla Sanitd militare in servizio ¢/o ausiliaria.

11 Coordinamento, sostenuto dalle attivitd condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente iscritto alla FLM.

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Sanita militare ai vari livelli
organizzativi (territoriali e centrale), la rappresentanza del personate di cui al precedente
comma e riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un caraftere integrante
rispetto ai diritti del lavoro e di clitadinanza pili tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di- ’jqirop'ost;él
nell’claborazione delle propric politiche sullo Stato sociale — e in ogni caso verifica, con' -
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente_
esercitate dal Coordinamento e riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della

condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche - o

sociali e dei servizi e, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione ¢ il ruolo del personale militate. In
questo senso, il Coordinamento FLM Sanita militare con le sue strutture tetritoriali e
centrale promuovono e/o integrano le attivitd vertenziali della FLM sul territorio, rivolte
alte condizioni di vita e di tiproduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni € contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, Iassistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento ¢
riconoscimento delle diverse specificita e specializzazioni all’interno del Corpo della
Sanitd militare, tutela o assistenza legale, di sicurezza ¢ protezione sociale e al
funzionamento delle relative strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni
federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Fedcrazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Sanitd militare ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovré fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.
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Il Cootdinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche ¢ sociali, tuite le richicste del personale appartenente alla
Forza Armata ¢ regolarmente iscritto alla FLM.

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Forze Speciali ¢ Anfibie ai vari livelli
organizzativi (territotiali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente
comma e riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante
rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pit tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — ¢ in ogni caso verifica, con
il sue stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento ¢ riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dafla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi e, conscguentemente, all’assctto del territorio ad esse collegate, alla
promozione ¢ allo sviluppo dei rapporti di comunitd, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione € il ruclo del personale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLM Forze Speciali e Anfibie con le sue strutture
territoriali ¢ centrale promuovono e/o integrano le attivitd vertenziali della FLM sul
territorio, rivolte alle condizioni di vita ¢ di riproduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, 1’ assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, 1a difesa e il rafforzamento e
riconoscimento delle diverse specificitd ¢ specializzazioni delle Forze Speciali e
Anfibie, tutcla e assistenza legale, di sicurezza e protezione sociale e al funzionamento
delle relative strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM opromuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria ¢ il Coordinamento FLM
Forze Speciali e Anfibie ai vari livelli, definendone, in accordo, forme ¢ modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel prescute articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari ¢ Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere rieletti per un
ultetiore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pitt mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.
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10.

1.

12.

13.

14.

13.

struttura FLM del luogo di lavoro o territoriale ovvero atiraverso la sottoscrizione della

delega o corrispettivo atto certificatorio, per il tramite delle Associazioni/Organizzazioni
Sindacali aderenti/appartenenti alla data dell’atto della costituzione o che chiedano di
aderire/appartenere alla Federazione successivamente.

Possono iscriversi alla FLM in qualitd di soci (art. 15 comma 3 del presente Statuto) tutti
gli appartenenti alle Forze Armate e ai Corpi di Polizia ad Ordinamento Militare, in
servizio e Ausiliaria,

La qualita d’iscritto si acquisisce dal primo giorno del mese successivo a quello della
presentazione della delega per la riscossione dei contributi sindacali ¢ salvo buon fine
della trattenuta mensile previsto attraverso I’istituto della delega stipendiale.

L’iscrizione/associazione da diritto ad usufruire di tutti 1 servizi e di tutte le agevolazioni
garantite dalla F1.M e I’accesso a tutte le convenzioni da essa stipulate in favore degli
iscritti ed eventualmente anche dei loro familiari.

L’ammissione degli Iscritti/Soci ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo Nazionale,

La Segreteria Generale Nazionale assegna gli iscritti, al Coordinamento Nazionale
competente a rappresentarli, in base alla Forza Armata ¢ Corpo di Polizia ad
Ordinamento Militare di appartenenza, alla categoria contrattuale (dirigenti, direttivi,
non direttivi o altro) e posizione amministrativa a cui appartengono.

L’adesione dirctta alla Federazione avviene mediante la sottoscrizione della domanda di
iscrizione con I’apposito modello di delega all’ Amministrazione della Difesa a trattenere
la quota sindacale nella misura percentuale pari all’ 0,50%, relativa alla voce “stipendio
tabellare” del cedolino mensile della retribuzione per 12 (dodici) mensilita'4,

L’iscrizione con delega alla FLM comporta per le lavoratrici e i lavoratori militari in
servizio ¢/o ausiliaria, la trattenuta mensile di cui al comma precedente.

L’iscrizione alla Tederazione sia in forma diretta che per il tramite delle
Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti/appartenenti € a tempo
indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in
ogni caso il diritto di recesso.

L’iscrizione alla FLM ¢ attestata dalla tessera e dalla regolarita del versamento dei
contributi sindacali e delle quote associative.

L’iscrizione alla FLM ¢& personale e non trasmissibile e da diritto al rilascio della tessera
nominativa ed al distintivo!® della Federazione Lavoratori Militari,

Ly quota potrd subire varfazioni percentuali in eccesso /o difetto in relazione defla sostentbilitd economica delle attiviia sindacali delln FLM,
¥ Per lo cariche negli Organismi Diretiivi della FLM ed in quelli delle Associazioni/Organivvazioni apparienenti alla stossa,
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Articolo 15
SOCI/ISCRITTI E QUOTA DI ISCRIZIONE O ASSOCIAZIONE

La Federazionc Lavoratori Militari si compone delle seguenti categoric di
Iscritti'®Soci!”;

a) Fondatori;

b) Effettivi;

¢} Aderents;

d) Onorati.

Sono Soci Fondatori coloro che hanno costituito la Federazione Lavoratori Militari e
tisultano dall’Atto costitutivo della Associazione. Soci Fondatori sono, inoltre, coloro a
cui il Segretario Generale Nazionale unitamente ai Soci Fondatori conferiscono la
qualifica di Socio Fondatore entro un anno dalla costituzione della Federazione - La

quota associativa ¢ regolata con le modalita di cui all’articoto 15 comma 6 del presente
Statuto.

Sonoe Soci effettivi:

a) le lavoratrici e i lavoratori militari in servizio e/o ausiliaria, ai quali ¢ richiesta la
corresponsione mensile, con trattenuta diretta tramite delega sulle competenze
mensili, per un importo pari allo 0,50% (zero-virgola-cinquanta-per-cento) ¢ relativa
alla voce “stipendio tabellare” del cedolino mensile delia retribuzione per 12 (dodici)

mensilita.

b) i militari collocati in ausiliaria, ai quali ¢ richiesta la corresponsione mensile, con
trattenuta diretta tramite delega sulle competenze mensili, per un importo pari allo
0,50% e relativa alla voce “stipendio tabellare” del cedolino mensile della

retribuzione pet 12 (dodici) mensilita.

Sono Soci aderenti'® tutti gli iscritti in scrvizio e/o ausiliaria alle Organizzazioni
Sindacali e/o Associazioni militari affiliate e/o aderenti alla FLM. La quota associativa &
fissata dalla Segreteria Generale Nazionale ed ¢ regolata con le modalitd di cui al
comma 3 lettere a) e b) del presente articolo.

Sono Soci onorari'® coloro che, essendosi particolarmente distinti nell’ambito delle
finalita perseguite dall’ Associazione o essendo personalita di rilievo della societa civile

) Personals in servizio.
| \cquisito inderogabile per ollenere 1a qualifica di Socie Ordinario, Aderents, e Onorario & il nen avere gravi carichi penali pendenti ovvero
Tidn, essore stati condannati per delitli contro la persona, 1o Stato € il patrimonio. Resta comunque la facoltd in seno al Consiglic Direliivo
Nazionale, valofare se la gravitd sia o meno motivo giustificativo di csclusione, sspulsione, decadimenio dal Sindacato,
~nt¥ 1.2 quota di ingresso & regolamentata dalla Segreleria Generale Nazionale FLM in virtd del numero di serit,
1% Al Presidente della Repubblica ilalinna in qualita di Capo delle Forze Armate cd ai Ministii aventi in seno al proprio Dicastero il personale

militare, & conferita mofu proprio da parte della Segroteria Generale Naziomale e dal Soci Fondatord, Ta qualitd di Socio Onorario, Non &
] _"' previsio il pagamento di quole associative.
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La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Guardia di Finanza ai vari livelli
orgarrizzativi (territoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente
comma e riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un caratterc integrante
rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pit tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — ¢ in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento e viferite alla tutela dei diritti, della tutela e deila
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi e, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione ¢ allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’intefno
di progetti di integrazione sociale, la condizione ¢ il ruolo del personale m111tare In =
questo senso, il Coordinamento FLM Guardia di Finanza con le suc strutture territoriali -

¢ centrale promuovono e/o integrano le attivitd vertenziali della FLM sul territorio,

rivolte alle condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.

A var livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,: - .-
concertazioni ¢ contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, 1’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento e
ticonoscimento delle diverse specificita e specializzazioni all’interno del Corpo di
Polizia ad Ordinamento militare, tutela e assistenza legale, di sicurezza e protezione
sociale e al funzionamento delle relative strutture, il Coordinamento fa parte delle

delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di  collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Guatdia di Finanza ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita,

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
csplicitamente riportato per i Scgretari ¢ Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membti del Coordinamento restano in carica per 5 anni € possono essere tieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pitt mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 118
COORDINAMENTO FLM FORZE SPECIALI E ANFIBIE
La qualita di sociofiscritto/dirigente al/del Cootdinamento FLM Forze Speciali e Anfibie
& conferita al personale delle Forze Speciali ¢ Anfibie in servizio e/o ausiliaria di tutte le

Forze Armate ¢ Corpi di Polizia ad ordinamento militare.
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La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’claborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — e in o gni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
escrcitate dal Coordinamento e riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi ¢, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione ¢ allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del personale militare, In
questo senso, il Coordinamento FLM Carabinieri con le suc strutture territoriali e
centrale promuovono e/o integrano le attivitd vertenziali della FLM sul territorio, rivolte
alle condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, I’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento e
riconoscimento delle diverse specificitd e specializzazioni (anche in considerazione di
un ripristino del disciolto Corpo della Guardia F orestale), tutela e assistenza legale, di
sicurezza e protezione sociale e al funzionamento delle relative strutture, il
Coordinamento fa parte dellc delegazioni federali trattanti.

La FLM promuwove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Carabinieri Forestali ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita,

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per 1 Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni ¢ possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero piti mandati laddove .non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 117
COORDINAMENTC FLLM GUARDIA DI FINANZA

La qualita di socio/iscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Guardia di Finanza &
conferita al personale della Guardia di Finanza in servizio e/o ausiliaria,

Il Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livellj organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi ¢ raccoglie, soddisfa, evade ¢ promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente iscritto alla FLM.
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€ militare. Vengono nominati tali dalla Segreteria Generale Nazionale FLM, su proposta
del Consiglio Direttivo Nazionale. La Segreteria Generale Nazionale su proposta del
Consiglio Direttivo Nazionale pud nominare Soci Onorari, previa accettazione della
proposta di nomina da parte dei diretti interessati, personalitd che abbiano svolto un
ruolo/servizio metitorio per I’ Amministrazione della Difesa, della Sicurezza Pubblica,
della tutela del lavoro e della Giustizia Sociale. La nomina deve essere comunque
ratificata dal Congresso Nazionale nella prima riunione utile,

[ versamenti dei contributi sindacali/associativi sono a fondo perduto; non sono quindi
rivalutabili né ripetibili in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di morte, di
estinzione, di recesso o di esclusione dalla Federazione, pud pertanto farsi luogo alla
richicsta di rimborso di quanto versato alla Federazione a titolo dj versamento,

Le quote d’iscrizione/associazione s rinnovano automaticamente ogni anno salvo
disdetta formale da parte dell’interessata/o da inoltrare con le modalita descritte al
successivo comma 9,

Le richieste pervenute oltre il limite indicato ncl precedente comma produrranno gli
effetti della mancata accettazione da parte della Segreteria di appartenenza ovvero
dell’ Amministrazione/[stituto competente all’erogazione del trattamento economico,
all’interruzione  della  trattemuta stipendiale/pensionistica  prevista, pertanto
Piscrizione/associazione si intenderd automaticamente rinnovata per 1’annualitd
suceessiva, fino al ricevimento di nuova revoca da parte dell’interessato/a entro il limite
stabilito,

Tutte le/gli iscritte/i, e le/i sociefi possono rescindere dal  vincolo
d’iscrizione/associazione alla FLM con lc seguenti modalita:

a) attraverso il modulo di revoca/disdetta disponibile in tutte le Segreterie della
struttura FLM ovvero scaricabile dal sito Internet della F ederazione;

1) la revoca/disdetta deve cssere inviata, tramite raccomandata o PEC, in duplice
copia originale unitamente alla copia di un proprio documento di identita
valido, all’Ufficio della Segreteria Territoriale competentc ovvero presso quella
a cul linteressato risulta iscritto, ¢ all’ Amministrazione competente
all’erogazione del trattamento economico;

2) ricevuta la richiesta di revoca/disdetta, I’ Amministrazione/Istituto competente
all’crogazione del trattamento economico interrompe le trattenuie con le
seguenti decorrenze:

— dal1° aprile, per le disdettc ricevute dal16 dicembre al 15
marzo dell’anno successivo;

~ dal 1° luglio, per le revoche ricevute dal 16 marzo al 15 giugno;
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— dal 1° ottobre per le disdette ricevute dal 16 giugno al 15 settembre;

_ dal1° gennaio dell’anno successivo, per le revoche ricevute dal 16
settembre al 15 dicembre.

Articolo 16
RAPPORTI FRA LA FEDERAZIONK E LI ASSOCIAZIONI ¥. LE
ORGANIZZAZIONI ADERENTI O APPARTENENTI

La Federazione Lavoratori Militari & formata anche dalle Associazioni/Organizzazioni
Sindacali militari ad essa aderenti o appartenenti con i propri iscritti.

La FLM pud inoltre costituire Associazioni, Enti, Organizzazioni Sindacali efo
Comparti/Coordinamenti, promuovete ed organizzarc proprie sedi e rappresentanze in
Italia ¢ all’estero con delibera della Segreteria Generale Nazionale presa a maggioranza
del 50%+1 ovvero dei presenti.

A tal fine la Segreteria Generale Nazionale, nella prima riunione utile, sottopone al
Consiglio Direttivo Nazionale proposta motivata per la ratifica.

Le Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti o appartenenti, in rispetto del
principio di democraticita dei sodalizi militari, possono essere raggruppate in
Settori/Comparti/Coordinamenti con modalita da definire con successivo regolamento.

Ia richiesta di nuova adesione deve essere formulata por iscritio sccondo le modalitd
previste nel comma successivo.

Sulla richiesta di adesione decide, entro 3 (tre) mesi - acquisito il parere
dell’Organizzazionc/coordinamentofCOmpartOHSettorc della FLM eventualmente gia
presente — la Segreteria Generale Nazionale, alla quale la richiesta di adesione dovia
essere rivolta. La decisione motivata dovrd essere sottoposta alla prima riunione del
Consiglio Direttivo Nazionale per la ratifica. Trascorsi inutilmente 3 (tre) mesi dalla
data della richiesta di adesione, la stessa si intendera respinta salva diversa decisione del
Consiglio Direttivo Nazionale, al quale comunque deve esscre sottoposta nella prima
cumione. La decisione deve comungue essere partecipata in forma certa e documentata
al/la richiedente.

Le Organizzazioni e/o Associazioni Sindacali militari costituite dalla FILM non possono
recedere dalla stessa e saranno considerate appartenenti.

Le Organizzazioni e/o Associazioni Sindacali militari aderenti afla FLM a segpito di
provvedimento motivato dei propri organismi statutari competenti, fermo restando

. l’obbligo di cortispondere i contributi per I’intero anno solare, possono recedere dal

vincolo federativo in qualsiasi momento secondo quanto previsto dafb’art, 27 del
presente Statuto.
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osercitate dal Coordinamento e riferitc alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi e, consegucntemente, all’assetto del territorio ad esse colicgate, alla
promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del personale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLM Carabinieri con e sue strutture territoriali e
centrale promuovono /o integrano Je attivita vertenziali della FLM sul territorio, rivolte
alle condizioni di vita e di riptoduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli della Federazione, 1 Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,

concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento cconomico, la-
previdenza, I’ assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa ¢ il rafforzameito e
dconoscimento delle diverse specificits e specializzazioni all’interno delld Plorza'_.'_;i-'- Lo
Armata, tutela e assistenza legale, di sicurezza © protezione sociale ¢ al funziotiamento. e

dolle relative strutture, il Coordinamento fa parte delie delegazioni federali trattant_i'.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra.

Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categotia e il Coordinamento FLM
Carabinicri al vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto,

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni ¢ pOSSONO ESsCre rieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pit mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 116
COORDINAMENTO FLM CARABINIERI FORESTALI

La qualitd di socio/iscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Carabinieri Forestali ¢
conferita al personale dei Carabinieri Forestali (ex Guardia Forestale) in servizio elo
ausiliaria.

It Coordinamento, sostetruto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi paritetics
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militaxi, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente iscritto alla FLM.

L.a FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Carabinieri Forestali ai vari livelli
organizzativi (tertitoriali ¢ centrale), |a rappresentanza del personale di cui al precedente
comma € riconosce ai problemi connessi alla Joro condizione, un caratterc integrante
rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pits tradizionalmente tutelati.
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promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunitd, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del personale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLM della Guardia Costiera con le sue strutture
territoriali e centrale promuovono c¢/o integrano le attivitd vertenziali della FLM sul
territorio, rivolte alle condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, I’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento e
riconoscimento delle diverse specificitd ¢ spectalizzazioni all’interno del Corpo, tutela e
assistenza legale, di sicurezza e protezione sociale ¢ al funzionamento delle relative
strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categotia ¢ il Coordinamento FLM
Guardia Costiera ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni ¢ possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pitt mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 115
COORDINAMENTO FLM CARABINIERI

La qualita di socio/iscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Carabinieri & conferita
al personale dei Carabinieri in servizio ¢/o ausiliaria,

1l Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi € raccoglie, soddisfa, evade ¢ promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militati, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente iscrifto alla FLM.,

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Carabinieri ai vari livelli
organizzativi (territoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente
comma € riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante
rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pil tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — ¢ in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
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Qualora 1’Organizzazione/Associazione Sindacale militare richiedente organizzi una
categoria gid rappresentata da altra Organizzazione/Associazione FLM, la Segreteria
Generale Nazionale, in caso di accettazione della domanda, insedia un organo di
coordinamento composto da uno o pill rappresentanti per ciascuna delle
Organizzazioni/Associazioni intercssate ¢ presicduto da un Segretario Federale, con il
compito di predisporre un patto federativo che, stabilendo tempi e modalitd, consenta di
pervenire, entro un anno dalla comunicazione dell’accettazione, alla celebrazione del
Congresso Nazionale di unificazione o alla costituzione di una Federazione di categoria
e/o comparto/coordinamento. Cid perché sia rispettato il principio secondo il quale ogni
categoria deve essere rappresentata da una sola Organizzazione/Associazione.

Durante la procedura di cui al comma precedente, le categorie delle lavoratrici ¢ dei
lavoratori militari in servizio e¢/o ausiliatia intcressate, sono rappresentate, nei confronti
delle controparti ¢ in ogni rapporto esterno, dall’Organizzazione Sindacale militare
Nazionale ¢/o di comparto/coordinamento gid presente in FLM, integrata da una
rappresentanza della nuova Organizzazione Sindacale militare Nazionale aderente.

L’adesione di un Sindacato militare che organizza nuove realtd comporta 1’inserimento
dello stesso nella Federazione.

Qualora il processo di unificazione o di inserimento presenti problemi tali da non
consentitne il positivo esito, la nuova Organizzazione/Associazione sard considerata
aderente direttamente alla Federazione fino al successivo Congresso Nazionale che ne
stabilira la definitiva collocazione. Durante tale periodo il comparto/coordinamento sara
rappresentato da un Organo di Coordinamento, composto
dall’ Organizzazione/Associazione in fasc di unificazione ¢ presieduto dalla Federazione.

La richiesta di adesione da parte delle Organizzazioni/Associazioni Sindacali militari a
estensione Interregionale, Regionale o Provinciale la cui categoria non sia rappresentata
nella FLM a livello nazionale dovrd essere rivolta alla Segreteria Interregionale,
Regionale o Provinciale della Federazione di appartenenza ¢ su di essa decide il
Direttivo Interregionale, Regionale o Provinciale seccondo gli stessi termini e modalita
previsti per ’adesione delle Organizzazioni Sindacali militari nazionali. La decisione del
Dircttivo Interregionale, Regionale o Provinciale dovra comunque essere sottoposta
all’approvazione od al rigetto, da parte della Segreteria Gencerale Nazionale entro il
termine di 60 (sessanta} giorni.

A tutefa della FLM, nei casi di gravi condanne penali — sino all’cspiazione della pena —
di attivitd o appartenenza ad associazioni con finalitda incompatibili con il presente
Statuto — organizzazioni segrete, criminali, logge massoniche, organizzazioni a carattere
fascista, razzista, organizzazioni terroristiche ovvero estremiste — la domanda di
iscrizione viene respinta, a cura delle Segreterie delle strutture alle quali ’iserizione &
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stata inoltrata, le quali ne daranno informazione certa e documentata alle Organizzazioni
Sindacali militari richiedenti ed alla Segreteria Generale Nazionale per il tramite delle
Segreterie sovraordinate.

. Le situazioni previste dal precedente comma costituiscono ex func, causa di interruzione
del rapporto associativo con la FLM.

. Analogamente al comma precedente ¢ sulle stesse situazioni si procede, a cura delle
Segreterie delle stesse strutture FLM, nel caso di iscritte/i e di socie/i, determinando
I’interruzione immediata del rapporto associativo con la FLM.

. La richiesta di iscrizione va presentata alla Segreteria FLM competente per territorio che
delibera sull’accettazione oppure direttamente alla Scgreteria Generale Nazionale. In
caso di mancato accoglimento dell’iscrizione da parte della Segreteria Territoriale, la
decisione deve esserc comunicata per iscritto in forma certa ¢ documentata, con la
relativa motivazione all’interessato/a richiedente, che pud proporre ricorso fino alla
Segreteria Generale Nazionale entro 30 (trenta} giorni dalla comunicazione. La
Scgreteria ordinativa sovraordinata ovvero la Segreteria Generale Nazionale comunica
all’interessato/a richiedente entro i 30 (trenta) giorni successivi al ricevimento del
ricorso, in forma certa ¢ documentata, U'esito decisionale sul ricorso promosso,
informando le Segreterie ordinative discendenti.

. La Segreteria Generale Nazionale determina, informandone il Consiglio Direftivo
Nazionale, la quota mensile € annuale di ogni singolo iscritto, ivi inclusa quella dovuta
dalle Organizzazioni Sindacali militari aderenti/appartenenti alla FLM per i proprn
iscritti.

. L’adesione di Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari alla FLM avviene in base
ad esplicita ammissione sancita dalla Segreteria Generale Nazionale e ratificata dal
Consiglio  Direttivo  Nazionale nella prima riunione utile, per le
Associazioni/Organizzazioni militari che la richiedano per iscritto. Della nuova adesione
dovra essere partecipata tuita la struttura della FLM a cura della Segreteria Generale
Nazionale

. La relativa domanda, sottoscritta dal Legale Rappresentante del’Organizzazione
Sindacale militare richiedente, deve cssere corredata da;

a) Afto costitutivo e Statuto del Sindacato militare;

b) dichiarazione di accettazione e di osservanza dello Statuto e del relativo
Regolamento di Atiuazione della Federazione e di quelfo della Confederazione alla
quale eventualmente aderisce la FLM;

¢) attestazione del numero degli associati/iscritti;

d) elenco delle cariche statutaric ¢ direttive.
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¢ centrale promuovono e/o integrano le attivitd vertenziali detia FLM sul territorio,
rivolte alle condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni ¢ contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, I’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento ¢
riconoscimento delle diverse specificita e specializzazioni all’interno del Corpo, tutela e
assistenza legale, di sicurezza ¢ protezione sociale ¢ al funzionamento delle relative
strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione ftra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Capitanerie di Porto ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita. o

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovr fare riferimento a quantoi'

esplicitamente riportato per i Segretari ¢ Vice Segretari di Coordinamento riportati nel

presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere rieletti per un -~ -\

ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pitt mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Articolo 114
COORDINAMENTO FLM GUARDIA COSTIERA

La qualitd di sociofiscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Guardia Costiera ¢
conferita al personale della Guardia Costiera in scrvizio e/o ausiliaria.

1l Coordinamento, sostenuto dalle attivith condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi & raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente isctitto alla FLM.

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM delle Guardie Costiere ai vari livelli
organizzativi (territoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente
comma e riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante
rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pin tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — e in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicalive autonomamente
esercitate dal Coordinamento ¢ riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi ¢, conseguentemente, all’assetto del territorio ad csse collegate, alla
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Al wvari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,
concertazioni e contrattazioni, agli aspetti retributivi, il trattamento economico, la
previdenza, ’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento e
riconoscimento delle diverse specificitd e specializzazioni all’interno del Corpo, tutela e
assistenza legale, di sicurezza e protezione sociale ¢ al funzionamento delle relative
strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento dcl rapporto di  collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria ¢ il Coordinamento FLM
Marina ai vari livelli, definendone, in accordo, forme ¢ modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari e Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

I membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere ricletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pitl mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale,

Articolo 113
COORDINAMENTO FLM CAPITANERIE DI PORTO

La qualita di socio/iscritto/dirigente al/del Coordinamento Capitanetie di Porto &
conferita al personale delle Capitanerie di Porto in servizio e/o ausiliaria.

11 Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglic, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata ¢ regolarmente iscritto alla FLM,

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM delle Capitaneric di Porto ai vati
livelli organizzativi (tertitoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al
precedente comma e riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere
integrante rispetto ai diritti del lavoro e di cittadinanza pit tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — e in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento e riferite alla tutela dei diritti, della tutela ¢ della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi e, conseguentemente, all’assetio del territorio ad esse collegate, alla
promozione e allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del personale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLM Capitanerie di Porto con le sue strutture territoriali
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Le adesioni potranno avvenire, se ritenuio opportuno, con apposito accordo sottoscritto
dai legali rappresentanti delle parti.

I} rapporto tra la nuova Associazione/Organizzazione Sindacale militare aderente, il
Coordinamento Nazionale di Settore ¢/o di Comparto e/o Area negoziale contrattuale /o
di Aree Professionali ¢ la Federazione, nonché le modalita di partecipazione delle
Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti alla vita statutaria della
Federazione, sono regolamentate esclusivamente secondo le disposizioni del presente
Statuto e dei Regolamenti emanati dal Consiglio Direttivo Nazionale e comunque nel
pieno rispetto del principio di democraticita dei sodalizi tra militari.

Gli iscritti alle Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti, in conseguenza
della adesione delle Associazioni/Organizzazioni stesse, divengono anche iscritti alla
Federazione.

Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti hamno Iobbligo di corrispondere
mensilmente alla FLM i contributi sindacali associativi dovuti dai propri iseritti, stabiliti
dalla Segreteria Generale Nazionale.

L’avvio delle procedure per giungere ad adesioni cooperative, vengono demandate al
Segretario Generale Nazionale, di concerto con la Segreteria Nazionale ¢ la ratifica di
tali accordi spettano al Consiglio Direttivo Nazionale nella prima riunione successiva.

La sottoscrizione di protocolli d’intesa, di sodalizi o patti federativi/confederativi
militari con altre Associazioni/Organizzazioni militari, implicano una formale reciproca
adesione alle rispettive organizzazioni, pur mantenendo le stesse inalterate le proprie
prerogative; tale adesione comporta la sommatoria degli iscritti/soci ai fini della
rappresentativita.

Trattandosi, poi, di accordi finalizzati allo sviluppo di specifiche attivita in comune, il
contenuto di tali accordi, ivi compreso Peventuale aspetto economico, e la loro
sottoscrizione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo Nazionale,

In merito a quanto previsto nel presente articolo i comparti/coordinamenti/settori della
FLM saranno oggetto di successiva rcgolamentazione®® da parte della Segreteria
Generale Nazionale con successiva ratifica da parte del Consiglio Direttivo Nazionale.

Il versamento dei contributi sindacali e/o associativi non crea altri diritti di
pattecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a
terzi, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

Le Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti hanno I’obbligo di
aggiornarc la Federazione con regolaritd semestrale relativamente a:

M Sulla base di quanio verrd stabilito dal Legislatore nella propria novella,
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a) Statuto vigente;
b) composizione degli Organi Statutari;
¢) consistenza degli iscritti/soci.

. Le Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti e le/gli iscritte/i e le/i socie/i
non in regola con il pagamento delle quote sono esclusi dal diritto di partecipazione ¢ di
voto negli Organismi Statutari ¢ nei congressi ovvero assemblee degli iscritti, nonché
dall’ eletiorato attive o passivo. Vi potranno essere ammessi solo dopo il pagamento degli
arretrati, a meno che non siano stati dichiarati decaduti per morosita dalla Segreteria
Generale Nazionale.

. Le Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti rimangono debittici per le
quote arretrate.

. La Segreteria Generale Nazionale pud, con propria insindacabile decisione, decidere in
qualsiasi momento la cessazione defla adesione di ciascuna delle Associazioni ¢/o
Organizzazioni Sindacali militari aderenti.

.La FLM non intende porsi quale struttura gerarchica che interferisce nelle attivita delie
singole Associazioni/Organizzazioni costituenti ed aderenti.

. Le singole Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari costituenti ed aderenti hanno
la massima autonomia nella definizione delle piattaforme contrattuali di
Settore/Comparto/Categoria,

. Ogni Associazione/Organizzazione Sindacale militare aderente dovra pero informare la
Federazione circa i contenuti delle piattaforme.
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assistenza legale, di sicurczza e protezione sociale ¢ al funzionamento delle relative
strutture, il Coordinamento fa parte delle delegazioni federali trattanti.

La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione tra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria e il Coordinamento FLM
Aeronautica ai vari livelli, definendone, in accordo, forme e modalita.

Tn aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari ¢ Vice Segretari di Coordinamento ripottati nel
presente Statuto.

[ membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere rielctti perun:
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero piu mandati laddove non divers_é.__mchte
stabilito dal Congresso nazionale. A

Articolo 112
COORDINAMENTO FLM MARINA

La qualita di sociofiscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Marina & conferita al
personale della Marina in servizio e/o ausiliaria.

Tt Coordinamento, sostenuto dalle attivitd condotte dai vari livelli organizzativi paritetici
della FLM, tutela gli interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche ¢ sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente iscritto alla FLM.

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Marina ai vari livelli organizzativi
(territoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente comma ¢
ticonosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante rispetto ai
diritti del lavoro e di cittadinanza piu tradizionalmente tutelatt.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell>claborazione delle proptie politiche sullo Stato sociale — ¢ in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento ¢ riferite alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme pteviste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi e, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione ¢ allo sviluppo dei rapporti di comunita, al fine di tutclare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del personale militare, In
questo senso, il Coordinamento FLM Marina con le sue strutture territoriali e centrale
promuovono /o integrano le attivitd vertenziali della FILM sul territorio, rivolte alle
condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.
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La FLM promuove il rafforzamento del rapporto di collaborazione fra
Federazioni/Associazioni/Enti/Organizzazioni di categoria ¢ il Coordinamento FLM
Esercito ai vati livelli, definendone, in accordo, forme ¢ modalita.

In aggiunta a quanto riportato nel presente articolo si dovra fare riferimento a quanto
esplicitamente riportato per i Segretari ¢ Vice Segretari di Coordinamento riportati nel
presente Statuto.

1 membri del Coordinamento restano in carica per 5 anni e possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero pit mandati laddove non diversamente
stabilito dal Congresso nazionale.

Avrticolo 111
COORDINAMENTO VLM AERONAUTICA

La qualita di socio/iscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Aeronautica & conferita
al personale dell’ Aeronautica in servizio ¢/o ausiliaria.

11 Coordinamento, sostenuto dalle attivita condotte dai vari livelli organizzativi paritetict
della FLM, tutela ghi interessi e raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle
Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartenente alla
Forza Armata e regolarmente iscritto alla FLM.

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Aeronautica ai vari livelli
organizzativi (territoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente
comma e riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrante
rispetto ai diritti del lavoro ¢ di cittadinanza pit tradizionalmente tutelati.

La FLM coinvolge il Coordinamento — anche attribuendo il diritto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — e in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento e riferite aila tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi e, conseguentemente, ali’asselto del territorio ad esse collegate, alla
promozione e allo svituppo dei rapporti di comunita, al fine di tutelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione ¢ il tuolo del personale militare. In
questo senso, il Cootdinamento FLM Aeronautica con le sue strutture territoriali e
centrale promuovono ¢/o integrano le aitivitd vertenziali della FLM sul territorio, tivolte
alle condizioni di vita e di riproduzione sociale dei cittadini.

Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle negoziazioni,

concertazioni e contrattazioni, agli aspeiti retributivi, il trattamento economico, la

previdenza, 1’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento e

riconoscimento delle diverse specificita e specializzazioni all’interno del Corpo, tutela e
218

STATUTO FEDERAZEONE LAVORATOR[ MILIT

TITOLO 1}
PATRIMONIO E AMMNISTRAZIONE

Articolo 17
CONTRIBUTI SINDACALI, QUOTE ASSOCIATIVE E PATRIMONIO

La FLM, in quanto libera associazione, realizza la propria autonomia finanziatia
mediante la contribuzione volontaria degli iscritti/soci (quota iscrizione/associazione)
attraverso lo strumento della delega stipendiale®.

L’iscrizione/associazione avviene con il rilascio della tessera, previa fitma da parte
delle/gli iscritte/i della delega per la trattenuta delle quote sindacali sulia retribuzione ¢
salvo buon fine delle stesse. La predetta forma di finanziamento, affinché mantenga la
caratteristica della volontarietd devono essere espressamente finalizzate oltre che
regolamentate e devono essere iscritte a bilancio nella voce «entrate».

Il Consiglio Direttivo Nazionale ed i Consigli direttivi a tutti i livelli assicurano
adeguate risorse per il funzionamento delle varic strutture della F.L.M,

L ammontare del contributo sindacale annuo e delle quote associative annue vengono
stabilite dal Consiglio Direttivo Nazionale della FLM, su proposta della Segreteria
Generale Nazionale in relazione alle finalita programmatiche ed alle esigenze di
gestione per il periodo a cui il contributo/quota si riferisce.

La quota tessera e i contributi sindacali sono intrasmissibili € non danno luogo ad alcuna
rivalutazione.

Le contribuzioni versate dallc lavoratrici, dai lavoratori e/o dai soci in servizio e/o
ausiliaria a seguito dell’iscrizione, sono patrimonio collettivo di tuita la FLM e sono
vincolate alla normativa generale sui finanziamenti e sui riparti.

] riparti devono essere effettuati in modo automatico, con cadenza mensile, garantendo
la regolarita di finanziamento a tutte le strutture mediante il metodo della
canalizzazione.

Non & ammessa per alcuna struttura fa possibilitd di utilizzare percentuali di riparto
spettanti ad altre strutture.

Nelle occasioni in cui si renda necessario deliberare spese pet iniziative che riguardano
la totalitd degli iscritti da parte degli organismi che ne hanno facolta, i costi debbono
essere tipartiti tra tutti i livelli di categoria sulla base della percentuale di riparto, salvo
diversa decisionc degli organismi stessi.

3 Oyyero altre forme di contribuzione laddove previste nella novella che il Legislatore emancrd in materia di sinducaii militavi, senza per
questo, determinare maodifica statutaria,
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. La normativa generale, valevole indistintamente per tutte le istanze, sul finanziamento e
sui riparti ¢ stabilita dal Consiglio Direttivo Nazionale della FLM,

. I Coordinamenti/Comparti/Settori Intertegionali, Regionali, Provinciali, le Federazioni,
le Associazioni o Organizzazioni militari adctenti, decidono nei loro
Consigli/Comitati/Collegi direttivi 1 criteri di riparto conseguenti 2 tale normativa
generale,

. La FLM e tutte le sue strutture non possono distribuire agli iscritti o associati, anche in
modo indiretto, utili o avanzi di gestione, risetve o capitale, durante la vita
dell’ Associazione salvo diverse disposizioni legislative,

. Ciascuna Organizzazione militare aderente o appartenente alla Fedcrazione Lavoratori
Militari ¢ tenufa, entro il tetmine improrogabile del 31 maggio di ciascun anno, al
versamento dei contributi sindacali/quote associative, salvo specifici accordi con la
Segreteria Generale Nazionale.

. La violazione di quanto al comma precedente comporta, nei confronti degli
inademptenti, la sospensionc/esclusione immediata della eventuale rappresentanza in
seno agli Organi della FLM e, ove ne ricorrano i presupposti, il commissariamento
dell’ Associazione/Organizzazione Sindacale militare ai sensi del combinato disposto
dagli artt. 27 ¢.6 e 96 ¢, 24 lett. h) del presente Statuto.

. Il patrimonio della FLM ¢ costituito dai beni mobili e immobili € dai valori ad essa
pervenuti a qualsiasi titolo o carattere ¢ dalle cntrate straordinarie, nonché dalle somme
a qualunque titolo accantonate.

. I contributi sindacali e le quote associative vengono centralizzate presso la Segreteria
Generale Nazionale la quale provvedera alla ripartizione tra le strutture secondo le
modalita seguenti’?:

a) 40% per le strutture provinciali;
b} 5% per le strutture regionali;

¢) 5% per le strutture interregionali;
d) 50% per la struttura nazionale.

. Per tutta la durata dcll’esistenza della FLM nessuno polra avanzare pretese sul
patrimonio, o in caso di recesso, quote alcune anche se precedentemente versate.

18. I Coordinamenti FLM sono convocati dal/la rispettivo/a Coordinatore/trice/Segretario/a,
in ragione delle necessita e comunque almeno 2 (due) volte all’anno, sono altresi
convocati su richiesta di almeno 1/3 (un/terzo) dei componenti effettivi del rispettivo

Coordinamento,

. Tutti/e i/le Coordinatori/trice (Scgretari/e) restano in carica per 5 anni € possono essere

tieletti per un ulteriore mandato consecutivi di 5 anni ovvero piu mandati laddove non
diversamente previsto in sede di Congresso nazionale.

Articolo 110
COORDINAMENTO FLM ESERCITO

Y,

La qualita di socio/iscritto/dirigente al/del Coordinamento FLM Esercito ¢ Lonterua al7o™
personale dell’Esercito in servizio e/o ausiliaria, B

1l Coordinamento, sostenuto dalle attivitd condotte dai vari livelli organizzativi paritetici -
della FLM, tutela gli interessi € raccoglie, soddisfa, evade e promuove, nelle sedi delle

Istituzioni militari, politiche e sociali, tutte le richieste del personale appartén_ente a__ll_zi_ o

Forza Armata e tegolarmente iscritto alla FLM.

La FLM assume, attraverso i Coordinamenti FLM Esercito ai vari livelli organizzativi
(territoriali e centrale), la rappresentanza del personale di cui al precedente comma ¢
riconosce ai problemi connessi alla loro condizione, un carattere integrantc rispetto ai
diritti del lavoro e di cittadinanza pit tradizionalmente tutelati.

La FEM coinvolge il Coordinamento — anche atitibuendo il dititto di proposta
nell’elaborazione delle proprie politiche sullo Stato sociale — e in ogni caso verifica, con
il suo stesso concorso, le implicazioni delle azioni rivendicative autonomamente
esercitate dal Coordinamento e riferitc alla tutela dei diritti, della tutela e della
condizione lavorativa, nelle forme previste dalla normativa di legge, alle politiche
sociali e dei servizi e, conseguentemente, all’assetto del territorio ad esse collegate, alla
promozione ¢ allo sviluppo dei rapporti di communita, al fine di tufelare, specie all’interno
di progetti di integrazione sociale, la condizione e il ruolo del personale militare. In
questo senso, il Coordinamento FLM Esercito con e sue strutture territoriali e contrale
promuovono ¢/o integrano le attivitd vertenziali della FI.M sul territorio, rivolte alle
condizioni di vita ¢ di riproduzione sociale dei cittadini,

Ai vari livelli della Federazione, i Coordinamenti partecipano alle necgoziazioni,
concertazioni ¢ contrattazioni, agli aspetti retributivi, il frattamento economico, la
previdenza, 1’assistenza sanitaria, la condizione lavorativa, la difesa e il rafforzamento ¢
riconoscimento delle diverse specificitd e specializzazioni all’interno del Corpo, tutcla e
assistenza logale, di sicurezza e protezione sociale ¢ al funzionamento delle telative

.. $2 Le perventuali di riparto potranno variare su specifiche indicazioni da parte della Segreteria Nazionale, sulla base deghi obiettivi arganizzalivi strutlure, il Coordinamento fa par te delle dClegaZ'l oni federali traftanti.

: "< defla Federazione,
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in attwazione delle delibere dei propri organi, in aderenza alle finalitd ed all’ordinamento
statutario ed in armonia con gli indirizzi degli organi nazionali,

Tutti i Coordinamenti FLM di Settore/Comparto, distinti per tutti 1 livelli ordinativi ed
organizzativi, vengono accreditati presso le amministrazioni di competenza dalla
Segreteria Generale nazionale ed esercitano le proprie prerogative congiuntamente alla
stessa.

I Coordinamenti locali, provinciali, regionali ed interregionali FLM dj
Settore/Comparto, somo strutture periferiche/tetritoriali nonché organismi  di
coordinamento ed organizzazione della FLM, e come tali rappresentano la F ederazione,
al proprio livello,

I Coordinamenti Nazionali di Settore/Comparto FLM sono strutture centrali nonché
organismi di coordinamento ed organizzazione della FLM, e come tali rappresentano la
Federazione a tale livello.

Le strutture periferiche/territoriali € quelle nazionali ovvero internazionali
(Coordinamenti) di Settore/Comparto FLM sono disciplinate dal Regolamento di
attuazione allo Statuto che ne definisce 1’organizzazione ¢ il funzionamento e pud
prevedere ulteriori o diverse articolazioni territoriali.

Il numero dei componenti & variabile in relazione alla complessita del territorio ed al
numero degli Enti, Basi, Comandi, Reparti, Stazioni, ovvero dei luoghi di servizio ove
vi sia la presenza di personale militare. Il numero dei componenti & deciso in sede
congressuale ¢ comunque in numero non inferiore ad 1 (uno/a) per ogni Forza Armata,
Corpo di  Polizia  ad  ordinamento  militare  ovvero  per  ogni
Settore/Coordinamento/Comparto organizzativo della Federazione.

Operano nell’ambito di propric competenze nell’elaborazione ¢ conduzione dell’azione
sindacale, in attuazione delle delibere dei propri organi, in aderenza alle finalita ed
all’ordinamento statutario ed in armonia con gli indirizzi di politica sindacale dclla
Federazione,

Hanno compiti di coordinamento organizzativo nei confronti dei Coordinamenti
dipendenti di Settore/Comparto (Esercito, Aeronautica, Marina, Carabinieri, Guardia di
Finanza, ecc.) € curano le iniziative di politica organizzativa che si renderanno
necessarie anche ai {ini dell’azione sociale sul territorio.

Gli  iscritti  in  servizio e/o  ausiliaria alla  FLM  di  ciascun
Coordinamento/Settore/Comparto, appartenenti alle aree negoziali contrattuali eleggono
per ciascuna Area negoziale contrattuale un proprio rappresentante che operera con la
Segreteria Nazionale del Coordinamento Nazionale di Settore/Comparto/Coordinamento
pet le problematiche della specifica Area negoziale contrattuale.
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Articolo 18
LE ENTRATE

Le entrate delia FLM sono costituite:

a) dall’ammontare dei contributi versati dagli iseritti/soci FLM e dai contributi versati
dalle Associazioni ¢ Organizzazioni Sindacali militari appartenenti e/o aderenti, per
il tramite dell’istituto della delega stipendiale;

b} interessi attivi derivanti dai depositi delle finanze della FLM;

Finché ¢ costituita la FLM, né le Organizzazioni/Associazioni Sindacali militari adorenti
0 appartenenti, né ciascun iscritto/associato, possono chiedere divisioni del fondo
patrimoniale, né pretendere, in caso di recesso/esclusione/espulsione/disaffiliazione/
radiazione, alcuna quota per qualsiasi titolo, ragione od azione, anche sotto forma di
restrizione dei contributi gia versati.

Articolo 19
LE USCITE

Le uscite sono costituite:

a) dalle spese generali per beni strumentali all’attivita (fitti, imposte, tasse, cancelleria,
stampati, posta, telefono, trasporti, rappresentanza, ristoro, pernottamenti,
assicurazioni, ecc. ),

b) dalle spese di funzionamento e di rappresentanza relative all’organizzazione,
all’amministrazione ed alla presenza della FI.M in Italia, in Europa ed in ambito
internazionale;

¢) dalle spese di sviluppo, di funzionamento e di rappresentanza relative alle strutture
Nazionali, Intetregionali, Regionali, Provinciali e Locali della FLM, attingendo allo
specifico hudget individuato dalla Segreteria Generale Nazionale, la cui disciplina &
demandata al Regolamento di attuazione del presente Statuto;

d) per lo svolgimento dcll’atfiviti statutaria (congressi, consigli, segreterie,
contrattazioni, assemblee, stampa, comunicazione, studi, ricerche, spese di adesione
a Confederazioni italiane ed europee, ecc.);

¢) aliro spese eventualmente dichiarate obbligatorie da leggi o da regolamenti dalle
competenti Autorita,

Eventuali altre spese debbono avere ad oggetto l'interesse allo sviluppo dell'attivita e
dell'immagine della FLM.

45



e e

Ogni struttura territoriale o di Coordinamento ¢ tenuta, su richicsta della Segreteria
Generale Nazionale, a fornire il rendiconto annuale ed ogni relativa documentazione
contabile.

Ogni struttura territoriale o di Coordinamento € tenuta:

a) a un equilibrio tra i costi e i ricavi di esercizio tale da escludere disavanzi di
gestione;

b) al rispetto dei riparti delle quote sindacali/associative ad esse assegnate, tra i vari
livelli dell'organizzazione, stabiliti dagli organi competentl.

¢) Alla rendicontazione annuale dei costi/ricavi e relativa pubblicazione.

Articolo 20
OBBLIGAZIONI

Le Associazioni e/o Organizzazioni Sindacali militari aderenti o appartenenti e/o
Comparti/Coordinamenti/Seftori nazionali della FLM, nonché i Coordinamenti
Interregionali, Regionali, Provinciali e Locali della Fedcrazione, attraverso le persone
fisiche che li rappresentano, sono direttamente responsabili delle obbligazioni da essi/e
assunte a qualsiasi titolo e nei confronti di chiunque — con particolare riferimento alle
obbligazioni in materia di assunzioni, licenziamenti ¢, in generale, rapporti con il
personale dipendente o meno — con totale esclusione di responsabilitd, tanto civile
quanto penale, a carico degli Organi Federali o delle persone fisiche che li
rappresentano, né potranno in alcun modo chiedere di esserc sollevati dalle stesse per
qualsiasi motivo, in particolare, per il vincolo di appartenenza di adesione alla FLM, se
non preventivamente autorizzati con delibera della Segreteria Generale Nazionale.

L’esclusione di responsabilita della Federazione concerne tuiti i tipi di contenzioso ©
responsabilitd connesse all’attivita delle predette struttute, salvo il caso eccezionale che
le azioni siano state preventivamente autorizzate con delibera della Scgreteria Generale

Nazionale.
Articolo 21
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

L attivita amministrativa della FLM deve basarsi su una politica dei costi ¢ dei ricavi

correlati alle esigenze e alle possibilitd economiche di ciascuna struttura € su una

regolare tenuta contabile, tecnicamente corretta ¢ documentata, impostata su criteri di

veritd, di chiarezza e trasparenza.

A questo fine devono essere osservate le seguenti norme:

a) predisposizione annuale, da parte delle Segreterie, attraverso "applicazione del
modello di «Piano unico dei conti» in conformitd al d.dgs. 460/°97, del Bilancio

preventivo ¢ del Bilancio consuntivo, composto da Stato pafrimoniale, Conto
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omogeneo per tutti i settori, comparti, categorie, specialita, specializzazioni, Fosza
armata, Corpo di Polizia ad ordinamento militare ovvero del mondo professionale
lavorativo militare, in tutte le sue estensioni ed accezioni.

I Coordinamenti sono istituiti dalla Segreteria Generale Nazionale ovvero dal Consiglio
Diretiivo nazionale, quando ricoirano esigenze organizzative, di studio, o di
programmazione della politica sindacale, concernenti settori omogenei del lavoro
militare ovvero specifiche branche di politica sociale, economica, fiscale, ai vari livelli
relazionali ed organizzativi, da quello locale fino a quello nazionale ed jinternazionale.

I Coordinamenti FLM, godono della piena autonomia amministrativa, costituiscona’ il ™.

riferimento unitario della Federazione nei confronti delle strutture locali, .-pr_oVinciali,

regionali, interregionali, nazionali ed internazionali presenti sul territorio di competenza. [\

[ Coordinamenti FLM sono disciplinati dal Regolamento di attuazione alld_ Statuto che

ne definisce [’organizzazione ed il funzionamento e pud prevedere ulteriori o diverse LTEA

articolazioni territoriali,

I Cootdinamenti si confrontano/coordinano 1'un Taltro a tutti i livelli della FLM, 1vi
compresi Enti/Associazioni/Organizzazioni presenti sul territorio locale, provinciale,
regionale, interregionale, nazionale ed internazionale, per il raggiungimento degli scopi
statutari, in particolar modo nef settore delle convenzioni

Le relative norme di istituzione, di composizione e di fonzionamento sono stabilite dalla
Segreteria Generale Nazionale che ne informa il Consiglio Direttivo Nazionale.

I Coordinamenti FLM, a qualunque livello, dipendono dalla Segreteria Generale
nazionale e devono operare in stretta collaborazione con la stessa, la quale provvedera a
riferitne periodicamente il Consiglio Direftivo nazionale.

[ Coordinamenti di Scttore/Compatto della FLM, hanno il compito di raccogliere,
assistere, agevolare, rappresentare ed evadere, tutte le richieste avanzate dal personale!?
rogolarmente iscritto ed afferente alla specifica struttura e promuoverle per il
soddisfacimento delle stesse, nellc sedi lavorative, istituzionali, sociali e politiche,
ritenute opportune ¢ laddove necessario tichiedendo anche Vintervento dei

Coordinamenti FLM sovraordinati (Coordinamenti periferici/territoriali).

I Coordinamenti FLM sono retti dai rispettivi Scgretari, deiti anche Coordinatori, i quali
sostengono i tispettivi Segretari ai livelli discendenti della FLM, in tutte le attivitd
riconducibili afla politica sindacale e alla rappresentanza della FLM ed operano
nefl’ambito di proprie competenze nell’elaborazione e conduzione dell’azione sindacale,

2 per i} personale militare non in serviio ¢/o ausiliaria ¢ Joro familijari, sono istituiti dei Coordinamenti FLM ad hoc refti da personale militare
it servizio e/o ausiliariz, alraverso i quali la Tederazione intende assicurare ogni pitt ampia forma di tutcla, assislenza ¢ rapprosentativitd in
formu gratuits, in altesa del previsto pronunciamente da parle del Legislatore in materia di Legge sui sindacatt militati,
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22. I/la Presidente del Collegio dei Probiviri ¢d il Collegio sono invitati alle riunioni del
Consiglio Direttivo nazionale con parere consultivo e restano in carica 5 (cinque) anni e
possono essere rieletti per un ulteriore mandato consecutivo di 3 (cinque) anni, ovvero

1.

pitt mandati, laddove non diversamente previsto dal Congresso Nazionale,

Articolo 108
TERMINI

Nel caso di sanzieni erogate, il Collegio Nazionale dei Probiviri, ticevuti gli afti,
provvede alla contestazione degli addebiti, convoca le parti, fissa i termini per la
presentazione di documenti e memorie, assume i mezzi istruttori che ritiene pil
opportuni e decide entro il temine massimo di 30 (trenta) giorni.

Detto temine pud essere prorogato per una sola volta di ulteriori 10 (dicci) giorni, per
motivi che devono essere comunicati alle parti.

La decisione del Collegio Nazionale dei Probiviri ha natura di lodo arbitrale irrituale di
ultima istanza, pertanto cosi accettata da parte degli iscritti ¢ associati in servizio o/o
ausiliaria, dagli Enti e dalle Associazioni e Organizzazioni aderenti o appartenenti alla
FLM.

Il dispositivo, deve essere depositato nei termini di cui al primo comma presso la
Segreteria Nazionale che provvede a darne immediata comunicazione in forma certa e
documentata alle parti.

La motivazione della decisione deve essere depositata presso la Scgreteria Nazionale
entro 30 (frenta) giorni dal deposito del dispositivo.

Decorso il termine di cui al primo comma, i componenti il Collegio Nazionale dei
Probiviri giudicante decadono automaticamente dalla carica ed il Consiglio Direttivo
Nazionale, nella sua prima riunione, integra il nuovo Collegio Nazionale dei Probiviri
come previsto al precedente art. 95 comma 23 lettera cc). In tal caso, fino a quel
momento, 11 giudizio viene sospeso fino all’insediamento del nuovo Collegio Nazionale
dei Probiviri.

Resta salva la facolta per le parti di adire le competenti autoritd giudiziarie ordinarie.

Articolo 109
COORDINAMENTI FLM DI SETTORLE/COMPARTQ!28

I Coordinamenti sono strutture/organismi deputati alla cura di funzioni di natura
politica, amministrativa ¢ organizzativa che la Federazione vuole gestire in modo

8 Tutti i Coordinamenti sono retti ¢ diretti esclusivamente da personale militare in servizio e/o ausiliaria a menle di quanto previsto dalle
vigenti circolari del Ministro della Difesa, in attesa dell’intervenlo del Legislators it materia di Legge sui sindacatt militaui.
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economico, Relazione illustrativa del Bilancio e dal rendiconto delle spese
sostenute;

b) approvazione da parte del Consiglio Direttive Nazionale di ogni struttura del
Bilancio consuntivo, entro il mesc di aprile dell’anno suvecessivo a quello di
riferimento, ¢ del Bilancio preventivo, eniro il mese di dicembre dell’anno
precedente a quello di riferimento;

¢) tenuta a disposizione da parte di ogni struttura della contabilita per il Collegio dei
Sindaci Revisori dei Conti, per I’organismo dirigente della struttura interessata e
delle strutture di livello superiore che hanno la facolta di esercitare il controllo
amministrativo;

d) previsione ad ogni sostituzione di Segretari Generali Nazionali di un formale
passaggio delle consegne;

I1 Consiglio Ditettivo Nazionale della FLM delibera, approvandolo con la maggioranza
dei 2/3 (duefterzi), un Regolamento relativo alle materie della gestione economica e
dell’amministrazione prevedendo, altresi, la definizione di regole che rendano
vincolante P’assunzione di politiche di rientro nel pareggio dei bilanci, in attuazione del
primo comma del presente articolo.

Articolo 22
AUTONOMIA GIURIDICA E AMMINISTRATIVA

La FLM attribuisce valore primario alla propria autonomia, dai partiti, dal govetno, dalle
istituzioni e dall’amministrazione, pertanto ¢ estranea a qualunque competizione
politico/amministrativa.

La FLM opera con picna autonomia organizzativa, giuridica e finanziaria.

I coordinamenti/comparti, le strutture centrali e territoriali, le Organizzazioni militari
aderenti o appartenenti alla FLM sono giuridicamente e amministrativamente autonome
¢ hanno piena autonomia organizzativa, giuridica ed amministrativa purché non in
contrasto con le norme del presente Statuto e con le linee di politica sindacale ¢ sociale
della Federazione, ¢ sono soggette agli obblighi previsti dal presente Statuto e dal
Regolamento®, ovvero salvo quanto stabilito diversamente dai singoli Statuti in virtu di
norme di legge.

Tutte le strutture operano per raggiungere il massimo di condivisione ed integrazione sul
versante tecnico, informatico, editoriale, gestionale ¢ della comunicazione por migliorare
1"attivita e favorire una ottimale gestione delle risorse.

B Che verrd redaito a seguilo della Legge che disciplinerd i Sindacati militari ovvero emanato in sede di svolgimento del 1° Cengrosso
nazionale,
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A fronte di eventuali decisioni amministrative, assunte da singoli dirigenti, al di fuori di
orientamenti assunti in organismi dirigenti collegiali, o comunque al di fuori dalle regole
decise dall’organizzazione, che comportino oneri alle strutture dirette, la FLM e le sue
strutture possono rivalersi, nclle forme e nelle modalita consentite dalle leggi vigenti, sui
responsabili di tali decisioni arbitrarie.

Articolo 23
FONDO COMUNE NAZIONALE - INTERREGIONALE — REGIONALE, -
PROVINCEALE

I Contributi sindacali versati dalle lavoratrici e dai lavoratori militari in scrvizio e/o
avsiliaria, nonché le quote associative versate dai Soci e quelli versati dalte Associazioni
o Organizzazioni militati aderenti e/o appartenenti, saranno ripartiti fra le varie istanze
sulta basc di criteri, anche differenziati, stabiliti dal Consiglio Direttive Nazionale al
fine di generalizzare ed omogeneizzare lo sviluppo delle strutture ¢ delle attivita del
Sindacato nell’intero territorio del Paese, in ambito europeo ed internazionale.

1! fondo comune della FLM ¢ costituito dai contributi sindacali di tuttt gli iscritti e soci
in servizio e/o ausiliatia della FLM Nazionale nonché da tutti 1 beni mobili ed immobili
acquisiti con Putilizzo delle risorse finanziarie sopra indjcate.

1 fondi comuni delle strutture Internazionali, Nazionali, Interregionali, Regionali e
Provinciali sono costituiti solo ed esclusivamente dalla guota loro assegnata ai sensi
dell’art. 17 comma 16.

Articolo 24
ATTIVITA DI SERVIZIO E STRUMENTALI

La FLM e le sue strutture, al fine di rcalizzare una efficace tutela dei diritti individuali
degli iscritti/e, dei lavoratori e delle lavoratrici, in servizio e/o ausiliaria, promuove la
costituzione di specifiche strutture (Istituti, Enti, Societd, ecc.) per 1’erogazione di
servizi (legali, amministrativi, ludico-ricreativi, assistenziali, etc.).

La finalitd dclla politica dei servizi della FLM ¢& contribuire, con pari dignita, alla
realizzazione della strategia dei diritti e dclla solidarietda, ponendo al centro la
dimensione della persona-utente nel quadro della difesa e dell'avanzamento dei diritti
collettivi.

Per questo P'attivitd di servizio della FLM ¢ da considerarsi una funzione strategica del
sindacato generale ¢ uno strumento indispensabile per realizzare le finalita istituzionali

della Federazione. In questo senso, si configura come una specifica articolazione della
FLM.
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Al Collegio Nazionale dei Probiviri vengono affidate, da partc det Consiglio Direttivo
Nazionale, tutte le questioni che determinano contrasto tra i componenti gli organi
sociali, i rappresentanti locali degli Enti e delle Associazioni collegate, tra le Federazioni
Nazionali, interregionali, regionali e provinciali ovvero internazionali e tra i singoli
iscritti,

Tn dipendenza della gravitd dei fatti e delle circostanze denunciate, il Collegio pud
irrogare le sanzioni previste nel presente Statuto.

Le decisioni del Collegio Nazionale dei Probiviri sono itrituali con lodo arbitrale,
motivate e comunicate per iscritto agli interessati, cntro 10 (dieci) giorni dalla adozione
del provvedimento.

Tn caso di inesistenza o sopraggiunta decadenza del Collegio Nazionale dei Probiviri, VR N
giudizio & sospeso fino all’insediamento del nuovo Collegio fatta salva la possibilita da A\
parte del/degli interessato/i di adire I’Autoritd Giudiziatia prevista dall’Ordinamento -\ '

Civile.

In caso di inesistenza o sopraggiunta decadenza del Collegio Interregionale dei Probiviri -

delle Associazioni o Organizzazioni Sindacali aderenti o appartenenti alla FLM,
interviene decidendo in un’unica e definitiva istanza sulle questioni disciplinari che gli
vengano rimesse dalle Segreterie Intcrregionali delle citate Associazioni e
Organizzazioni Sindacali inerenti gli iscritti dell’Associazione o Organizzazione di
appartenenza.

In caso di sussistenza del Collegio Interregionale delle Associazioni ¢ Organizzazioni
Sindacali aderenti o appartenenti e di violazione dei rispettivi Statuti delle stesse, il
Collegio Nazionale dei Probiviri decide in prima ed vltima istanza in riferimento alle
questioni dalle quali, a norma dei rispettivi Statuti delle medesime Associazioni o
Organizzazioni, potrebbe derivare I’applicazione delle sanzioni disciplinari ivi previste
nei confronti di qualunque iscritto indipendentemente dalla carica dallo/a stesso/a
ricoperta.

11 Collegio Nazionale dei Probiviti esptime parere consultivo sulle domande di
riammissione anticipata degli iscritti, Associazioni e Otganizzazioni militari, nazionali,
Interregionali, regionali ¢ provinciali ovvero internazionali aderenti o appartenenti alla
FLM.

Le sue dcterminazioni sono appellabili adendo I'Autoritda Giudiziaria prevista
dall’Ordinamento Civile, tranne nel caso di espulsione.

Il Collegio Nazionale dei Probiviri ha compctenza sugli organismi Interregionali,
Regionali, Provinciali e Locale BECDR, ovvero internazionali.
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[ membri del Collegio eleggono al loro interno il/la Presidente secondo le modalitd di

votazione cspresse nel presente Statuto ovvero:

- a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocazione;

- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

In caso di assenza del Presidente le sue funzioni sono assunte dal componente effcttivo
pit anziano di iscrizione sindacale ed a pari iscrizione, dal piti anziano di eta.

La carica di Probiviro & incompatibile con qualsiasi altro incarico/carica negli Organi
elettivi/statutati della Federazione.

Le candidature ovvero le nomine dei membri del Collegio Nazionale dei Probiviri
devono essere approvate dal Consiglio Direttivo Nazionale e ratificate in sede di
Congresso Nazieonale per la successiva elezione.

L’accettazione della carica deve essere comunicata per iscritto ed ¢ subordinata
all’accettazione in maniera certa e documentata da parte degli interessati.

Non possono essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati, non aderenti alla
Federazione, che operano nelle categorie rappresentate,

11 Collegio decide:

a) 1o prima ed ultima istanza su tutti i ricorsi che vengano presentati avverso qualsiasi
provvedimento disciplinare adottato dagli organi nazionali o quando sia stato
dichiarato decaduto il Collegio Interregionale;

b) in scconda ed ultima istanza su tutti 1 ricorsi che vengano presentati avverso qualsiasi
provvedimento disciplinare adottato dagli organi interregionali;

¢} in terza ed ultima istanza su tutti i ricorsi che vengano prescatati avverso qualsiasi
provvedimento disciplinare adoitato dagli organi regionali;

d} in quatta ed ultima istanza su tutti i ricorsi che vengano presentati avverso qualsiasi
provvedimento disciplinare adottato dagli organi provinciali,

e} Il Collegio decide con le stesse modalita di cui ai punti precedenti in riferimento alle
questioni allo stesso sottoposte dagli Enti, Associazioni e/o Organizzazioni aderenti o
appartenenti alla FLM ovvero dal singolo iscritto o socio, indipendentemente dalla
carica ricoperta a seconda del livello organizzativo di adesione alla FLM.

Il Collegio adotta la propria decisione, sentito I'intercssato ¢ lette le decisioni e le
motivazioni dei Collegi discendenti gid intervenuti, nel termine massimo di 30 (trenta)
giotni, prorogabile solo in caso di esigenze istruttorie ritenute indispensabili.

[l Collegio decide su richiesta degli organismi statutari, anche su interpretazioni
statutarie e regolamentari,
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Le strutture di servizio operano nell'ambito degli indirizzi politico-strategici decisi dal
Congresso Nazionale, dal Consiglio Direttivo Nazionale ¢ dalla Segreteria Generale
Nazionale. Esse godono di piena autonomia nella gestione ¢ realizzazione del servizio.
Rispondono dei risultati, oltre che ai propri organi statutari, agli organismi della
Federazione,

Ciascuna struttura di servizio & tenuta ad adempiere alla propria missione istituzionale,
nella rigorosa osservanza delle rispettive normative di riferimento, ed & tenuta, altresi, a
sviluppare e accrescere la qualita del servizio e della tutela, attraverso una politica di
qualificazione delle proprie competenze tecniche, professionali e gestionali; nonché a
realizzare una gestione economica del servizio in cquilibrio, nel pieno rispetto dei
vincoli legislativi e statutari esistenti.

Nella valotizzazione della missione specifica di ciascun servizio, la FLM, ai vari livelli,
sviluppa le necessarie forme di coordinamento tra i diversi servizi, in modo da realizzare
sul territorio una politica integrata dei servizi stessi, capace di rispondere in modo
unitario alle domande di tutcla globale della persona-utente, attraverso un utilizzo
razionale ed efficiente dell'insieme delle risorse (umane, strumentali, logistiche e
finanziaric) impiegate nell'attivita di servizio.

La FLM promuove servizi atti a sviluppare la crescita culturale e sindacale dei propri
iscritti anche mediante strutture idonee a fornire servizi per la formazione iniziale ed in
servizio, ivi comprese le attivita editoriali.

La Segreteria Generale Nazionale della FLM & autorizzata a costituire un’associazione
nazionale o ente che opera nel campo dei servizi, della ricerca e della formazione,
promossa € organizzata dalla FLM.

11 Consiglio Direttivo Nazionale della FLM nomina gli organismi dirigenti in servizio
e/o ausiliaria, nel pieno rispetto del principio di democraticita,

L’Associazione o Ente costituito dalla FLM gode di un proprio Statuto e una propria
autonomia progettualc e finanziaria. Si organizza a rete con sedi a livello interregionale,
regionale, provinciale e territoriale in sinergia tra loro secondo respeonsabilita, livelli di
autonomia e modalitd definite dallo Statuto dell’ Associazione.

La Presidenza dell’Associazione o Ente presenta anmualmente, in sede di bilancio
preventivo del sindacato il progetto di aftivita e, in sede di bilancio consuntivo dello
stesso, la relazione sull’attivita svolta al Consiglio Direttivo Nazionale della FLM, ivi
compresa [a situazione economica e patrimoniale.

La Presidenza partecipa al Consiglio Dircttivo Nazionale della FLM con parere
consultivo, senza dititto di voto.
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13. La Segreteria Gencrale Nazionale della FLM ¢ autorizzata a costituire ¢ organizzare una
Casa Editrice come struttura di servizio dei diversi livelli della FLM per la produzione
editoriale e la stampa periodica. La Casa Bditrice ha una propria autonomia

amministrativa e responsabilita di gestione.

14. T Consiglio di amministrazionc della Casa Editrice presenta annualmente, in sede di
bilancio preventivo, il progetto di attivita ¢, in sede di bilancio consuntivo, fa relazionc
sulle attivitd svolte nei vari organi istituzionali, ivi compresa la situazione economica €
patrimoniale.

. La FLM pud promuovere direttamente delle associazioni per favorire, in una linea di
continuita tra azione rivendicativa e contrattuale, 1'autogestione del personale in SErvizio
/o ausiliatia specialmente nel campo dei servizi alla persona, della crescita del
benessere sociale e culturale, della solidarieta ¢ della mutualita.

. La Federazione pud avere la proprietd di uno o piti organi di stampa di cui pud essere
editrice.

Articolo 25
SOLIDARIETA

La FLM individua nelia solidarietd attiva tra le lavoratrici e i lavoratori militari di tutti i
paesi ¢ le loro organizzazioni sindacali rappresentative, un fattore decisivo per la pace,
per affermazione dei diritti umani, civili, sindacali e della democrazia politica,
coonomica e sociale per I’indipendenza nazionale e a piena tutela dell’identita culturale
¢d etnica di ogni popolo.

Ta FLM afferma il valore della solidarietd in una societd senza privilegi e
discriminazioni, in cui sia riconosciuto il diritto al lavoro, alla salute ¢ alla tutela sociale
del personale militare, il benessere sia equamente distribuito, la cultura arricchisca la
vita di tutti i militari, rimuovendo gl ostacoli politici, sociali ed economici che
impediscono alle donne ¢ agli womini, native/i e non, delle Forze Armate, dei Cotpi di
Polizia Militare ad Ordinamento Militare di decidere — su basi di pari diritti ed
opportunita, riconoscendo le differenze — della propria vita e del proprio lavoro.

Ogni rappresentante della FLM, nonch¢ ogni membro di segreteria a qualsiasi livello,
che verrd a trovarsi, per ragioni sindacali, nelle condizioni di non dover pereepire in
tutto o in parte gli emolumenti mensili, potra essere preso in carico, per un periodo
massimo di 5 (cinque) anni, dalf’organismo sindacale di appartenenza.

In caso di manifesta necessita assistenziale nei confronti degli iscritti e loro familiari, le
segreterie di competenza sono tenute ad informare immediatamenie la Segreteria

Nazionale, per il tramite delle segreterie ordinative sovraordinate, allo scopo di atfivare
con immediatezza ogni azione ritenuta idonea a supporto dei soggetti intcressati, previa
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Della conservazione dei verbali del Collegio & responsabile il Segretatio Generale
Nazionale che vi provvede per mezzo della Segreteria Nazionale.

1l Collegio Nazionale dei Sindaci Revisori dei Conti escreita, a norma del codice civile,
il controllo di legittimitd sulle entrate e sulle uscite nell’ambito del rendiconto di
gestione annuale presentato dalla Segreteria Nazionale ovvero Consiglio Direttivo
Nazionale e ne riferisce alla Segreteria Nazionale ovvero al Congresso Nazionale.

La carica di Sindaco Revisore dei Conti & incompatibile con qualsiasi altro/a
incarico/carica negli Organi elettivi/statutari della Federazione.

Non possono essere eoletti i soci che siano iscritti in altri sindacati, non aderenti alla
Federazione ¢ che operano nelle categorie rappresentate ovvero non in regola con il
pagamento della quota sindacale.

In alternativa al Collegio Nazionale dei Sindaci Revisoti dei Conti, i Congresso

,,,,,,,,,

Nazionale pud nominare un Revisore Contabile, iscritto nell’Albo Nazionale dei” .,

Revisori Contabili, che esercita le funzioni previste per il Collegio dei Sindacil_Re_vi's-ori
dei Conti dalla normativa vigente ¢ dura in carica fino al successivo Congresso
Nazionale. In questo caso il compenso del professionista nominato grava sulla quota
budget della Segreteria Generale Nazionale. '

1l Collegio Nazionale dei Sindaci Revisori dei Conti ha competenza di contr'olld.e-'-_'.__"?ff:;.--
verifica sugli organismi Nazionali (Tesorieri).

Bsso &, inoltre, competente ad esaminare i rendiconti degli Enti e delle
Associazioni/Organizzazioni Nazionali aderenti o appartenenti alla FLM in caso di

commissariamento.

TI/1a Presidente del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti ¢ invitato alle riunioni del
Consiglio Direttivo nazionale con parere consultivo ¢ resta in carica 5 (cingue) anni e
pud essere rieletto per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero piu
mandati, laddove non diversamente previsto dal Congresso Nazionale,

Articolo 107
COLLEGIO NAZIONALE DFI PROBIVIR1

1l Collegio Nazionale dei Probiviri ¢ il massimo organo di giurisdizione interna della
FLM.

Essi sono eletti dal Congresso Nazionale tra gli iscritti in servizio e/o ausiliaria in regola
con il tesseramento alla FLM, con riconosciuta integritd morale ed ctica e nei cui
confronti non vi siano condizioni di impedimento o decadenza.

1l Collegio dei Probiviri nazionale ¢ composto da 5 (cinque) membri, di cui 3 (ire}
effettivi e 2 (due) supplenti, nominati dal Congresso nazionale.
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14. 1Il/la Presidente del Comitato di Garanzia nazionale e tutti i membri del Comitato valutazione della gravitd dei casi e comunque garantendo 1’anonimato dell’iscritto/a
restano in carica 5 {cinque) anni € non possono essere rieletti per un ulteriore mandato oggetto dell’assistenza.
consecuiivo. . . . . . . .
cutve 5. Sono altresi previste forme d’intervento assistenziale economico e/o materiale a scopo
Articolo 106 benefico in favore di manifestazioni, associazioni, enti, istituti di ticerca ¢ promozione
- ricolo sociale senza scopo di lucro.
COLLEGIO NAZIONALE DEI SINDACI REVISORI DEI CONTI1
| T Collesio Nazionale dei Sindaci Rovisori dei Cont a1 6. Tutti gli interventi assistenziali saranno comunque pubblicizzati, salvo rispettare la
. 0 e ’ , , . . . 1 qes .
t bfgl © t¢‘1710n:?1 | ell ml act fglbon oi Conti controlla I"amministrazione privacy ovvero aver ottenuto liberatoria da parte interessata, sui canali d’informazione
contablic © pld‘rlmoma ¢ hazioha 6'6 vertiea. ufficiali dolla FLM e comungue rendicontati*
a) la regolarita nella tenuta del registro delle entrate e delle uscite;
b) Ja documentazione dello stato patrimoniale. Articolo 26
TESSERAMENTO E TESSERE
2. Esamina il rendiconto consuntivo ¢ preventivo di cui redige apposito verbale, dal quale
deve risultare quanto emerso dalla verifica e che deve essere presentato al Consiglio 1. 1l tesseramento di ciascun isctitto o associato rappresenta I’obbligo primario di ogni
Direttivo Nazionale per 1’approvazione. Orpanizzazione aderente o appartenente alla FLM la cui inadempienza comporta le
) . o ) L . sanzioni previste dal presente Statuto.
3. II Collegio nazionale dei Sindaci Revisori dei Conti ¢ composto da 5 (cinque) membri,
di cui 3 (trc) effetiivi e 2 (due) supplenti che sostituiscono 1 membyi effettivi in caso di 2. La Segreteria Federale, per particolari esigenze di carattere sindacale eccezionali, di
asscnza o impedimento e appartengono al personale in servizio e/o ausiliaria'?’ intesa con le Organizzazioni ed Associazioni militari aderenti o appartenenti, poira
. . _ oo richiedere contributi straordinari derivanti dalle quote d’iscrizione.
4. Essi sono eletti dal Congresso nazionale tra tuiti gli iscriiti in servizio e/o ausiliaria in '
regola con il tesseramento alla FL.M, con riconosciuta integrita morale ed etica e che 3. Ciascuna Organizzazione dovrd documentare, al momento del tesseramento, la
non si trovino in una delle condizioni di impedimento o decadenza. consistenza degli iscritti e degli associati e la loro articolazione territoriale i sensi
] ) ] o dell’art, 16 comuma 24.
5. I membri del Collegio, eleggono al loro interno il/la Presidente del Collegio secondo le
modalita di votazione espresse nel presente Statuto ovvero; 4, Le uniche tessere/distintivi ufficiali di iscrizione alle singole categorie, comparti e
- a4 maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti i coordinamenti, ad associazioni e/o a comparti militari sono quelle rilasciate dalla
prima convocazione; Segreteria Generale Nazionale FLM.
- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione. 5. B assolutamente vietato ad ogni Associazione e/o Organizzazione militare, di stamparc ¢
6. In caso di assenza del/la Presidente le sue funzioni sono assunte dal componente distribuire tessere efo distintivi sindacali di categotia, comparto, coordinamento o
effcttivo piu anziano di cta. associative in sostituzione di quelli ufficiali. [.a mancata osservanza avra come
’ ] _ . ' . o _ conseguenza I’adire I’ Autoritd giudiziaria preposta per la tutela dell’immagine e degli
7. ;e f:an(lhda.ti:jre ’?VJGI'O le nomine dei inszg de.1 l'Co]lzl)(?gm' Nazionale 1de1 Sindaci interessi della Federazione, laddove non siano configurabili ipotesi di reato piti gravi.
cvisori dei Conti devono essere approvate dal Consiglio Direttivo Nazionale,
S L accetiart dell - . o o 6. Agli aderenti attraverso i patti associativi e/o federativi sara rilasciata la tessera di pre
' Ha’lcce ;:Z]'(_me delia cfanca rtcved cssere f(im:;mcia (f erllllscrlllo efl ¢ subordinata adesione. [.’adesione sard pubblicizzata sui canali informativi ufficiali della FLM.
all’accettazione in maniera certa e documentata da parte degli interessati.
9. Di ogni intcrvento del Collegio, i componenti hanno Pobbligo di redigere il verbale, di

sottoscrivetlo ed inviarlo al Consiglio Direttivo nazionale, nonché alla Segreteria
Generale nazionale che lo sottoporra all’attenzione del Congresso nazionale.

7 _Nc[_ caso non fosse poslsibilz? costituite il_ Co_llegio con personale in servizio ofo Ausiliaria, si fard ricorso a professionisti esterni regolarmente ¥ In rispelio al principio della tragparcnza amminisirativa le goneralitd del soggetio inlerossato da assislenza ofo conlribuzione, potranno cssere
iscritti agli aibi professionali. I compensi dei professionisti sono lolalmente a cavico della Segreieria Generale inlercssata. forniti previa motivala richiesta formale di accesso agli atti amministrativi della FLM.

210 51



| STATUTO FEDERAZIONELAVORATORI MILITARI |

Articolo 27
RECESSO, ESCLUSIONE, DISAFFILIAZIONE, RADIAZIONK DELLE
ASSOCTAZIONI ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI

Le Associazioni ed Organizzazioni Sindacali militari aderenti alla FLM, possono
recedere dal vincolo federale.

Il recesso ¢ precluso alle Associazioni e Organizzazioni militari Sindacali appartenenti
alla FLM ovvero costituite dalla stessa.

11 diritto di recesso deve essere esercitato dalle Associazioni © Organizzazioni militari
aderenti, a mezzo della convocazione, effettuata nel rispetto del presente Statuto e dei
singoli Statuti, del Congresso Nazionale,

Al fini della validita della relativa delibera del Congresso, deve sussistere il quorum
deliberativo dei 2/3 (due/terzi) dei presenti.

La Segreteria Generale Nazionale, in considerazione della consistenza dell’ Associazione
o della Organizzazione Sindacale militare che richieda di aderite, successivamente alla
data del presente Statuto, potrd stipularc uno specifico accordo che preveda anche il
limite temporale di durata che consenta all’Associazione o alla Organizzazione
Sindacale militare, di non essere sottoposta al provvedimento di Commissariamento.

1.’esclusione/sospensionc/espulsione dafla Federazione, delle Associazioni ¢ delle
Organizzazioni Sindacali militari aderenti alla FLM, & deliberata dalla Segreteria
(Generale Nazionale nei seguenti casi:

a) comportamenti che pregiudichine gravemente I'immagine ed il buon nome della
FLM, adottati dai componenti degli Organi di vertice delle stesse Associazioni e
Organizzazioni Sindacali militar adcrenti;

b} comportamenti che pregiudichino I’immagine ed il buon nome della FLM, adottati
dai singoli iscritti alle stesse Associazioni e Organizzazioni Sindacali militari
aderenti, qualora quest’ultime non adottino nei loro confronti sanzioni disciplinari
sccondo le modalita previste dai rispettivi Statuti o, in mancanza, secondo le
modalita di cui all’art. 33 ¢ scguenti del presente Statuto,

C) morositd protratta per almeno 6 (sei mesi).
d) violazione dell’art. 17 ¢. 13 del presente Statuto.

Entro 30 (trenta) giorni dalla notifica del provvedimento di esclusione I’associazione
militare pud chiedere la costituzione del Collegio Arbitrale previsto dafl’art. 38 del
presente Statuto.
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- a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%+uno) dei membri presenti in
prima convocazione,
- a maggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dafla prima convocazione.

L’incarico di componente del Comitato di Garanzia ¢ incompatibile con ’appartenenza
a qualunque altro organo della FLM,

Durante lo svolgimento del proprio mandato, ai componenti i Comitati di Garanzia ¢
fatto divieto di presentare la propria candidatura per qualunque carica interna al
Sindacato nonché di sottoscrivere la candidatura di terzi per i medesimi incarichi. Nel
caso di violazione della disposizione di cui al presente comma, il componente della
Commissione s’intende decaduto, la candidatura presentata non pud essere ammessa ¢ la
sottoscrizione effettuata non viene computata ai fini del raggivngimento del numero di
firme richiesto.

Nel caso in cui, per effetto di dimissioni o decadenze, il numero det componenti si
riducesse a 2 (due) il Consiglio Direttivo nazionale - a maggiotanza dei 3/4 (tre/quarti)
det suoi componenti - pud provvedere a sostituzioni.

istruttoria che a indagine conclusa, tranne che successivamente alle Delibere approvate n
e relativamente al solo contenuto delle delibere stesse. ' '

Nel Comitato di Garanzia il soggetto cui compete ’istruttoria non pud far parte del
Collegio giudicante.

Analogamente sono incompatibili con la fase istruttoria e quella giudicante i
componcnti degli csceutivi delle strutture interessate.

Avverso le decisioni della Comitato & sempre ammesso il ricorso adendo la Giustizia
Ordinaria.

Ogni intervento tendente a condizionare ’operato ¢ il giudizio del Comitato di
Garanzia, esercitato sia sull’intero Comitato che sui singoli componenti, & considerato
violazione grave e lesiva dell’autonomia e dell’indipendenza di questa funzione. Esso
comporta obbligatoriamente 1’aitivazione di un’indagine specifica promossa
direttamente dal Consiglio Direttivo nazionale ovvero dalle competenti Autoritd
giudiziarie, con conseguente adozione del provvedimento di espulsione dalla FLM nei
confronti dei vessatori.

I Presidente del Comitato di Garanzia nazionale e tufti i membri del Comitato, sono
invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo nazionale della FLM con parerc

consaltivo.
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13. L’attivita degli Ispettori Nazionali si sviluppa nei confronti del rispettivo Consiglio 8. Le disaffiliazioni delle Associazioni o Organizzazioni sindacali militari dalla
Direttivo Nazionale, la Segreteria Generale Nazionale, dei Consigli Direttivi e le Federazione Lavoratori Militari, possono essere decisc solo dal Congresso Nazionale,
Segreterie discendenti ivi compresi i Coordinamenti ¢ le Segreterie Locali di Base convocato con apposito Ordine del Giorno.,

BECDR. 9. Le somme versate alla Federazione dalle Organizzazioni militari disaffiliate o radiate

14. Le modalita di procedura e di funzionamento degli Ispettori sono determinate da un rimangono acquisite dalla Federazione;
apposito Regolamento, valido per tutti i livelli, proposto dagli Ispettori stessi ed 10. Le radiazioni delle Organizzazioni sindacali militari affiliate alla FLM, per grave e
approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale della FLM. ripetuta inosservanza delle norme statutarie o regolamentari, sono pronunciate dal

15. L’Ispettore/trice Generale nazionale e tutti i membri dell’Ufficio, sono invitati alle Collegio Nazionale 2 maggioranza dei 2/3 degli aventi diritto al voto.
riunioni del Consiglio Direttivo nazionale con parere consultivo. 11. L’Organizzazione, Associazione sindacale militare aderente o appartenente, che per

16. Gli Ispettori interregionali possono essere sfiduciati e rimossi dall’incarico, da parte qualsm?llmotw'o cessa dll aderire 0 appe.lrtener ¢ alla Federazione sindacale non conserva
della maggioranza del Consiglio Direttivo. In questo caso valgono le stesse disposizioni aleun diritto nei confronti della Federazione stessa.
relative alle altre cariche sancite nel presente Statuto 12. Tutte le Associazioni e/o Organizzazioni militari aderenti alla FLM in regola con i

.. - , X X X X versamenti di adesione, possono recedere dal vincolo stesso con Ie seguenti modalita;

17. Tuttl 1 componenti I"Ufficio restano in carica 5 (cinque) anni ¢ non possono esserc - . o . . ' .
—— . . , . a) la richiesta di deve essere inviata, tramite raccomandata o PEC, in duplice copia
rieletti per un ulteriore mandato consecutivo, né assumere alire cariche all’interno . . . . .

, : ) originale unitamente alla copia del patto federativo ovvero di adesione, alla
dell’Organizzazione FLM. _ :
Segreterita Generale Nazionale;
. b) ricevuta la richiesta di recesso, la Segreteria Generale Nazionale interrompe i vincoli
Articolo 105 di to e se fd
_ versamento con le seguenti decorrenze:
COMITATO DI GARANZIA NAZIONALE 8
. ~ dal 1° aprile, per le disdette ricevute dal 16 dicembre al 15 marzo dell’anno

1. 1l Comitato di garanzia & un organo collegiale della FLM nazionale e svolge funzioni di successivo;
corr(.atta ap.phcazmne del'lo Statut(l), .del R'egolar'nento di Attuazione allo Statuto e del ~  dal 1° luglio, per le revoche ricevute dat 16 marze al 15 giugno:
Codice Etico, nonché ai rapporti interni al Sindacato a livello nazionale. Ulteriori dal 1° ottob le disdette ri te dal 16 i 115 settemb

. . s . . - da obre e disdette ric _ o al 15 settembre;
compiti del Comitato sono definiti nel Regolamento di attuazione allo Statuto. 0 et Seetie ticovile cal 16 glugn ¢ '

2. B’ composto da 5 (cinque) componenti, 3 (tre) eletti e 2 (duc) sorteggiati, rappresentanti — dal1° gennaio d'ell anno - successivo, per le revoche ricevute dal 16
. . P . . _ . . - settembre al 15 dicembre,
in servizio ¢/o ausiliaria, in pari percentuali di strutturc orizzontali e verticali, compreso
il Presidente®,

3. I membri del Comitato, sono eletti dal Congresso nazionale, con maggioranza
qualificata di almeno i 2/3 (due-terzi) dei votanti, tra tutti gli iscritii in regola con il
pagamento della quota sindacale e con un minimo di 5 anni'® di anzianita d’iscrizione,
con riconosciuta integriti morale ed etica e nei confronti dei quali non vi siano cause
d’impedimento o decadenza.

4. Bssi cleggono illa loro rappresentante (Presidente) nazionale, pidt 1 (uno/a) Vice

Presidente nazionale (con funzioni vicarie), cui speftera la responsabilita della
convocazione ¢ del funzionamento del Comitato stesso, secondo le modalitd di
votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

5 Nel periode teansitorio valgeno le disposizioni stabilite per i livelli discendenti,
% Deroga fino al compimento del 10° anne di vita della FIM, come per altre cariche di pari requisito.
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TITOLO 111
DIRITTIL, DOVERI, OBBLIGHI E DIVIETI

Articolo 28
DIRITTI DELLE ISCRITTE E DEGLI ISCRITTI

Tutte gli iscritti alla FLM, purché in regola con la corresponsione della contribuzione e

con le norme per il tesseramento stabilite dalla Federazione, nel rispetto dei principi €

delle norme del presente Statuto e del suo Regolamento di Attuazione®® ¢ che non

risultino iscritti od aderenti ad altre Organizzazioni Sindacali militari e civili, hanno il

diritto di:

a) essere elettrici, elettori ed eleggibili a tutte le cariche interne all’Organizzazione
(putché non si trovine in alcuna condizione di impedimento o decadenza previsti nel
presente Statuto).;

b) essere candidabili per le strutture della FLM, salvo quanto previsto in materia dal
successivo art. 42 del presente Statuto e dalle esclusioni previstc dalle norme
elettoraly;

¢) partecipare alla formazione delle scelte della FLM;
d) essere designati a rappresentare la FLM in attivita, strutture o Enti esterni;
e) usufiuire dei servizi e dei vantaggi connessi al possesso della Tessera della FLM,

f) essere informati sulle modalita di utilizzo dei dati personali sensibili all’interno
delle strutture in conformita al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice
in materia di protezione dei dati personali - ¢ successive modifiche;

g) godere del pieno rispetto del principio di democraticita dei sodalizi tra militari,
anche in relazione alla elettivitd delle cariche direttive.

Gli iscritti alla FLM in servizio e/o ausiliaria hanno uguali diritti.

Essi hanno diritto ad esserc ticonosciuti, rispettati e valorizzati come persone, senza
discriminazione alcuna e salvaguardando la dignita della persona nei comportamenti e
nel rapporto fra i sess.

Essi hanno dititto di concorrere alla formazione deile decisioni del sindacato e di
manifestare liberamente il proprio pensiero e il proprio diritto di critica con la parola, lo
scritto e ogni altro mezzo di diffusione, nonché, ferme restando la piena autonomia ¢ le
specifiche competenze decisionali degli organi dirigenti, di esprimere - anche attraverso
la concertazione di iniziative, liberamente manifestate anche attraverso i normali canali

35 Verra emanale in seguito sulla base dolla novella legislativa sui Sindacati Militand,
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La violazionc di tale comportamento ovvere l'impedimento alla loro funzione,
determina un immediato intervenio del Consiglio Direttivo nazionale per I’adozione dei
provvedimenti sanzionatori che si riterranno opportuni adottare.

Fssi hanno compiti ispettivi riferiti:

a) alla regolare canalizzazione delle risorsc;

b) alla corretta applicazione dei Regolamenti del personale;

c¢) alla correttezza dei rapporti amministrativi con Enti, Istituti, Societa, Associazioni,
Fondazioni interregionali promosse dalle strutture di riferimento interregionali
ovvero con Associazioni sindacali militari aderenti e/o appartenenti alla FLM;

d) al mandato loro assegnato dai rispettivi Consigli Direttivi interregionali;

¢) al controllo del rispetto di quanto previsto dal presente Statuto e dalle leggi dello
Stato nella compilazione dei bilanci ¢ documenti amministrativi; PR

f) il conttollo dei bitanci puo riferirsi all’esercizio in cotso 0 passato;
g) alla condotta di tutti i membri iseritti alla FLM interregionale, incluse lo ar1chc :
statutarie; : '

La loro attivitd si svolge con ispezioni programmate nel tempo e si attivano ¢

esplicito mandato conferito da organismi dirigenti o dalle strutture organizzative ovvem A

da parte degli Uffici Ispettori subordinati.

Riferiscono i risultati delle ispezioni al Consiglio Direttivo nazionale o a quello che ha
conferito il mandato (Coordinamento nazionale di Settore/Comparto), oltrechs, se del
caso, ai Consigli Direttivi competenti per le successive adozioni dei dovuti
provvedimenti, ivi compreso il ricorso alle attivita dell’ Autoritd giudiziatia preposta. Ad
ogni buon conto, le relazioni finali delle attivita ispettive condotte dovranno, in ogni
caso, essere inviate al Consiglio Direttivo nazionale. Il mancato rispetto a quanto
previsto al presente comma configura grave inadempimento disciplinare e conseguente
decadenza ovvero espulsione dalla FLM degli Ispettori inadempienti.

. Nel caso le ispezioni riguardino tematiche che coinvolgono pill strutture comunicano it

loro programma di aftivita preventivamente e riferiscono i risultati delle ispezioni ai
rispettivi Consigli Direftivi Nazjonale.

. Qualora si ravvisino irregolarith, alla struttura sottoposta ad ispezione viene

formalmente concesso dagli Ispettori un tempo ragionevole (non superiore a 60 giorni)
entro il quale regolarizzare la/le anomalia/e dandone informazione al Consiglio Direttivo
Nazionale o a quello che ha attivato I’ispezione.

. Trascorso tale periodo, se la situazione non viene regolarizzata, gh Ispettori sono tenuti

a riferire al relativo Consiglio Direttivo Nazionale ¢ alla Segreteria Generale Nazionale
per e successive azioni di competenza.
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ravvisabili le procedure per adire 1’Autoritd Giudiziaria, nel rispetto e tutela della
Federazione Lavoratori Militari.

relazione agli organismi competenti.

dell’organizzazione - posizioni collettive di minoranza e di maggioranza, alle quali
possa riferirsi la formazione dei gruppi dirjgenti.

13.Pud essere sfiduciato e rimosso dall’incarico. In questo caso valgono le stesse 5. Tuttt gli iseritti alla FLM hanno diritto alla piena tutela, sia individuale sia collettiva, dei
disposizioni relative alle altre cariche sancite nel presente Statuto. propri diritti e interessi economici, sociali, professionali e morali, usufruendo a tal fine
14. I/1a Tesoriere nazionale di Settore/Coordinamento/Comparto ed il/la Tesoriere Generale anche dei vari servizi organizzati dalle strutture della Federazione.
nazionale, sono invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo con parere consultivo, non 6. LaFLM adotterd tutti gli strumenti necessati per garantire il diritto di partecipazione alla
possono assumere altre cariche statutarie all’interno dell’Organizzazione, e restano in vita complessiva dell'organizzazione delle iscritte e degli iscritti, attraverso anche la
carica per 5 (cinque) anni e possono essere riclefti/e per un ulteriore mandato tempestiva ed esauricnte informazione sull'attivitd del sindacato ai vari livelli o nei
consecutivo di 5 (cinque) anni ovvero pitt mandati laddove non previsto diversamente diversi campi di iniziativa.
dal Congresso Nazionale. 7. Tutti gli iscritti hanno diritto ad essere tempestivamente informati di addebiti mossi al
loro operato ¢ alla loro condotta, a ticorrere, in quarta istanza, contro sentenze della
Articolo 104 . . . . . dortees 1s o
_ Comitato di Garanzia competente e ad avere garantita la possibilita di far valere le
UFFICIO ISPETTORI NAZIONALI . .
proprie ragioni.
Gli Ispettori sono organi istituiti anche nella struttura Nazionale defla FLM, 8. Hanno diritto inoltre ad opporsi legittimamente contro atti ¢ fatti commessi all’interno
2, Gli ispettori sono tratti dal personale in servizio e/o ausiliaria regolarmente iscritti alla dell'organizzazione che considerino contrari ai principi statutari, anche richiedendo
FLM, con riconosciuta integtita morale ed etica e nei cui confronti non vi siano attivita I’attivazione delle procedure relative alla giustizia interna e alla garanzia statutaria,
di incompatibilita o decadenza. 9. Tutti gli iscritti sono elettrici/elettori e possono accedere alle cariche elettive in
3. Gli Ispettori, sono cletti dal Consiglio Direttivo Nazionale, in particolare, 1 (uno/a) per condizioni di eguaglianza; il voto & eguale, libcro, personale o, quando previsto,
ogni Forza Armata e Cotpo di Polizia ad ordinamento militare, eleggono il/la loro espresso a mezzo delle delegate/delegati.
rappresentfmte Coorc.hnatoreft'rlce n?21onale (Ispett.ore/trlcc Generale r‘1az1$3na’le)‘p1u. ! 10. L’esercizio dei diritti sociali spefta agli aderenti in regola col pagamento delle quote
(uno/a) Vice Coordinatore/trice (Vice Ispettore/trice Generale con funzioni vicatie) associative
secondo le modalita di votazione espresse nel presente Statuto ovvero:
- amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%+uno) dei membri presenti in 11. Sono a pieno titolo iscritti alla Federazione Lavoratori Militari anche gli iscritti a
prima convocazione; Federazioni costituite dalla FLM unitariamentc ad altre Organizzazioni Sindacali
- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione. militari 0 ad Organizzazioni Sindacali militari con le quali la FLM abbia sottoscritto
e T fer i iscritt alla FLM ch do 1 it di accordi di trasferimento o imputazione delle proprie deleghe, per i quali 1a FLM riscuota
4. Sono scelti ﬁ.a' e '1scr1tte e gli 1'scr1tt1 alla FLM c'e, a\I/en 0 1. r.eqms'ltl. i compfelelnzz? ditettamente o indirettamente I relative dele ohe sindacali,
necessari ¢ di indiscussa moralitd, non possono ricoprire altri incarichi o funzioni di
direzione sindacale o di carattere amministrativo, Nell’esercizio delle loro funzioni e per 12. Essi haano diritto a concorrere, personalmente o a mezzo delegati, alla formazione delle
I’espletamento degli incarichi di volta in volta assegnati, possono avvalersi di deliberazioni della Federazione, della piattaforma contrattuale e delle decisioni
competenze professionali esternc'™, qualora non vi sia la possibilitd di individuare specifiche che li riguardino.
personale competente a vari livelli organizzativi all’interno della FLM.
5. Gli Ispettori sono vincolati al massimo di riservatezza, nella fase istruttoria e fino alla

124 Professionisti efo Agenzie Investigative (Spese a cum della Segroteria Genernle nazionale per le catiche stalularie nazionale o del
Coordinamento nuzionale per gli iscritii ad esso afferenti.
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Articolo 29
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI/ORGANIZZAZIONI ADERENTI

Tutti ghi aderenti alla FLM per mezzo di Attestato Federale hanno il diritto di:
a) essere informati sulle linee e sulle decisioni politiche dell'Organizzazione;

b) partecipare alte forme associative della FLM finalizzate all’affermazione dei valori
di solidaricta e di coesione sociale, che siano coerenti con i principi di fondo del
presente Statuto e con te linee politiche stabilite dall'Organizzazione;

¢) accedere alle attivita di servizio disponibili presso le strutturc che operano sul
territorio secondo le modalitd previste dall’Organizzazione;

d) essere informati sullc modalita di utilizzo dei dati personali sensibili all’interno
delle strutture FLM in conformitd al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 -
Codice in materia di protezionc dei dati personali - e successive modifiche;

Godere del pieno rispetto del principio di democraticita dei sodalizi tra militari, anche in
relazione alla elettivita delle cariche direttive.

Gli aderenti possono partecipare alle attivitd congressuali della FLM nel territorio senza
diritto di voto e secondo le modalitd previste dal Regolamento di Attuazione.

Essi hanno diritto a concorrere, personalmente o & mezzo delegati, alla formazione delle
deliberazioni della Federazione, della piattaforma contratuale ¢ delle decisioni
specifiche che li riguardino.

La FLM adottera tutti gli strumenti necessari per garantire il diritto di pattecipazione alla
vita complessiva dell'organizzazione degli iscritti delle Associazioni/Organizzazioni
aderenti, attraverso anche la tempestiva ed esauriente informazione sull'attivita del
sindacato ai vari livelli ¢ nei diversi campi di iniziativa.

Pesi hanno diritto ad essere riconosciuti, rispettati € valorizzati come persone, senza
discriminazione aleuna ¢ salvaguardando la dignita della persona nei comportament] ¢
nel rapporto fra i sessi.

Essi hanno diritto di concotrere alla formazione delle decisioni del sindacato e di
manifestare liberamente il proprio pensiero e il proprio diritto di critica con la parola, lo
scritto e ogni altro mezzo di diffusione, nonché, ferme restando 1a piena avtonomia e le
specifiche competenze decisionali degli organi dirigenti, di esprimerc - anche attraverso
la concertazione di iniziative, libcramente manifestate anche attraverso i normali canali
delP’organizzazione - posizioni collettive di minoranza e di maggioranza, alle quali
possa riferirsi la formazione dei gruppi dirigenti.
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15) rilasciare una ricevuta ogni qualvolta percepisce tna somma a qualsiasi titolo,
depositando la stessa con immediatezza sul ¢/c della struttura Nazionale;

16) allertare il/la Scgretario/a nazionale ovvero Segretario/a Generale Nazionale ed il
Consiglio Direttivo Nazionale nel caso in cui eventuali spese siano supetiori a
quelle previste nel bilancio;

17) proporre in collaborazione con il Consiglio Direttivo Nazionale I’importo delle
quote annuali da presentare al Congresso Nazionale;

18) gestire il conto corrente bancario intestato alla strutfura nazionale, con la
definizione di chi ha i poteri di firma e delle modalita per operarvi;

19) registrare puntvalmente le ricevute emesse € le spese effettuate, presentando al
Consiglio Disettivo Nazionale mensilmente gli estratti conto dettagliati, illustrando
{ crediti o 1 debiti verso la Segreteria Generale Nazionale, ¢ chiedendone
I’approvazione;

20) coordinarsi organicamente con il/la Segretatio/a nazionale ovvero Segretaffalé
Generale Nazionale in modo che non ci siano divergenze tra i dati sul muﬁcfbl dei
soci trasmessi con i rapporti mensili e i dati numetici in base ai quali;‘_vérigono .
calcolate le quote versate dagli Organi discendenti. Particolare atte'nZ'ioné il
Tesoriere dovra porre alle disposizioni riguardanti le diverse categorie dei Soci; -

Tengono i contatti di comune prassi amministraiiva con tutti ghi organi amministrativi = 1

della Federazione.

Possono essere delogati dal Segretario Genetale Nazionale alla firma di atti
amministrativi ordinari.

[V/la Tesorierc Nazionale ed il/la Tesoriere Generale nazionale, puo essere delegato dal
Segretario Generale Nazionale alle operazioni di incasso ¢ di pagamento, sia 4 mezzo
contanti che con 1°utilizzo di conti correnti bancari e postali, carte di credito/debito o
altri metodi tracciabili indicati dal Consiglio Direttivo Nazionale;

Sono responsabili dei depositi in contanti e valori costituenti la cassa della Federazione a
livello Nazionale.

Per Padempimento degli obblighi contabili e per la predisposizione e redazione di
documenti ¢ prospetti di sintesi, contabili, di bilancio, il tesoriere pud avvalersi di
collaboratori o professionisti esterni regolarmente iscrifti all’albo profcssionale, con il
consenso e l’autorizzazione del Consiglio Direitivo Nazionale. In questo caso, la
professionalita assunta & da considerarsi a titolo oneroso per la Federazione

Sono responsabili in prima persona davanti a terzi e in gindizio del mancato rispetto
degli obblighi previsti dalla sua carica e per comportamenti censurabili assunti per i
quali si applicano le sanzioni previste dal presente Statuto, sempreché non siano

205




STATUTO FEDERAZHONE LAVORATORIMILITARI |

2) vetsamento alle strutture provinciali entro il 31 gennaio dell’anno successivo del
40%  (quaranta%) della quota semestrale/annuale per le  nuove
iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal 1 luglio fino al 31

dicembre;
3) versamento alle strutture regionali entro il 31 luglio dell’anno corrente del 5%
{cinque%) della quota intera mensile per le nuove

iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal | gennaio fino al 30
giugno;
4) versamento alle strutture regionali entro il 31 gennaio dell’anno successivo del 5%

(cinque%) della quota semestrale/annuale per le nuove
iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal 1 luglio fino al 31
dicembre;

5) versamento alle strutture interregionali entro il 31 luglio dell’anno corrente del 5%
(cinquet) della quota intera mensile per le nuove
isctizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal 1 gennaio fino al 30
giugno;

6) versamento alle strutture interregionali entro il 31 gennaio dell’anno successivo
del 5% (cinque%) della quota semestrale/annuale per le nuove
iserizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal 1 luglio fino al 31
dicombre

7) traitenere ¢ depositare sul conto cotrente della FLM nazionale la differenza
percentuale pari al 50% (cinquanta%) delle deleghe stipendiali degli iscritti alla
FLM:

8) aggiornare 1 registri contabili, effettuando i pagamenti per conto della struttura
nazionale FLM solo su autorizzazione dell/la Segretario/a nazionale ovvero
Segretario/a  Generale Nazionale o/o del Consiglio Direttivo Nazionale,
accertandosi che tutti i pagamenti siano conformi alle voci di bilancio di
previsione;

9) aggiornare i libri Sociali contabili previsti dalle leggi italianc;

10) fornire aggiornamenti al Consiglio Direttivo Nazionale su entrate e uscite;

11} preparare, in caso di progettazione di un servizio o spesa, il preventivo delle
uscite;

12) riportare tutti i fondi di provenienza pubblica o privata su apposito registro
contabile;

13) riservare una somma limitata ¢ concordata con il/la Segretario/a nazionale ovvero
Scgretario/a Generale Nazionale ed il Consiglio Direttivo Nazionale, quale fondo
per le piccole spese correnti della siruttura Nazionale;

14) effettuare eventuali rimborsi delle spese secondo le modalitd definite dal Consiglio
Direttivo Nazionale;
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Articolo 30
DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ISCRITTI, SOCT, ASSOCIAZIONI &
ORGANIZZAZIONI APPARTENENTI ALLA FLM

Tutti gli iscritti alla FLM in servizio e/o auwsiliaria, partecipano alle attivita
dell’organizzazione, ne rendono feconda la vita democratica, contribuiscono a} suo
finanziamento attraverso la sottoscrizione della delega, il versamento dei contributi
associativi in applicazione dello Statuto stesso.

Gli iscritti in servizio e/o ausiliaria sono chiamati a comportarsi con lealtd nei confronti
delle altre iscritte/iscritti rispettando i valori e le finalita fissati nel presente Statuto.

Qualora assumano incarichi di direzione sono chiamati a svolgere i loro compiti con
piena coscienza delle responsabilitdi che ne derivano nei confronti delle
lavoratrici/lavoratori e delle iscritte/iscritti rappresentati, in modo particolare per quanto
riguarda il loro obbligo di difendere l'unitd e 1’immagine della FLM nei casi di trattative
che si debbono svolgere per 'intera FLM su un’unica piattaforma, quella definita dal
mandato di cui all’art, 6 del presente Statuto.

Ogni tesserata/o assume personalmente I"obbligo di osservare le norme dello Statuto e
del Regolamento della Federazione Lavoratori Militari ed ottemperare alle decisioni
degli Organi Direttivi. Ella/Egli ha il dovere di collaborare e cooperare con lcalta e
cotrettezza, al raggiungimento degli scopi istituzionali della Federazione ed alla
attuazione delle suc linee di politica sindacale.

Chiunque puo adire contro gli Organi Federali proponendo la relativa azione davanti agli
Organi Giurisdizionali della Federazione, secondo quanto riportato negli artt. 33 ¢ segg.
del presente Statuto.

Chiungue, venga a conoscenza di comportamenti contrari ovvero lesivi dei principi
stabiliti nel presente Statuto ¢ obbligato ad informare immediatamente gli Organi di
controllo della Federazione, che ne garantira I’anonimato. Il venir meno a quest’obbligo
comportera automaticamente 1’immediata decadenza da qualunque catica ricoperta tanto
all’interno della Federazione, quanto all’interno delle Associazioni o Organizzazioni
Sindacali militari ad essa aderenti e appartenenti nonché dei Coordinamenti Territoriali
ai quali appartenga ¢ la conseguente espulsione.

Competente alla relativa declaratoria — avente efficacia meramente dichiarativa — & la
Segretetia Generale Nazionale, entro 30 (trenta) giorni da quando abbia acquisito
conoscenza dell’azione proposta.

Chiunque sia chiamato a ricoptire cariche in Organi della Federazione, ivi incluse
commissioni, consulte, comitati in cui la Federazione & chiamata a parteciparc, deve
dichiarare, prima dell’accettazione e a tichiesta certificare, a pena di decadenza
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dall’incarico o dalla carica ricoperta, Peventuale esistenza di procedimenti penali a
carico, in corso o definiti con sentenza di condanna per reati contro il patrimonio e
contro la persona. La Segreteria Generale Nazionale, sentito il Collegio Nazionale dci
Probiviri ovvero della Consulta ovvero il Comitato Nazionale di Garanzia, comunica il
nulla osta ovvero il diniego all’assunzione dell’eventuale carica.

[ rappresentanti eleiti su indicazione della FLM negli organismi collogiali (istituzionali}
devono mantenere, con I’istanza che 1i ha indicati, rapporti di informazione e di
elaborazione al fine di concertare gli orientamenti cui ispirare la loro attivita in questi
organismi.

Arxticolo 31
DIVIETO DI CORRENTI E SCHIERAMENT! IDEOLOGICY INTERNI

I diritti di liberta di opinione, nonché i principi fondamentali delle scienze sindacali, non
potranno in nessun caso giustificate la costituzione di correnti o schieramenti ideologici
che agiscano all’interno della FLM, con intento di modificare o, in ogni modo, di
influire sulla sua natura, sul suo ordinamento a base democratica o sulle sue finalita.

1l dissenso sulle scelte del Sindacato o I’esercizio del diritto di critica contro gli organi
della Federazione si esprimono esclusivamente all’interno degli organi direttivi
medesimi evitando, in ogni caso, di arrecare danno all’immagine e all’aftivitd del
Sindacato stesso o di coinvolgere gli aderenti e gli iscritti alla FLM, al di fuori dei
momenti dialettici e di confronto nelle strutture del Federazione Lavoratori Militari.

E sanzionato con la misura della sospensione a mente dell’art. 34 comma 2 del presente
Statuto senza ulteriori formalitd e con provvedimento immediato della Segreteria
Generale Nazionale il comportamento di chi si appropri dei tabulati degli/delle iscritti/e
o li utilizzi per fini illeciti, di propaganda personale, sindacale o politica o di dissenso
verso gli organi dircttivi del Sindacato.

Ove, le attivita di cui al comma precedente, costituiscano, delingino ovvero realizzino
ipotesi di reato (e.g. violazione della privacy ovvero piu gravi), la Federazione adira la
Magistratura ordinaria a difcsa e tutela della stessa e dei/delle propri/e isctitti/e,

I fatto divieto assoluto per coloro i/le quali rivestano cariche direttive/statutarie in seno
alla FLM co/o alle Associazioni/Organizzazioni sindacali militari aderenti /o
appartenenti alla FLM, di concorrere alle competizioni politiche/amministrative ovvero
di concorrervi solo a seguito defta loro ufficiale sospensione, da parte della Scgteteria
Generale Nazionale, dalle rispettive cariche direttive/statutarie. L’inosservanza di quanto
disposto ovvero la mancata comunicazione dell’interessato/a alla Segreteria Generale
Nazionale cntro il termine perentorio di 30 (irenta) giorni, comporterd espulsione
immediata dell’interessato/a dalla FLM, attraverso comunicazione certa e documentata.
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- a maggioranza assoluta ovvero def 50%+1 (cinquanta%-uno) dei membri presenti in
prima convocazione;
- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

4. Tle Tesorieri/c nazionali cosl come il/la Tesoriere Gencrale nazionale, devono

compilare, all’atto dell’assunzione dell’incarico, un verbale di passaggio delle consegne

con il precedente Tesorierc, per la consegna dei documenti e dei libri contabili, inoltre

devono:

a) prendere in carico i crediti ed i debiti esistenti all’inizio del mandato;

b) esscre responsabili in prima persona della solvibilita della struttura provinciale in cui
opera e di tutti i documenti contabili da lui custoditi.

Tl/la Tesoriere nazionale e Tesoriere Generale nazionale devono ineltre effettuare due

importanti verifiche rignardanti la struttura di appartenenza: T

a) controllare quanti sono gli iscritti ¢ i Soci in servizio e/o ausiliaria ¢ se sono, tutt1 in
regola con i pagamenti delle quote; '

b) controllare e verificare se i dati degli organici corrispondono atla s1tuaz10ne del

momento € se & regolare il pagamento delle quote ovvero se vi sono eventuali: deb1t_1_ R

pregressi;

Inoltre, i/le Tesorieri/e nazionale ¢ Tesoriere Generale nazionale devono:

a) partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo Nazionale per programmare I’attivita
anmuale, 1 servizi ed altro;

b) predisporre 1’analisi delle spese relative al programma da svolgere, verificandone la
copertura finanziatia e le eventuali entrate diverse;

¢) predisporre quindi una proposta di Bilancio Preventivo, secondo le normative
nazionali vigenti, che dovra esserc approvata dal Consiglio Direttivo Nazionale e
successivamente dal Congresso Nazionale;

d) provvedere aila stesura del bilancio consuntivo di fine anno da presentare al
Consiglio Direttivo Nazionale nel mese di marzo;

e) riceverc dagli iscritti e dai Soci che non hanno optato per ’addebito o il prelievo
diretto delle quote d’iscrizione e associative e provvedere sul conto corrente intestato
alla Segretcria Generale Nazionale in persona del Segretario Generale Nazionale,

f) Allatto dell’iscrizione/associazione/adesione/ammissione di un/a nuovo iscritto/a,
socio/a, Associazione e Organizzazione direttamente alla FLM, il Tesoriere
Nazionale & tenuto a versare sul ¢/c intestato alla Segretcria Generale Nazionale,
inoltre provvede a:

1) versamento alle strutture provinciali entro it 31 luglio dell’anno corrente del 40%

(quaranta%) della quota intera mensile per le nuove
iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal 1 gemnaio fino al 30
giugno;
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5. La Consulta ¢ convocata su iniziativa del Segretario Generale Nazionale o dei 2/3 Articole 32
(duc/terzi) dei componenti, DOVERI DEGLI ISCRITTI, SOCI, ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
6. Alle riunioni partecipa, con diritto di voto, la Segreteria Generale Nazionale, SINDACALI ADERENTI ALLA FLM
7. Alla Consulta compete: 1. E fatto obbligo alle Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari aderenti e appartenenti
o . di;
a) - discutere sulla politica generale del Sindacato; a) apportarc le necessarie modifiche per adeguare i propri Statuti a quello della
b) avanzare proposte al Consiglio Direttivo Nazionale ed alla Segreteria Generale Federazione Lavoratori Militari;
Nazionale sulle politiche di intervento sul territorio da adottatc; b) di rispettare ¢ far rispottare sempre ¢ comunque il principio di democraticitd dei

sodalizi tra militari anche in relazione alla elettivita delle cariche.

¢) predisporre iniziative comuni da realizzare nelle varic realta territoriali; ) \ , e ) ) .
c) Rispettare ¢ far rispettare dai propri iscritti quanto previsto dai precedenti artt. 30 ¢ 31

d) esaminare le csigenze prioritarie delle varie realta territoriali. del presente Statuto ovvero lo Statuto della Federazione Lavoratori Militari.
8. La Consulta esprime altresi, parere vincolante sulle delibere di commissariamento delle 2. La man(.:ata osservanza dll quanto al precedente pun:]to %, comportera l‘aSSUHZIODC dei
Associazioni/Organizzazioni Sindacali militari nazionali appartenenti o aderenti adottate provvedimenti  previsti dallo  Statuto ovvero L'avvio delle previstc - procedure

dalla Segreteria Generale Nazionale. sanzionatotie.
Articolo 103
SEGRETARIO/A AMMINISTRATIVO/A NAZIONALE DI
COORDINAMENTO/SETTORE/COMPARTO
(TESORIERE NAZIONALE E TESORIERE, GENERALE NAZIONALE)

. T/la Segretario/a Ammnistrativo Nazionale di Comparto/Settore/Coordinamento, di
seguito anche Tesoriere Nazionale di Comparto/Settore/Coordinamento, viene nominato
dal Consiglio Direttivo nazionale St proposta del relativo
Ceordinamento/Settore/Comparto.

2. Deve essere membro in servizio ¢/o ausiliaria ovvero professionista esterno e curare le
atfivitd amministrative ¢ finanziarie della Coordinamento nazionale di riferimento
(Esercito, Aeronautica, Marina, etc.), sotto la supervisione del rispettivo Segretario
mazionale FLM, ovvero della Scgreteria Generale nazionale, soito la supervisione del
Segretario Generale nazionale (per il Tesoriere Generale nazionale) e del Consiglio
Direttivo nazionale.

3. I Tesorieti nazionali di Coordinamento/Settore/Comparto, 1 (uno/a) per ogni Forza
Armata e Cotpo di Polizia ad ordinamento militare, eleggono al loro interno il loro
rappresentante  (Tesoriere Generale nazionalel23), il quale curera le altivita
amministrative della Scgreteria Generale nazionale e coordinerd le attivitd dei Tesorieri
nazionali di Settore/Coordinamento nazionale FLM, secondo le modalitd di votazione
espresse nel presente Statuto ovvero:

122 Laddove non vi sia la possibilitd di garantire la nomina di wn Tesoriere per ogni Forza Armata ¢ Corpo di Polizia ad
ordinamento militure, le funzioni ¢ 1 compiti previsti, verranno assolti dai Tesorieri csistenti ovvero dall’unico responsabile
nominafo (Tesoriere Generale).
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TITOLO LV
DISCIPLINA E CONTROLLO

Articolo 33
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI SANZIONATORI

1. Chiunqgue, tra gli iscritti o tra gli associati direttamente alla Federazione nonché quelli di
un’ Associazione o Organizzazione sindacale militare aderente alla Federazione, incorra
in un provvedimento restrittivo della liberta personale ad iniziativa dell’Autorita
Giudiziaria, resta cautelarmente sospeso dalla qualitd di iscritto/socio e da qualungue
carica sindacale ricoperta per tutta la durata del procedimento penale. Sulla domanda di
riammissione anticipata decide la Segreteria Generale Nazionale sentito il Collegio
Nazionale dei Probiviri.

2. B passibile di sanzioni disciplinari Piscritto/a, il socio/a, della FLM c/o
dell’Organizzazione/Associazione sindacale militare aderente o appartenchie, il cui
comportamento sia contrario ai principi di democrazia e di garanzia di altri iscritti/soci ¢
dsulti lesivo per la FLM o configuri violazione di principi e norme dello Statuto e delle
regolc in esso precisate, ovvero sia in contrasto con l¢ correite norme di leale
comportamento nella Federazione, fissate nei regolamenti approvati.

3, Lliscritto/a, il socio/a, della FLM e/o dell’Organizzazione/Associazione sindacale
militare aderente o appartenente che violi quanto previsto dal presente Statuto o che si
renda comungque responsabile di infrazione di natura politico-sindacale o che comunque
abbia posto in essere comportamenti lesivi delf'interesse e del buon nome
dell'organizzazione incotre, sccondo la gravita della mancanza, nelle sanzioni di cui al
successivo comma 5.

4, La competenza per il giudizio o applicazione di provvedimenti disciplinari spetta al
Collegio dei Probiviri a partite dal livello provinciale, continuando per quello Regionale
¢ Interregionale e fino a livello Nazionale aventi denominazione di prima, seconda, terza
¢ quarta (ultima) istanza,

5. Le sanzioni applicabili, in ordinc di gravita, sono le seguenti:
a) richiamo/biasimo scritto ed eventuale deplorazione con diffida;
b) sospensione dalle cariche ticoperte?s;
¢) sospensione dall’esercizio delle facoltd d’iscritta/o e/o socio/a®’

d) destituzione da eventuali incarichi ricoperti;

% Iy caso di iseritta/o cun incarichi di divigente a qualsiasi livello, o componente di Consiglio Direttivo, sospensione dalla carica sindacale
; ‘j ticoperia da 3 (tre) a 12 (dodici) mesi,
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Articolo 101
PRESIDENTE ONORARIO

Al/la Ai/alle Dirigenti della Federazione che nel corso degli anni abbiano dato prova di
dedizione, il Consiglio Direttivo Nazionale pud conferire, per acclamazione, la carica di
Presidente onorario della Federazione.

Altresi il Consiglio pud conferire, per acclamazione, la carica di Presidente Onorario che
hanno dato Tustro alle Forze Armate italiane, ai Corpi di Polizia ad ordinamento militare.

[1/i/1a/le Presidente/i Onorario/i/e:

a) inviano messaggi alla Scgreteria Generale della Federazione ed al Consiglio
Direttivo Nazionale;

b) collabora/no con la Segreteria Gencrale e con il Segretario Generale Nazionale;

¢) partecipano, senza diritto di voto, su invito della Segreteria Generale Nazionale, alle

riunioni della stessa;

d) se non designato/a/e/i, interviene/intervengono, senza diritto di voto, aif,l';d}'}(ﬁ;i' del U
Consiglio Direitivo Nazionale. Lol

t

Alire funzioni possono essere aitribuite al/alla/ai/alle Presidente/i Onorarlo/eh dalla A
Segreteria Generale della Federazione. ' '

Nel caso di dimissioni, destituzione ovvero impedimento ad esercitare le p"rdp'ri“c o
funzioni da parte del/dei/della/delle Presidente/i Onorariofi/fe della Federazione, la
Segreteria Generale Nazionale procedera alla convocazione del Consiglio Ditettivo
Nazionale che procedera alla elezione del/dei /delle nuovo/i/e Presidente/i.

[1/ia i/lc Presidente/i Onorario/i/tie restano in carica a vita.

Articolo 102
LA CONSULTA

La Consulta & il massimo organo consultivo della FLM.

Vi fanno parte i responsabili (Segretari Generali provinciali, regionali, interregionali,
nazionale) in servizio e/o ausiliaria, in aggiunta ai responsabili provinciali, regionali,
interrcgionali (qualora esistenti) e nazionali dello Associazioni/Organizzazioni Sindacali

militari adcrenti (nella misura di 1 (uno/a) rappresentante per struttura ordinativa).

Bssa si riunisce, su convocazione della Segreteria Gencrale Nazionale, con ordine del
giorno scritto, di norma annualmente o, comunque, nei momenti piu rilevanti della vita
della FLM.

La Consulta & presieduta dal Segretario Generale Nazionale.
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dalle dimissioni ovvero dal giudizio inappellabile del Comitato di Garanzia nazionale
ovvero da quello emesso dal Collegio nazionale dei Probiviri.

Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono te procedure previste per i
ricorsi, stabiliti nel presente statuto ovvero al successivo comma 10.

Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, il Consiglio Direttivo nazionale si
avvale delle attivitda e compiti dell’Ufficio degli Ispettori nazionale ¢ del Consiglio
nazionale dei probiviti, al tine di garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale ¢
documentato per la rimozione dell’interessato dall’incarico.

II/1a Segretario/a nazionale puo fare ricorso avverso il giudizio emesso, con le modalita
previste nel presente Statuto. Durante tutto il periodo di attivita da parte degli Ispettori
nazionale ovvero fino alla delibera del Consiglio nazionale dei Probiviri ovvero del
Comitato di Garanzia nazionale, il/la Segretario/a nazionale & sollevato dal proprio
incarico che wverra svolto dal/la rispettivo/a Vice Segretario/a nazionale di
Coordinamento/Scttore/Comparto, fino all’individuazione ¢ nomina di un/a nuovo/a
Segretario/a nazionale da parte del Consiglio Direttivo nazionale ovvero dalla Segretaria
Generale nazionale ovvero fino alla riconferma del titolare, sc a seguito del giudizio
finale delle attivita condotte a suo carico, non ¢ confermata la decadenza/rimozione.

Il/la Segretario/a nazionale resta in carica 5 (cinque) anni e pud esscre rieletto/a per un
ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pitt mandati laddove non
diversamente disposto dal Congresso Nazionale.

Articolo 100
VICE SEGRETARIO/A NAZIONALFE

E individuato/a e nominato/a dal rispettivo Segretario nazionale, tra tutti gli iscritti in
servizio ed in ausiliaria della FLM nazionale, interregionale, regionale, provinciale e
locale, purché in regola con il pagamento della quota individuale sindacale e nei
confronti dei/delle quali non sussistano cause d’impedimento.

Coadiuva il/la Segretario/a nazionale in tutte le afttivita ad Egli/Ella devolute e lo
sostituisce e rappresenta in caso di assenza o impedimento, quando muniti di formale
delega.

Possono essere sfiduciati e obbligati alle dimissioni,'*

Resta in carica 5 (cinque) anni e pud essere ricletto/a per un ulteriore mandato
consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pit mandati laddove non diversamente disposto
dal Congresso Nazionale.

12 Vule quanto previsto nel casi precedenti.
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¢) espulsione dalla Federazione.

Tali sanzioni vengono irtogate, secondo il principio di gradualita, proporzionalita c
personalitd in relazione al tipo e alla gravita dell’infrazione, per comportamenti:

a) incompatibili con i principi fondamentali dello Statuto;
b) in contrasto con le regole in esso precisate;
¢) contrarie alle corrette norme di leale comportamento nell’ organizzazione della FLM;

d) in contrasto con le norme fissate nei Regolamenti approvati ovvero che si
approveranno a seguito dell’intervento del Legislatore in materia di Sindacati Militari,
dagli organi statutari ¢ con le decisioni regolarmente assunte dagli organi della
Federazione.

La violazione, in particolare, delle norme elettorali comporta la decadenza dagli incarichi
sindacali di carattere elettivo e la ineleggibilitd per almeno 2 (due) anni per qualunque
incarico.

. Chiunque si trovi nella condizione di essere sottoposto a procedimento da parte

dell’ Autorita giudiziaria per;

a) molestie e ricatti sessuali,

b) condanna per reati dolosi, esclusi in ogni caso quelli di opinione;
c) atti affaristici o di collusione con la controparte.

verrd sospeso in via cautelare dalla carica rivestita ovvero di iscritto/a, per tutta la durata
dell’attivitd procedurale giudiziaria ovvero espulso/a dalla FLM, a seguito di condanna
definitiva.

. In casi di particolare gravitd derivanti da soltoposizione a procedimenti penali con

esclusione dei reati di opinione e, comunque, nei casi di provvedimenti restrittivi della
liberta della persona, la Segreteria territorialmente competente, informata la Segreteria
Generale Nazionale per il tramite delle Segreterie sovraordinate, pud sospendere
cautelativamente I’iscritto dalla carica ricoperta o dall’esercizio delle facoltd di iseritto,
per il tempo strettamente necessario all’inchicsta, alla decisione di prima istanza e
all’esame dell’eventuale ricorso ovvero decisione atbitrale del Collegio Nazionale dei
Probiviri.

Il Segreteria territorialmente competente dovra, entro 30 (frenta) giorni, pena I’inefficacia
del provvedimento, notificare tale decisione all’interessato.

La sospensione cautelativa non costituisce sanzionc disciplinare.

E facolta deli’iscritto/a o socio/a oggetto di tale provvedimento richiedere 1’attivazione
del Comitato di Garanzia competente anziché il Collegio dei Probiviri, che decidera in
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unico grado senza appello. Il provvedimento di sospensione cautelare cessa con le
decisioni del Comitato stesso, qualora non venga confermata.

Nel corso del procedimento disciplinare, il Comitato di Garanzia ovvero il Collegio dei
Probiviri, in relazione alla natura dei fatti evidenziati ed alla carica esecutiva ricoperta
dall’iscritto/a o socio/a, sottoposto/a al procedimento stesso, pud chiedere allo/a stesso/a
che si sospenda cautelativamente dall’incarico ricoperto per la durata della stessa
procedura.

. Nei casi pill gravi sanzionati come al punto e) del comma 5 del presente articolo, a tutela
della Federazione la sanzione & immediatamente esecutiva, faita salva la procedura di
garanzia da parte del/la sanzionato/a.

. 1 matetiali raccolti in sede di procedimento disciplinarc sono utilizzabili anche ai fini di
eventuali provvedimenti che le strutture possono assumete nella loro funzione di “datori
di lavoro™.

. Le strutture che vengono a conoscenza di fatti penalmente illeciti sono tenute a dame
immediata comunicazione all’Autoritd Giudiziaria, fermo rimanendo I'avvio del
procedimento disciplinare.

. I procedimenti disciplinari non sostituiscono il diritto ad eventuali azioni civili per il
risarcimento dei danni subiti dalta Federazione.

. Il patteggiamento nei procedimenti penali davanti all’Autorita Giudiziaria non esclude
responsabilita anche patrimoniali nei confronti della I'ederazione.

Articolo 34
TIPT DI SANZIONI

11l Richiamo o Biasimo scritto

I un atto scritto motivato da deplorazione ¢ biasimo, inflitto all’iscrilto avente anche
cariche sindacali per lievi trasgressioni o leggerezze di comportamento.

La sospensione/destituzione”

a) B inflitta agli iscritti e/o soci e alle cariche direitive/dirigenziali sindacali per
trasgressioni ai doveri morali e sindacali;

b) 1l provvedimento inibisce Iesercizio delle facoltd e i privilegi previsti dagli artt. 28 e
29 del presente Statuto.

JTUTO FEDERAZIONE LAVORATOR]MILITARI -

Articolo 99
SEGRETARIO NAZIONALE FLM

Ogni Coordinamento/Settore/Comparto istituito nella struttura organizzativa nazionale
della FLM & retto da un/a Segretario/a!’® (anche Coordinatore/trice) il/la quale ha anche

la rapprosentanza legale del proprio Coordinamento'.

Egli/Ella viene eletto/a tra tutti gli isctitti al Coordinamento nazionale stesso ovvero tra
tutti gli iseritti ai Coordinamenti nazionali, interregionali, regionale, provinciale e locale
BECDR di Scttore/Comparto, purché in regola con il pagamento della quota individuale
associativa sindacale (delega stipendiale) € nei confronti dei/delle quali non sussistano
cause d’impedimento, secondo le modalita di votazione espresse nel presente Statuto
OVvero:

- a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-tuno) dei membti presenti in
prima convocazione;
- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione:

La Segreteria Generale nazionale pud nominare direttamente i/le Segretari/e: '11éz'i0'_1_i£_1'_1i_,_ R

sulla base di specifici obbiettivi sindacali e statutari ovvero laddove non ‘sia __sta't_;o'_:

possibile cleggere, per qualunque motivo, un/a Segretario/a nafz_'ionale' di :.

Coordinamento %!,

I/la Scgretario/a nazionale & il punto di riferimento per tutte le richieste proﬁellieﬁfi.- .

dagli iscritti al proprio specifico Coordinamento/Settore/Comparto FLM.

Nomina un/a Vice Segretario/a nazionale che lo sostituisce nei casi di
assenza/impedimento.

Coordina/pianifica/organizza e conduce, avvalendosi della Segretaria Generale
nazionale, Je attivitd di competenza adottando i necessati provvedimenti, al fine di
soddisfare  tutte lc  vichieste  provenienti  dai  propri  iscritti  al
Coordinamento/Settore/Comparto e I’assolvimento degli scopi statutari della FLM.

Pud essere sfiduciato ¢ obbligato/a alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo
nazionale ovvero dalla Segreteria Generale nazionale, con decisione {a voto palese),
adottata dalla maggioranza dei 2/3 (duc/terzi) dei suoi componenti ovvero dalla
maggioranza relativa degli iscritti al Coordinamento/Settore/Comparto di riferimento. In
tal caso, il Consiglio Direttivo nazionale, dovra provvedere all’elezione del nuovo
membro. La nomina del successore deve avvenite entro e non oltre 30 (trenta) giorni

Ug g applica quanio diseiplinata per il Segretario Gensrale navionale ma riferito al singolo Cuordinamento/Settore/Comparto.

120 yale per totti i livelli organizzativi della FLM {provineiale, reglonale, interregionale, ete.)

121 Nel periodo transitorio ovvero fino a quando non sara pOSblblle individuarefeloggere il/la previsto/a Segretario/a navionale (Bsercito,
Acronautica, Marina, Guardia di Finanza, efte.) o alira carica statutatia, la Segreterin Generale nazionale ovyero il Consiglic Direttiva
nazicnale, proce(lera alla nomina di “regpenti”, individuandoli tra gli iseritti nazionall, intetregionali, regionali, provineiali e locall.
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Restano in carica 5 (cinque) anni e possono essere rieletti per un ulteriore mandato
consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pitt mandati laddove non diversamente disposto
dal Congresso Nazionale.

STATUTO FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI |

13. I/la Segretario/a Generale nazionale resta in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile per 3. L’espulsione/radiazione”
eriore mandato consecutivo di 5 (cinque i i1 mandati ; . T o e . :
ufl ulteriore - (,1 que) anni ovvero piti mandati laddove non a) E un provvedimento inflitto all’iscritte/a o socio/a avente anche carica
diversamente disposto dal Congresso Nazionale e e . , . ..
direttiva/dirigenziale sindacale che, con ’immorale comportamento, arreca grave
pregiudizio alla Federazione;
Articolo 98 , . . . . .
_ _ b) P’espulsione o la sospensione possono essere inflitte per ragioni cautelative anche
VICE SEGRETARIE GENERALI NAZIONALI . P . ) o
dalla Segreteria Generale Nazionale, con approvazione a maggioranza assoluta dei
Sono individuati e nominati dal Segretario Generale nazionali, tra tutti i Segretari suoi componenti.
nazionali di Coordinamento/Settore/Comparto FLM purché in regola con il pagamento 4. L’iscritto a cui viepe inflitto il provvedimento disciplinare pud, con atto scritto, fare
della quota individuale sindacale e nei confronti dei/delle quali non sussistano cause di ricorso ai probiviri dell’organo direttivo superiore ovvero al Collegio Nazionale dei
impedimento/incompatibilita. Probiviri,
Coadiuvano il/la Segretario/a Generale nazionale in tutte le attivita ad Egli/Ella devolute 5. Nel caso di conferma o applicazione della sospensione da parte del collegio superiore
e lo sostituiscono ¢ rappresentano in caso di assenza o impedimento ovvero quando per un periodo superiore a 6 (sei) mesi, ’eventuale carica sindacale statutaria ricoperta,
muniti di formale delega operativa''®. decade.
Come per il Segretario Generale nazionale, essi/esse possono essere sfiduciati/e e 6. Tali sanzioni nei confronti degli iscritti o dei soci sono adottate dalle Segreterie dei
obbligati/e alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo nazionale ovvero dalla Consigli Direttivi®® territoriali presso i quali gli iscritti o 1 soei sono assegnati.
Segreteri neralc nazionale, con decisione (a voto pal it i _y C e e - . .. .
g ieria Gene i ) i ‘ (@v pa'c-:sc), ac_lo 'ata c?alla‘ magglc?ranza 7. Nei casi di dirigenti sindacali le sanzioni sono adottate dalla Segreteria Gienerale
dei 2/3 (duefterzi) dei suoi componenti. In tal caso, il Consiglio Direttivo nazionale Nazionale
ovvero la Segreteria Generale nazionale ovvero il Segretario Generale nazionale, dovra '
provvedere all’elezione del nuovo membro. La nomina del successore deve avvenire 8. Le sanzioni di cui ai commi 2 ¢ 3 del presente articolo, sono adottate con la
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalle dimissioni ovvero da! giudizio inappetlabile del maggioranza qualificata dei 2/3 (due/terzi) dei presenti.
Comitato di Garanzia nazionale ovvero da quello emesso dal Collegio nazionale dei 9. Nei casi di particolare gravitd e urgenza la decisione della sospensione dall’iscrizione,
Probiviri. ovvero della sospensione o destituzione dalle cariche sindacali ricoperte e di
Avverso il giudizio di sospensione/revoca/stiducia, valgono le procedure previste per i espulsione/radiazione dalla FLM, qualsiasi sia il livello di appartenenza dell’iscritto/a o
ticorsi, stabiliti nel presente statuto. socio/a, di Associazione o Organizzazione militare aderente, oggetto della possibile
) i e . . ) ] sanzione, pud essere assunta direttamente dalla Segreteria Generale Nazionale della
Durante tutto il periodo di attivith afferenti il ricorso, il/la Vice Segretario/a Generale r _— T , . .
. j . A FLM ovvero dal Consiglio Direttivo Nazionale, in caso di Associazione o
nazionale sfiduciato, & sollevato/a dal proprio incarico che verra svolto da un/a . . s . y . N ‘
) i L . Organizzazione militare aderente. [l provvedimento deliberato verrd proposto dalla
sostituto/a nominato pro fempore dal Consiglio Direttivo nazionale, ovvero dall’altro oy . , . L .
) ) ) i _ : i Segreteria Nazionale al Congresso Nazionale per la ratifica, nella prima riunione utile
Vice Segretario Generale nazionale, fino alla nomina del/la nuovo/a Vice Segretario/a _ o
, , . _ o ovvero straordinaria.
Generale nazionale ovvero fino alla riconferma del titolare, se a seguito del giudizio
finale delle attivita condoite a suo carico, non & confermata la decadenza/rimozione. [10. Nel caso in cui il provvedimento, immediatamente esccutivo, riguardi componenti del

Consiglio Direttivo Nazionale, deve essere sottoposto ai membri del Consiglio stesso e
deliberato con il voto qualificato di 2/3 (duefterzi) dei presenti. Il provvedimento
deliberato verra proposto dalla Segtrcteria Generale Nazionale al Congresso Nazionale
nella sua prima riunione utile, per la prevista ratifica.

# Si applica nei confionti delle Associazioni ¢ Organizzazioni Sindacali aderenti alia FLL.M ¢ alle catiche direitive/dirigenziali deila FLM.

i % [ provvedimenti vanne sempre comunicati alla Segrctoria Genemle Nazionale per il tramite delle Segretoric del Consigli Diretlivi
18 1) Viee Scgretario Generale Interregionale Vieurio. sovinordinati,
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. L’ordine del giomo con il quale viene convocato 1’organismo competente dovra
prevedere formalmente la proposta di adozione del provvedimento disciplinare.

. 1l provvedimento diventa immediatamente esecutivo ¢ va comunicato per iscritto, nel
pit breve tempo possibile alla persona o Organizzazione interessata in forma certa e
documentata.

. Avverso qualsiasi provvedimento di natura disciplinare, la persona o I’Organizzazione
intcressata pud presentare ricorso motivato al Collegio Nazionale dei Probiviri della
FLM, salvo nel caso non si sia optato per il ricorso diretto al Comitato di Garanzia.

. La decisione del Collegio Nazionale dci Probiviri & inappellabile, con caratteristica di
lodo arbitrale irrituale inappellabile ovvero appellabile alla Magistratura Ordinaria.

. Tl ricorso deve essere inviato, a mezzo plico raccomandato R/R ovvero posta eletironica
certificata, entro il termine massimo di 15 (quindici) giorni dalla data in cui ¢ stata
ricevuta la comunicazione di adozione del provvedimento, al Presidente del Collegio dei
Probiviri e alla Segreteria Generale Nazionale della FLM.

. Resta ferma la facolta del singolo, dell’ Associazione o Organizzazione militare di adiro
la Magistratura Ordinaria a tutela dei propri diritti e interessi nei casi previsti dalia
Legge. Quantunque la decisione dell’ Autoritd adita risulti favorevole al/la ricortente, la
stessa non reintegra ’interessato/a nei ranghi della Federazione.

. T termini per la riammissione sono descritti nell'art. 40 del presente Statuto.

Articolo 35
PERDITA QUALITA DI ISCRITTO/SOCIO

Si ha perdita della qualita di iscritto/socio per i seguenti motivi:
a. dimissione/recesso volontario;

b, cessata attivitd di servizio;

c. decadenza per morosita;

d. sospensione/espulsione;

e. decesso;

f. scioglimento della Federazione.

Dimissione/recesso volontario;

a. ogni iscritto pud dimettersi o recedere dall’Associazione dandone comunicazione
formale tramite lettera raccomandata R/R o a mezzo posta cleitronica certificata al
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10.

11.

12,

Ai sensi dell’art. 11 comma 6 del D.Lgs. 472/97, la FLM si accolla I’onere relativo a
tutte le violazioni commesse senza dolo o colpa grave da cui derivano sanzioni
amministrative a carico del rappresentante legale della FLM nonch¢ dei membri della
Segreteria Generale Nazionale nell’escrcizio delle rispettive funziont.

B a carico della FLM nazionale la stipula di apposita polizza assicurativa di
responsabilitd civile per tutti coloro di cui al comma precedente. Sono altresi a carico,
tutti gli oneri legali (e gli eventuali oneri patrimoniali conseguenti) che 1 summenzionati
rappresentanti  dovranno sostenere in  eventuali procedimenti civili, penali o
amministrativi avviati nei loro confronti € derivanti da atti o fatti commessi, senza dolo
o colpa grave, nell’esercizio delle loro funzioni, anche dopo la cessazione del loro
mandato.

Egli/Ella pianifica, coordina ¢ definisce con i Segretari/e/Coordinatori pazionali di
Comparto/Settore/Coordinamento FLM, della Segreteria nazionale, dclle Segreterie
interregionali, regionali, provinciali e locali di BECDR della FLM ¢ delle
Associazioni/Eati/Organizzazioni affiliate/aderenti/appartenenti alla
Interregionale, tutte le attivitd operative/organizzative della FLM.

Pud essere sfiduciato e obbligato alle dimissioni dalla carica, dal Cons1gho Dll‘CtthO PR\t

nazionale ovvero dalla Segreteria Generale nazionale, con decisione (a Voto palese)
adottata dalla maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei suoi componenti. In tdl ‘caso, il

Consiglio Direitivo nazionale ovvero la Segreteria Generale nazionale, eleggera unja o

nuovo/a Segretario/a Generale nazionale pro-tempore, che durerd in carica fino alla
convocazione di un Congrosso nazionale straordinario da tenersi entro il limite di 130
(cento-ottanta) giorni calendariali.

Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono le procedure previste per 1
ricorsi, stabiliti nel presente statuto.

Durante tutto il periodo di attivitd afferenti il ricorso, il/la Segretario/a Generale
nazionale & sollevato dal proprio incarico che verrd svolto dalla rispettivo/a Vice
Segretario/a nazionale con funzioni vicarie, fino alla nomina del/la nuovo/a Segretario/a
Generale nazionale ovvero fino alla riconferma del titolare, se a seguito del giudizio
finale delle attivita condotte a suo carico, non & confermata la decadenza/rimozione.

Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, il Consiglio Direttivo nazionale si
avvale delle attivita o compiti del’Ufficio degli Ispettori nazionale ¢ del Consiglio
nazionale dei probiviri, al fine di garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale ¢
documentato per la rimozione dell’interessato dall’incarico.

Le contestuali dimissioni del Scgretario Generale nazionale ovvero della maggioranza
dei suoi membri comportano la decadenza dell’intera Segreteria ed in tal caso, dovra

essere convocato il Congresso nazionale per il rinnovo di tutti gli organi nazionale.
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proposta), 1 nomi dei/delle 2 (due) Vice Segretari/e Generali nazionali , di cui i
(uno/a) con funzioni Vicatie ed [ (uno/a) con funzioni di Aggiunto/a, muniti di
formale delega operativa, da individvarsi fra tutti i Secgretari nazionali di
Comparto/Settore/Coordinamento. Il Segretario Generale nazionale, il Vice
Segretario Generale nazionale Vicario ed il Vice Segretario Generale nazionale
Aggiunto, devono appartenere a Forza Armata e/o Corpo di Polizia militare diversi;

b) amministrare le quota parte di risorsc a disposizione per una corretta gestione,
custodendo la  documentazionc contabile, garantendo  un’amministrazione
parsimoniosa, secondo le regole del buon padre di famiglia, evitando spese che non si
palesino necessatie ¢ predisponendo un resoconto annuale delle spese che dovra
essere approvato dal Direttivo nazionale;

c) gestire e amministrare la quota parte di permessi sindacali spettanti sul territorio;

d) curare la posta clettronica e la corrispondenza avvalendosi anche della collaborazione
dei componenti la Segreteria Generale nazionale, ovvero dei/delle Vice Segretari/e
Generali nazionali;

e) assicurare, su richiesta, il rapido scambio d’informazioni e di documenti con il
Direttivo Nazionale atiraverso i canali informatici, la posta elettronica ¢ ogni altro
mezzo di comunicazione esistente;

f} garantite la divulgazione diretta e tempestiva delle notizie rilevanti a livello,
internazionale, tnazionale, Interregionale, regionale, provinciale ¢ locale di
competenza avvalendosi prevalentemente dei canali social attraverso gruppi
appositamente costituiti a tale scopo,

g) ha facolta di dclegare i propri poteri di rappresentanza legale della FLM
Interregionale st specifichc materie ad altro  soggetio anche esterno
all’Organizzazione nazionale (purché militare in servizio o ausiliaria ovvero altra
posizione amministrativa qualora la Legge lo consenta);

h) in caso di impedimento o di assenza, la rappresentanza legale ¢ affidata al/la Vice
Segretario/a Generale nazionale con funzioni vicarie, o in assenza o per impedimento
di questi, ad altro componente [a Segreteria Generale nazionale;

1) risponde del proprio operato direttamente alla Segreteria Interregionale FLM ovvero
al Consiglio Direttivo Interregionale FLM;

noming, il Segretario Generale nazionale sard invitato ad individuare altri nominativi, entro 30 giorni dalla data di notifica del mencato
accoglimenta, Laddove, tale limite temporale, venga superato senza osito, 1l Consiglio Direttivo nazionale sentito il parerc della Segrcteria
Geneinle nozionale, provvedera, di concerlo con fulle le articolazioni organizzative interessate, all’individuazions e nomiia
del/dei/della/delle Viee Scgretariofifa’e Generale. (N.B. 11 Scgrelario Generale nazionale hon pud avocarsi Uesclusiva titolarita delle
competenze), In ragfone del principio di demoeraticils, trasparenza e continuitd, Fgli, deve csscre sempre coadiuvate da 2 (due) Vice
Segretari/e Generale nazionale (Vicario ¢ Agglunto), individuati dagli altri Coordinamenti FIM nazionali {e.g. Se il Segretario Generale
nazionale & Bsereite, § 2 (due} Viee saranno 1 (uno/a) Aeronautica e 1 (uno/a) Marina — prediligendo i Coordinamenti con il mumero di fsoritti
pivr elevate), Queste dipesizioni si applicano a tutti i livelli ordinativi defla FLM. Nel periodo transitorio ovvero fing al raggiungimento del
numero sufficiente a garantire quanto proviste, Kle Viee Segretari/e possono coincidere con la stessa Forza Atmata o Compo di Polizja ad
Ondinamento militare del Scgrctario Generale,
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Consiglio Direttivo territorialmente competente il quale la inoltrera alla Segreteria
Generale Nazionale per il tramite delle Segreterie dei Consigli Direttivi sovraordinati;

b. le dimissioni ovvero il recesso, hanno efficacia dal 30° (trentesimo) giorno
successivo a quello in cui tale comunicazione & ricevuta ed & subordinata all’intcgrale
pagamento delle somme eventualmente dovute dall’iscritto dimissionario o dal socio
recedente, alla data delle dimissioni/recesso;

c. Uiscritto/a o il/la socio/a che intende trasferire la propria iscrizione o associazione ad
altra Organizzazione Sindacale diversa dalla FLM ovvero non aderentc alla
Federazione, deve comunicare la propria decisione al Consiglio Direttivo
territorialmente competente che informera la Segreteria Nazionale per il tramite delle
Segreterie sovraordinate.

d. Piscrizione si intendera risolta entro il 30 (trentesimo) giorno successivo a quello nel
quale tale comunicazione & ricevuta cd ¢ subordinata all’integrale pagamento delle
somme eventualmente dovute dall’iscritto/socio sino a tale data.

Cessata attivita di servizio;

a. L’iscritto/socio che per qualsiasi motivo cessa dal servizio attivo e/o dalla posizione
di ausiliaria, deve dame comunicazione alla Segreteria competente, in forma certa e
documentata. Egli/Ella cessa di essere iscritto/a alla FLM, il giorno successivo al
collocamento dellinteressato nelle posizioni di quiescenza, congedo, riserva militare,
ovvero trasferito per qualunque motivo ad altra Ammministrazione®' ovvero dalla
ricezione della comunicazione da paste della Segreteria competente.

b. La conferma, da parte della Segreteria territorialmente competente vienc partecipata
all’intercssate tramite lettera raccomandata R/R o a mezzo posta elettronica
certificata. Il Provvedimento si intende efficace dal 1° (primo) giorno successivo a
quello in cui tale comunicazione & ricevuta,

¢. Per quanto al precedente punto b), la comunicazione deve esscre inviata pet
conoscenza alla Segreteria Generale Nazionale, per il tramite dellc Segreterie
sovraordinate,

Decadenza per morosita;

a. L’iscritto/a o il socio/a decadono per morositd, su dichiarazione della Segreteria
tertitorialmente competente®, dopo 3 (tre) mesi di mancato pagamento delle quote di
iscrizione o associative, che devono comunque essere corrisposte entro i termini
stabiliti dallo Statuto della FLM. anche ricorrendo al recupero coattivo delle somme.

H Salvo non venga previsto diversamente dalla ftuza novella del Legistalore In matecia di sindacati militari.
# Informa la Segreteria Generale Nazionale per il tramite delle Scgreterie dei Consigli Direltivi Sovraordinali.
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b. Gli/le iseritti/e i/le soci/e non in regola con il pagamento delle quote sono esclusi dal
diritto di voto nelle assemblee e dall’elettorato attivo e passivo. Vi potranno essere
ammessi solo dopo il pagamento degli arretrati, a meno che non siano stati dichiarati

decaduti per morosita.

c. Liscritto/a, il /la Socio/a, moroso/a rimane debitore/trice delle quote arretrate per le
quali si procedera al recupero coattivo delle somme incvase oltre oneri e interessi di

legge.

Sospensione/espulsione:

a. In casi di particolare gravita derivanti da sottoposizione a procedimenti penali, con
esclusione dei reati di opinione ¢ comunque nei casi di procedimenti restrittivi della
liberthd della persona, la Segreteria Generale Nazionale molu proprio 0 su
segnalazione da parte delle Segretetie territoriali, pud sospendere cautelativamente
I’iscritto dalla carica ricoperta o dafl’esercizio delle facoltd di iscritto ovvero della
qualifica di Socio, per il tempo strettamente necessario all’inchiesta ¢ alla decisione
di prima istanza e all’esame dell’eventuale ricorso.

b. La valutazione della gravita e della rilevanza dei fatti che hanno reso incompatibile
I’appartenenza dell’iscritto/associato alla Federazione, & riservata in maniera
insindacabile al Consiglio Direttivo Nazionale in aderenza al parere del Collegio
Nazionale dei Probiviri (Organo decisionale di ultima istanza).

c. Nelle more della decisione del Collegio Nazionale dei Probiviri, la Segroteria
Nazionale pud cautelativamente procedere alla sospensione/espulsione per:

1) indegnita morale;

2) assunzione ¢ divulgazione all’esterno della Federazione di comportamenti
incompatibili con la linea politico-sindacale adottata dagli Organi competenti,

3) inosservanza del presente Statuto.

d. La decisione di sospensione e/o espulsione viene notificata all’interessato, in forma
certa e documentata, dalla Segroteria territorialmente competente alla quale Viscritto
o il socio risultano iscritti, avendo cura di informare la Segreteria Nazionale per il
tramite delle Segrcterie sovtaordinate.

Decesso:

a. Ai fini della cancellazione dell’iscritto/socio deceduto, i suoi eredi devono
provvedere a comunicate I’evento al Consiglio Direttivo territorialmente competente
tramite lettera raccomandata R/R o a mezzo posta elettronica certificata.

b. 1l vincolo associativo si intende risolto definitivamente a partire dal giorno stesso in
cui la comunicazione viene ricevuta dalla Segreteria territortalmente competente.
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m)alla Segreteria nazionale viene attribuita la percentuale del 50% (cinquanta’) delie
quote derivanti dal tesseramento e dai proventi spettanti. Tali somme vengono gestite
in autonomia dalla stossa Segreteria nazionale per le spese, i rimborsi e per le attivita

di competenza;

n) di eventuali impegni di spesa che eccedano dal bilancio preventivo annuale, senza
preventiva approvazione di impegno ¢ spesd da parte del Consiglio Direttivo
nazionale, ne risponderanno, in ogni sede, esclusivamente coloro i quali 1 hanno

assunti;
o) ricevere dalle segreferie subordinate ovvero internazionali, eatro il 1 luglio ¢ il 2
gennaio la situazione aggiornata relativa a

iscrizione/associazione/adesione/ammissione al proprio livello degli iscritti in
servizio e/o ausiliaria, dei soci, delle Associazioni ¢ delle Organizzazioni militari.
La Scgreteria nazionale resta in carica 5 (cinque) anni ricleggibile per un mandato di
ulteriori 5 (cinque) anni massimi consecutivi ovvere pit mandati, salvo se diversamente
disposti dal Congresso Nazionale. R

Arxticolo 97
SEGRETARIO/A GENERALE NAZIONALEK

T1/1a Segretario/a Generale nazionale ¢ eletto in sede di Congresso Ild[.lOll’le, t1a tuttl 1fle__'.

Segrotari/e nazionali di Coordinamento/Settore/Comparto FLM!!6 regolarmento 1scr1tt1/e_ e
alla FLM, in regola con il pagamento della quota sindacale e nei cui confronti not Vi

siano causa di incompatibilitd/impedimento, sccondo le modalita di votazione espressc

nel presente Statuto ovvero:

a) a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocazione,

b) amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

La Segreteria Generale nazionale pud nominare direttamente il/la Segretario/a Generale
nazionale, sulla base di specifici obbieitivi sindacali e statutari ovvero laddove non sia
stato possibile cleggere, per qualunque motivo, un/a Segretario/a Generale nazionale.

Egli/Ella & il/la rappresentante legale del Sindacato FLM a livello nazionale di fronte a
terzi e in gindizio.
Speita al/la Segretario/a Generale nazionale:

a) designare e proporre, nel rispetto del principio di democraticita, al Consiglio

Dircttivo Nazionale ovvero alla Segreteria Generale nazionale per le successive
nomine'!” (che dovranno essere formalizzate enfro e non oltre 30 giorni dalla

UE Questo al fine di garanlirc la massima c.sprcqawne di democrativita, evitando che il/la Scgretario/a Generale nazionale sia trallo dal
Coordinamento FILM avente if magglor numero di iscritti.

117 | ¢ nomine dovianno essore comunicate alla Segreteria nazionale ed al Consiglio Ditettivo nazionale per i relativi nulla osta di approvazione.
Qualora durante 'iter di valutazione cffetiuata dai livelli sovraordinati si risconlrino glustificate motivazioni che rendano inconeiliabile la
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33.

34,

La Segreteria Generale Nazionale, su proposta del Segretario Generale Nazionale,
provvedera a conferire incarichi operativi ai componenti del Consiglio Direttivo
Nazionale.

La Segreteria Interregionale inoltre provvede:

a) all’attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo nazionale;

b) preparare, per il Congresso Interregionale, la relazione ed il rendiconto consuntivo
dall’ultimo Congresso, da sottoporre a quest’ultimo per 'approvazione;

¢) tiene i rapporti con gli organi periferici e in ambito nazionale, dell’ Amministrazione
della Difesa e altri Enti/Associazioni/Organizzazioni internazionali, nazionali,
Tnterregionali, Regionali, provinciali e locali, per avviare a soluzione, i problemi del
personale militare, in sintonia con le esigenze dei cittadini, tenendo con essi vive le
relazioni di solidarietd, giusto quanto previsto dal presente Statuto;

d) programma ¢ realizza la propaganda sindacale delta FLM nell’ambito internazionale,
nazionale, Interregionale, Regionale, provinciale e locale;

e) indice, organizza, collabora e partecipa a convegni, dibattiti e seminati di studio per il
miglior perseguimento delle finalita statutarie e della politica sindacale FLM:

f) gestisce i contributi ed i proventi vari spettanti al Sindacato nazionale, avendo cura di
tutte le sue strutture ¢ fornendo alle Segreferie internazionali, nazionali,
interregionali, regionali, provinciali ¢ locali il materiale di cui necessitano in
relazione alle loro disponibilita;

g) verifica sull’osservanza a sugli adempimenti richiesti dalle norme statutarie, tenendo
informata il Consiglio Direttivo Nazionale, delle proprie strutture ordinative;

h) ¢ responsabile della gestione finanziaria a livello nazionale nel rispetto del bilancio
preventivo approvato dal Consiglio Direttivo nazionale, a cui sottopone, entro il 28
febbraio dell’anno successivo, il rendiconto consuntivo proprio e quello delle
strutture  subordinate, che dovrd essere restituite entro 10 giomi dalla loro
approvazione;

i) cura la formazione dei Quadri in servizio e/o ausiliaria in seno alla propria struttura
ivi compresi i Coordinatori internazionali, interregionali, regionali, provinciali e
locali di BECDR, in sincrgia con le strutture locali, provinciali, regionali,
interregionali ed internazionali e garantisce la circolazione dell’informazione;

j} cura il proselitismo della FLM in ambito intetnazionale, nazionale, Interregionale,
Regionale, provinciale e locale;

k) raccorda la propria azione con in Consiglio Direttivo nazionale, rispondendone
direttamente ad esso,

[) coordina e verifica su tutte le attivita delle Segreterie sotto ordinate, definendone gli
indirizzi di politica sindacale deliberati dai Congressi Internazionali, nazionale,
Interregionale, regionale, provinciale e dalle direttive emanate dal Consiglio Direttivo
nazionale;
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Scioglimento della Federazione (art. 135 dcl presente Statuto).

a. L’iscritto/socio che per qualsiasi motivo cessa di appartenere alla Federazione
sindacale non conserva alcun dititto nei confronti della Federazione stessa ¢ decade
automaticamente da tutti gli incarichi eventualmente ricoperti.

b. T provvedimenti di decadenza ovvero perdita della qualifica di iscritto/associato
vengono deliberati dalla Segreteria Generale Nazionale e ratificati dal Congresso
Nazionale nella prima riunione utile.

Avrticolo 36
SOSPENSIONE CAUTELARE

In casi di particolare gravitd, derivanti da sottoposizione a procedimenti penali, con
esclustone dei reati di opinione, e comunque nei casi di procedimenti restrittivi defla
libertd della persona, la Segreteria territorialmente competente pud  sospendere
cautelativamente 1'iscritto dalla carica ricoperta o dall’esercizio delle facolta di iscritto/a
0 socio/a, per il tempo streftamente necessario all’inchiesta ¢ alla decisione di prima
istanza e all’esame dell’eventuale ricorso. Il provvedimento adottato dovid essere
inviato alla Segreteria Generale Nazionale per il tramite delle Segreterie sovraordinate.

Il Consiglio Direttivo competente dovra ratificare tale decisione entro ¢ non oltre 30
(trenta) giorni dalla adozione del provvedimento di sospensione.

La sospensione cautelativa non costituisce sanzione disciplinare.

Articolo 37
TERMINI

1l Collegio Nazionale dci Probiviri, ricevuti gli aiti, procede alla contestazione degli
addebiti, convoca le parti, fissa i termini per 1a presentazione di documenti e memoric,
assume i mezzi istruttori che ritienc pill opportuni e decide entro il termine massimo di
90 (novanta) giorni, detto termine pud essere prorogato per una sola volta di ulteriori 30
(trenta) giorni, per motivi che devono essere comunicati alle parti.

La decisione del Collegio Nazionale dei Probiviri ha natura di lodo arbitrale irrituale,
vincolante per gli associati e iscriti, gli Organi Federali e le
Associazioni/Organizzazioni militari aderenti.

Il dispositivo, immediatamente esecutivo, deve essere depositato nei termini di cui al
comma precedente presso la Segreteria Generale Nazionmale che provvede a darnc
immediata comunicazione alle parti. La motivazione della decisione deve essere
depositata presso la Scgreteria Generale Nazionale entro 30 (trenta) giorni dal deposito
del dispositivo.
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Decorso il termine di cui al primo comma, i componenti il Collegio giudicante decadono
automaticamente dalla carica cd il Consiglio Dircttivo Nazionale, nella sua prima
riunione, integra il nuovo Collegio Nazionale dei Probiviri, come previsto all’art. 104
del presente Statuto. In tal caso, fino a quel momento, il giudizio rimane sospeso con
facolta per le parti di adire le competenti Autorita Giudiziarie.

Articolo 38
COLLEGIQ ARBITRALE

Le confroversic tra Coordinamenti Provinciali, tra Coordinamenti Provinciali ¢
Coordinamenti Regionali, tra Coordinamenti Regionali e Coordinamenti Provinciali, tra
Coordinamenti Regionali, tra Coordinamenti Regionali e Coordinamenti Interregionali,
tra Coordinamenti Interregionali e Coordinamenti Regionali, tra Coordinamenti
Interregionali, tra Coordinamenti Interregionali e Federazione, tra Federazione e
Coordinamenti Interregionali, nonché le controversic tra Associazioni e Organizzazioni
Sindacali militari ¢ appartenenti alla FLM e tra le Associazioni e Organizzazioni
Sindacali militari aderenti ¢ appartenenti alla FLM e la stessa Fedcrazione, sono decise
da un Collegio Arbitrale, composto da 3 (tre) membri di cui 2 (due) nominati dalle parti
e il terzo dalla Segreteria Generale Nazionale della FLM, cosi come previsto dall’art.
105 del presente Statuto. Qualora Ja FLM sia parte della controvetsia, il terzo membro
sard nominato dai 2 (due) arbitri nominati dalle parti o, in caso di disaccordo tra essi, dal
Presidente del Tribunale di Roma ovvero dove ha sede legale la FLM,

11 Collegio decide con lodo arbitrale irrituale®.

Il lodo dovra emanarsi cntro 60 (sessanta) giorni dalla costituzione del Collegio
Arbitralc — da considerarsi avvenuta al momento di accettazione dell’incarico da parte di
tutti ¢ tre gli arbitri salvo proroga per una sola volta e per lo stesso periodo di cui sopra.
In mancanza dell’emissione del lodo il termine suddetto, le parti potranno adire la
Magistratura Ordinaria.

Articolo 39
MODALITA E TERMINI DI INSTAURAZIONE DELLA PROCEDURA
ARBITRALE

I Coordinamenti Provinciali, Regionali, Interregionali, nonché Jle Associazioni e
Organizzazioni militari aderenti e/o appattenenti alla FLM, che intendano istaurare la
procedura di cui all’articolo precedente, devono datne comunicazione tramite
raccomandata A.R. ovvero posta elcttronica certificata da inviarsi alla parte convenuta

e 3% Agt, 808-10r ope (Arbilrato irrituale) — Le parti possone, con disposizione cspressa per iseritto, stabilire che, in deroga a quante disposto
dall’art. 824-bis cpe, [a controversia sia definita duglt arbitri mediante determinazione contratluale, Altrimenti si applicano le disposizioni del
presente titolo,
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ff) definire/istituire/concordare con gli Bnti/Associazioni/Organizzazioni
internazionali, nazionali, interregionali, regionali, provinciali ¢ locali,
aderenti/afferenti/appartenenti ¢ non alla FLM, ovvero tutte quelle presenti nella
realtd di riferimento, ogni tipo di attivitd utile al raggiungimento degli
scopi/obbiettivi statutari della FLM, in particolar modo nel settore delle
convenzioni, attivitd di supporto familiare (economico, legale, etc.) a favore degli
iscritti alla FLM.

Essa &, inoltre, responsabile della gestione amministrativo-contabile che deve avvenire
nel rispetto delle previsioni di bilancio preventivo ¢ delle norme vigenti in materia.

La Segreteria Generale nazionale, di norma, si riunisce, almeno una volta al mese
ovvero almeno ogni quadrimestre, su convocazione del Segretario Generale nazionale o
suo Vice Vicario o dai 2/3 (due/terzi) dei componenti la Segreteria stessa.

Nell'ambito di un pil‘l ampio decentramento 1a Segrcteria Gencrale nazionale cura,
risorse teso a valorizzare, attraverso lo sviluppo e la verifica di progetti, il ruolo e
l'iniziativa dei Coordinamenti di Settore, di Comparto, di Aree negoziali contrattuah ¢ di
Arce professionali, e, ove costituiti, delle Consulte professionali e degli csccutm_ o

La Segreteria Generale Nazionale promuove e coordina i
Coordinamenti/Comparti/Settori professionali nazionali e tetritoriali. "

La Segreteria Generale Nazionale si avvarra di un ufficio studi e formazione che sard
dotato di un regolamento di funzionamento, deliberato dalla Segreteria Generale
Nazionale stessa, ¢ di un apposito budget che sar inserito, con specifico capitelo, nel
bilancio della FLM.

La Segreteria Generale Nazionale, su proposta del Segretario Generale Nazionale, pud
costituire un Esecutivo ristretto di cui fanno parte, oltre al Scgretario Generale
Nazionale, i Segrotari Nazionali che abbiano avuto affidati formalmente incarichi
operativi. Nei casi di necessitd ¢ urgenza "Esecutivo ristretto esercita i poteri della
Segreteria Generale Nazionale, salvo ratifica da parte dell’organo cui la decisione spetta
per Statuto.

La Segreteria Generale Nazionale ¢ competente ad approvare norme statutarie di
eventuali Federazioni costituite unitariamente ad altre organizzazioni sindacali.

Sulla base di apposita delibera Congressuale la Segreteria Generale Nazionale puo
essere delegata a modificare lo Statuto FLM per adattarlo ad eventuali modifiche
legislative &/o contrattuali o ad accordi di costituzione di Federazioni e Confederazioni
sindacali militari.
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¥)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

ratificare le nomine degli organi statutari periferici e centrali della Federazione;
gestire le materie ad essa delegate dal Consiglio Ditettivo Nazionale;

definire la politica dei distacchi sindacali e gli indirizzi di attuazione della stessa,
dandone comunicazione al Consiglio Direttivo Nazionale nella prima tiunione utile;

gestire le prerogative e le liberta sindacali della Federazione;

verificare il rendimento politico-sindacale delle risorse umane impiegate nei luoghi
di Javoro e nei Coordinamenti territoriali ai vari livelli;

designare i rappresentanti e i candidati della Federazione in relazione alla
costituzione degli organi statutari dei suoi Enti, oltre a quelli spettanti in organismi
pubblici nazionali ed internazionali;

designare i rappresentanti e i candidati della Federazione in commissioni, consigli di
amministrazione, comitati e organismi esterni in cui la legge, i contratti o qualunque
altra fonte preveda una rappresentanza in tal senso;,

costituirsi eventualmente nei giudizi e nei ricorsi avanti al Collegio Nazionale dei
Probiviri ovvero dinanzi la Magistratura ordinaria ovvero sedi di giudizio:

nominare € revocare reggenti nazionali per la costituzione di Coordinamenti
Nazionali di Settore, Comparto, Aree negoziali contrattuali e Professionali, ove
inesistenti o in presenza di revoca dei responsabili, con I'incarico di pervenire al pil
presto al Congresso Nazionale di Settore, Comparto, Area negoziale contrattuale o
Professionale;

nominare e revocare reggenti territoriali per la costituzione delle FLM territoriali,
ove inesistenti o in presenza di revoca dei responsabili, con l'incarico di pervenire al
pili presto ai Congressi territoriali ovvero internazionali;

nominare ¢ revocare i Coordinatori e 1 Vice Coordinatori internazionali, nazionali,
Interregionali, regionali, Provinciali e locali di Base;

dare esecuzione alle delibere del Collegio Nazionale dei Probiviri;

con atto motivato, pud prevedere 1istituzione € la composizione di commissioni i
cui membri sono a tutti gli effetti dirigenti sindacali;

convocare Assemblee con funzioni di indirizzo politico (Conferenza di
organizzazione, di programma, etc) fissandone i criteri e lc modalitd di
composizione ¢ di partecipazione;

gestire 1 distacchi sindacali, dandone comunicazione al Consiglio Direttivo

nazionale;

utilizzare e impiegare le risorse economiche a disposizione in coordinamento con il
Consiglio Direttivo nazionale ed il Tesoriere Generale nazionale;
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ed alla Segreteria Generale Nazionale, Tale comunicazione deve contenere i motivi della
richiesta e la nomina dell’atbitro.

La parte convenuta, nei 20 (venii) giorni successivi, deve comunicare con lo stesso
mezzo alla Segreteria Generale Nazionale e all” Associazione o Organizzazione
richiedente il nominativo dell’arbitro designato.

La Segreterja Nazionale, entro i 20 (venti) giorni successivi, comunica ad entrambe le
parti arbitro dalla stessa designato e la data di prima convocazione.

Qualora la FLM sia parte della controversia, il terzo arbitro & nominato dai due arbitri
nominati dalle parti o, in caso di disaccordo o di mancata nomina, la parte interessata
puo richiedere che tale nomina sia fatta dal Presidente del Tribunale di Roma,

Articolo 40
RIAMMISSIONE NELLA FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI

L’iscritto/a, il socio/a, 1’Organizzazione o I’Associazione militare aderente o
appartenente alla FLM a cui viene inflitta Pespulsione puo, a domanda scritta, da far
pervenire alla Segreteria Generale Nazionale con le modalitd previste nel presente
Statuto, essere riammesso/a.

La domanda di riammissione non pud essere presentata prima di 6 (sei) mesi
dall’emanazione del provvedimento.

La riammissione, a cura della Segreteria Generale Nazionale ed & subordinata al
giudizio dell’organo che ha emesso il provvedimento sentito il Collegio Nazionale dei
Probiviri.

L’iseritto/a o il socio/a, non possono ricoprire cariche statutarie, nei 12 (dodici) mesi
suceessivi alla data di riammissione.
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TITOLO YV
ORGANIJ, STRUTTURE, FORME ORGANIZZATIVE E ENTI
DELLA FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI

Articolo 41
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura della FLM si basa su articolazioni organizzate in Coordinamenti, Comnitati,
Enti, Uffici a livello territoriale e Centrale, curopeo ed internazionale.

I Coordinamenti Tertitoriali FLM sono strutture decentrate della Federazione,
costituiscono il riferimento unitario della FLM e la rapprescntano nel territorio.

Operano nell’ambito di proprie competenze territoriali, di norma a livello locale in seno
alle stratture militari di Base, Ente, Comando, Stazione, Distaccamento, Direzione,
Reparto, etc.; elaborano e conducono ’azione sindacale in attuazione delle delibere dei
propri organi in aderenza alle finalita ed all’ordinamento statutario ed in armonia con ghi
indirizz degli organi nazionali.

Hanno compiti di coordinamento organizzativo nei confronti dei Coordinamenti
Territoriali di Settore, di seguito anche Coordinamento, (Esercito, Aeronautica, Marina,
Carabinieri, Guardia di Finanza,) e curano le iniziative di politica organizzativa che si
renderanno necessarie anche ai fini dell’azione sociale sul territorio.

[ Coordinamenti Territoriali FLM hanno autonomia amiministrativa.
L’Organizzazione della Federazione Lavoratori Militari ¢ formata come scgue:
a) Organi Territoriali:

1) Struttura Locale;

2) Struttura Provinciale;

3) Struttura Regionale;

4) Struttura Interrcgionale;
b) Organo Centrale:

1) Struttura Nazionale.
¢) Organo Europeo FLLM;

1) Struttura Egropea FLM;
d) Organo Internazionale FLM,

1) Struttura Internazionale FLM.
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g)

h)

i)

k)

D

..........._._...__...................,.—.u....mm—uum“.—mmm.—mu....m“—_mummm—_——-—mw

assicurare la direzione quotidiana delle attivita sindacali ¢ mantencre un contatto
permanente con la confederazione, con le strutture territoriali ¢ con gli Enti e le
strutture di servizio,

approvare lc adesioni alla Federazione ¢ le rescissioni dei rapporti associativi a tutti
i livelli,

provvedere alla costituzione, all’organizzazione ¢ al funzionamento dei
dipartimenti, coordinamenti e consulte professionali della FLM, e coordinarne
Iattivita nei vari campi;

nominare i funzionari e collaboratori tecnici nazionali, dandone comunicazione al
Consiglio Direttivo Nazionale;

approvare/rifiutare le proposte pervenute dalla Segreteria nazionale di, costituzione,
modifica o soppressione di Coordinamenti FLM di Settore, di Comparto, di Aree
negoziali contrattuali e di Aree Professionali, nominandone i responsabili;

deliberate, con la maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei presenti, i comm1ssar1amcnt1_ o
dei Coordinamenti Nazionali (di Seftore, di Comparto, di Aree negoziali contrdttuall
e di Aree Professionali), dei Coordinamenti Territoriali e delle altre strutture delld '
FLM inadempienti ai deliberati della FLM, alle norme del presente statuto © ai:

rogolamenti della FLM, nonché alle regole di perfetta gestione amministrativa e

contabilc;

designare, nel pieno rispetto del principio di democraticita, i dirigenti responsabili
di specifiche attivitd sia orgamizzative che politiche che non vengano gestite
direttamente dalla Segretctia Generale Nazionale, individuandoli tra i propri
componenti o tra esperti esterni agli organi statutari della Federazione;

fissare, per le Organizzazioni Sindacali militari aderenti, la misura dei contributi,
otdinari e straordinari, che le stesse sono fenute a versare ai fini dell’adesione alla
Federazione;

fissare, per i Coordinamenti Nazionali di Settore, di Comparto, di Aree negoziali e
di Arce Professionali I’entita della quota associativa e la misura dei contributi a cui
gli stessi hanno diritto da parte della Federazione;

condurre le contrattazioni d¢i Comparto, di Arce negoziali contrattuali ed
[ntercompartimentali;

coordinare le contrattazioni nazionali Intercompartimentali, di Comparto e le
contrattazioni decentrate di amministrazione per i Coordinamenti Nazionali di
Settore;

predisporre la piattaforma contrattuale € concertativa;

formulare le proposte di azione del sindacato in rclazione ai problemi della
contrattazione, deila tutela e della assistenza degli iscritti;
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rendiconto di gestione che il Consiglio Direttivo nazionale, una volta approvato,
sottoporra all’approvazione finale del Congresso nazionale. Tutti i rendiconti approvati,
dovranno essere custoditi dalla Segreteria Generale nazionale, inclusi quelli dei livelli
organizzativi subordinati.

La Segreteria Generale redige ed approva ovvero fa approvare dal Consiglio Direttivo
nazionale, 1 regolamenti tipo inerenti i trattamenti normativi, economici e di rimborsi
spese per i dirigenti e gli operatori sindacali.

La Segreteria Generale nazionale provvede alla organizzazione e al funzionamento della
sede nazionale ¢ ne coordina 1'attivitd; nomina i funzionari e collaboratori tecnici esterni.
Le nomine devorno essere approvate dal Consiglio Direttivo nazionale.

La Segreteria Generale nazionale puod avvalersi dell’ausilio di esperti per le
contrattazioni, individuandoli anche tra esterni alla Federazione, previo ottenimento del
parere favorevole da parte dei Consiglio Direttivo nazionale.

Le deliberazioni della Scgreteria Generale nazionale sono valide se assunte con
maggioranza semplice dei presenti e alla presenza di almeno la metd pit uno dei
componenti, tranne nei casi in cui siano richieste maggioranze pitt ampie dal presente
Statuto,

La Segreteria Generale nazionale pud essere sfiduciata ¢ obbligata alle dimissioni dal
Consiglio Direttivo nazionale con decisione adottata a maggioranza di 2/3 (due/terzi) det
suoi componenti. Dclla predetta procedura dovrd essere informata le Segreterie
subordinate ovvero internazionali.

La Segreteria Generale nazionale pud istituitc uno o pitt Centri Studio, nominandone i
componenti con rispetto del principio di democraticitd tra i sodalizi militari; pud
nominare altresi, ai fini organizzativi ed operativi della FLM nazionale, dei consulenti,
funzionari e collaboratori tecnici, individuandoli anche tra professionisti esterni. I
componenti dei Centri Studio cosi come i consulenti esterni, dovranno essere approvati
dal Consiglio Direttivo nazionale.

La Segreteria Generale Nazionale decide la costituzione ¢ la soppressione di Enti,
societd e associazioni finalizzati alla gestione economica delle attivita finanziarie.
Poteri della Scgreteria Generale Nazionale sono:

a) Elabora la politica sindacale nazionale, cura attivita di propaganda e proselitismo ¢
raccorda le attivita sindacali con la Segreterie subordinate ovvero internazionali;

b) dare attuazionc agli indirizzi di politica sindacale decisi dal Consiglio Direttivo
Nazionale;
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La struttura organizzativa della FLM, in ogni suo assestamento e specifica attvazione,
deve costantemente mirare a promuovere la pill attiva partecipazione degli iscritti e dei
lavoratori, il pit efficace impegno per la democrazia e verso I*unitd sindacale e ad
estendere la presenza nel territorio, inteso come insteme di luoghi di lavoro, relazioni,
competenze istituzionali.

Articolo 42
STRUTTURA LOCALE FLM

La FLM promuove e riconosce per Iattivitd sindacale le Rappresentanze Sindacali
Unitarie di Base (RSUB)*, le Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), le
Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicurezza sul Territorio (RLST).

Sono Organi della struttura locale/territoriale:

a) Il Coordinamento locale FLM;

b} Assemblea degli iscritti;

¢) La Segretaria locale FLM;

d) Il/la Secgretario/a locale FLM, di seguito anche Coordinatore/trice locale FLM.

Avrticolo 43
IL COORDINAMENTO LOCALE FLM

ln Ogni Caserma, Installazione, Base, Comando, Ente, Direzione, Stazione,
Distaccamento, Reparto, pud essere costituito il Coordinamento locale della FLM. Esso
¢ la struttura di base del sindacato FLM. E costituito da tutti gli iscritti della stessa unita
organizzativa del posto di lavoro che, a suffragio diretto, eleggono un/a responsabile
sindacale FLM (Coordinatore/trice Locale FLM) ed eventualmente una Segreteria, di
cui fanno parte anche gli iscritti della FLM eletti nefla RSU ¢ un direttivo.

Il Coordinamento locale & convocato dal/la responsabile eletto/a o, su richiesta di
almeno 1/3 (un-terzo) degli iscritti dal responsabile del Coordinamento territoriale (di
seguito anche Provinciale) di Settore/Comparto previsto nella struttura FLM (Esercito,
Marina, Aetonautica, etc.), o su iniziativa di questi ultimi, In assenza dclle predette
strutture la convocazione viene effettuata-dal Coordinamento Provinciale della FLM.

Tutte le agibilita sindacali di competenza della FLM derivanti da leggi, contratti e/o
regolamenti interni od esterni, costituiscono il monte dclle agibilita della Federazione.
La Scgreteria Gencrale nazionale provvede alla gestione delle prerogative e delle altre
libertd sindacali,

M Potranno assumers diversa denominazione senza comporiare modifica stalutaria,
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Il Coordinamento locale FLM ¢ il primo livello di presenza organizzata della
Federazione Lavoratori Militari, per questo motivo prende la denominazione di FLM
seguita da quella del posto di Javoro o dalla localita dove ha sede la stessa.

11 Coordinamento locale viene costituito laddove vi sia un numero di iscritti alla FLM
non inferiore a 5 (cinque) ed assume la denominazione di Coordinamento +Locale +
FLM + Nome Forza Armata, Corpo di Polizia ad ordinamento militare ovvero altra
denominazione (e.g. specialitd) seguito dal nome della citta o frazione.

Fanno parte del Coordinamento locale anche gli iscritti alla FLM, in servizio e/o
ausiliaria, in regola con il pagamento della quota sindacale e gli eletti in qualita di
Rappresentanti Sindacali Unitari di Base (RSUB) della FLM, ovvero Rappresentante per
Ja Sicurezza dei Lavoratori Territoriale (RLST).

Non esiste incompatibilita tra appartenente alle RSUB e alla Scgreteria locale.

Articolo 44
IL’ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTY

L’Assemblea degli iscritti ¢ composta da tutti gli iscritti alla FLM in servizio /o
ausiliaria presso ogni unitd di lavoro di BECDR.

I’ Assemblea degli iscritti del luogo di lavoro, della FEM & la forma congressuale
primaria di espressione democratica tramite la quale si esprime I’Organizzazione
dell’azione sindacale, essi procedono all’elezione degli Organi della Segreteria locale
altraverso votazione con sistema maggioritario dellc preferenze, avendo 1’obbligo di
osservarc la partecipazione minima del 50%+1 degli iscritti, in regola con il
tesscramento.

I Coordinamenti locali, riuniti in assemblea (Assemblea degli iscritti):

a) eleggono i delegati ai congressi delle istanze superiori e un/a Coordinatore/trice, una
Segreteria (purché non si trovino in alcuna condizione di impedimento o
decadenza);

b) eleggono ¢/o rimuovono tutti o parte i componenti la Scgreteria locale, compreso
il/la Coordinatore/trice locale, attraverso 1’Assemblea Straordinaria degli iscritti
appositamente convocata su richiesta di 1/3 (un/terzo) degli iscritti in servizio e/o
ausiliaria.

1> Assemblea degli iscritti in servizio e/o ausiliaria ¢ anche il primo livello congressuale,
la sua attivita si esplica sulla base degli Statuti e dei Regolamenti di Comparto/Settore.

[ termini di svolgimento dell’azione sindacale della FI.M tramite I'Assemblea degli

iscriti in  servizio e/o ausiliaria sono regolati con i Sindacati territoriali di

Comparto/Settore/Forza Armata/Cotpo di Polizia ad Ordinamento Militare, tenuto conto
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Ogni componentc della Scgreteria Generale nazionale — sulla base dell’incarico
operativo affidatogli dalla stessa ¢/0 su proposta del Segretario (enerale nazionale —
risponde del suo operato all’organo esecutivo nazionale (Consiglio Direttivo nazionale).

La Segreteria Generale Interregionale, su proposta del Segretario Genetale nazionale
ovvero su esplicita richiesta avanzata dall’interessato, pud revocare I'incarico operativo
affidato, comunicando la decisione al Consiglio Direttivo nazionale.

La Segreteria Generale Interregionale si tiunisce in via ordinatia su convocazione del
Segretario Generale Interregionale ¢ in via straordinaria, quando ne faccia richiesta
motivata, da far pervenire al Segretario Generale Interregionale almeno 15 {quindici)
giorni prima dell’adunanza, la maggioranza assoluta dei suoi componenti.

La convocazione ordinaria o straordinaria ¢ cffettuata dal Segretario Generale Regionale
a mezzo raccomandata o posta elettronica certificata; deve contenere Pordine del giorno
ovvero le motivazioni della convocazione straordinaria ¢ deve essere inviata a tutti i
componenti la Segrcteria, di regola almeno 7 (settc) giorni prima della data della
riunione, riducibili fino a 1 (uno) nei casi di comprovata urgenza.

La Segreteria Generale nazionale & presieduta dal Segretario Generale nazmnale ovvero

— in sua assenza — dal/la Segretario/a Generale/i nazionale Aggiunto/a con funz1on1 s

vicarie,

I componenti della Segreteria Generale nazionale non possono farsi rappresentare alle .
riunioni a mezzo delega. o

Nel caso di assenza alla riupione senza giustificato motivo di 1 (un/a) membro, 1a
Segreteria Generale nazionale pud dcliberare la decadenza del componente in catica; in
tali casi, cosi come nel caso di decadenza, di dimissione o di impedimento permanente,
la stessa Segreteria Generale nazionalc propone al Consiglio Direttivo nazionale la
sostituzione del componente; il Consiglio Direttivo nazionale delibera sulla integrazione
della Segreteria Generale nazionale e sulla cooptazione (nomina) del componente di
Scgreteria.

Nei casi di necessita o/o urgenza la Segreteria Generale nazionale ha facoltd diretta di
decisione, salvo successiva ratifica da parte detl’organo a cui la decisione competeva per
statuto.

La Segreteria Generale nazionale amministra il patrimonio, il servizio di tesoretia e tuite
le entrate ed uscite al proprio livello. Delibera, in via esclusiva, a maggioranza assoluta
dei componenti, la destinazione di tutti i fondi. Gode di tutti i poteri di ordinaria e

straordinaria amministrazione.

La Segreteria Generale nazionale redige annualmente un rendiconto di gestione che
sottopone al Consiglio Direttivo nazionale per 1'approvazione. Altresi redige il
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Le riunioni del Consiglio Direttivo nazionale sono valide quando siano presenti la
maggioranza assoluta dei componenti e le delibere sono approvate a maggioranza
relativa ovvero assoluta dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del Scgretario
Generale nazionale.

Resta in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile per un ulteriore mandato consecutivo di 5
(cinque) anni, ovvero pitt mandati, laddove non diversamente previsto in sede di
Congresso nazionale.

Articolo 96
SEGRETERIA GENERALE NAZIONALE

La Segreteria Generale Nazionale ¢ 1’organo esecutivo ¢ di governo della Federazione a
livello nazionale, attua le delibere/direttive del Consiglio Direttivo nazionale.

E composta dal/la Segretario/a Generale nazionale con funzione di Legale
Rappresentante, cui spetta il potere di firma, dal/la Vice Segretario/a Generale nazionale
con funzioni vicarie, dalla Vice Segretario Generale nazionale Aggiunto, dal/la
Tesoricre Generale nazionale, dai/dalle Tesoricri/e di Coordinamento nazionale, dai
membri del Comitato di Garanzia nazionale, dai membri del Collegio nazionale dei
Probiviri, dai membri del Collegio nazionale dei Sindaci revisori dei Conti, dai membti
dell"Ufficio degli Ispettori nazionale, dai/dalle Segretari/e/Coordinatori/trici nazionale di
Coordinamento/Settore/Comparto e loro Vice, dai/dalle rappresentative all'uopo
individuate, delle Associazioni/Enti, affiliate/aderenti/appartenenti alla FLLM nazionale,

Ad ogni Coordinamento nazionale di Comparto/Settore in cui la FLM sia stata
riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di lavoro &
garantita la presenza nella Segreteria Generale nazionale, di almeno 2 (due)
rappresentanti: 1 (uno/a) Coordinatore/trice/Segretario/a nazionale ed 1 (uno/a) Vice
Coordinatore/trice/Segretario/a nazionale con funzioni vicarie.

I componenti la Segreteria Generale nazionale sono eletti dal Consiglio Direttivo
nazionale FLM, fra i componenti in servizio e/o ausiliaria regolarmente iscritti''® .

Su proposta del Segretario Generale nazionale, la Segreteria Generale nazioanle nomina,
2 (duc) Vice Segretari/e Generali nazionali, di cui 1 (uno) con funzioni vicarie ed 1 con
Tunzioni di Aggiunto.

Per ciascun comparto o area dirigenziale di contrattazione in cui & articolata la FLM non
potra esscre efetto un numero di Segretari Nazionali superiore a 3 (ire).

"3 Per iscritti atla FLM, sono da intendesst anche quelli relativi alle Associnzion! affiliate/aderenti/appartensnii alla FLM nazionale,
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delle esigenze dell’Organizzazione e delle agibilitd previste dai Contratti e dagli Accordi
Intersindacali.

Articolo 45
LA SIEGRETERIA LOCALE, FLM

La Segreteria Locale FLM ¢ la struttura di base della FLM nella quale sono
rappresentate, sulla base del pluralismo progettuale, le componenti professionali
presenti. Tutti o parte dei loro componenti possono esserc cambiati dall'assemblea
straordinaria degli iscritti, appositamente convocata su richtesta di un terzo deghi iscritti.

I1 Coordinatore locale e la Segreteria locale:

a) esercitano 1 diritti sindacali sui luoghi di lavoro, rapportandosi con le responsabilita
del Comitato Direttivo Territoriale, della Segreteria Territoriale e con gli eventuali
coordinamenti di zona;

b} convocano e coordinano il Coordinamento Aziendale (Assemblea degli iscritti);
¢) assicurano l'informazione sull’attivita della FLM;

d)} promuovono il tesseramento e il proselitismo alla FLM;

e) sirapportano con le Rappresentanze Sindacali Unitarie;

) svolgono il ruolo e la funzione di delegazione trattante della FLM, in assenza di
strutture unitariec (RSU), o affiancano le RSU in caso di delega da parte della
struttura territoriale della FLM.

g) costituiscono il punto di aggregazione di iscritti al Sindacato;

h) recepiscono e raccolgono le richieste avanzate dal personale in servizio e/o
ausiliaria risolvendoli sul posto, se possibile, ovvero rappresentandoli alla
Segreteria Provinciale;

i) indicono riunioni con gli iscritti con cadenza non inferiore ad una volta al mese.

J) vigilano sull’osservanza delle disposizioni statutarie e delle delibere degli Organi
Direttivi sovraordinati.

k) esercitano i diritti sindacali sui fuoghi di lavoro, rapportandosi con le responsabilita
del Consiglio Direttivo Provinciale, della Segreteria Provinciale e con gli eventuali
coordinamenti di zona;

1) convocano e coordinano il Coordinamento locale FLM (Assemblea degli iscritti);

m) si rapportano con le altre Rappresentanze Sindacali Unitarie di Base (RSUB)
presenti, comprese quelle del personale civile della Difesa;
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n) svolgono il ruolo e la funzione di delegazione trattante dclla FLM, in assenza di
strutture unitatie di Base (RSUB), o affiancano le RSUB in caso di delega da parte
della struttura territoriale della FLM;

o) curano, sostengono e promuovono oghi aftivitd al fine del ragginngimento
dell’obicttivo pari opportunita fissati dalla Federazione Lavoratori Militari (Gender
Equality/Gender Mainsireaming/Gender Perspective in ambito militare) di cui agli
arit. 109 e 123 del presente Statuto;

p) assolvono le funzioni di supporto alle famiglie (Jlamily Support) soprattutto per
quelle che vedono i propri coniugi o conviventi impiegati in missioni in territorio
nazionale ed internazionale, per neo assegnati ovvero trasferiti, per quanto riguarda:

1) iscrizione scolastica,

2) assicurazione sulla casa, automobilistica, etc.;

3) problematiche burocratiche bancari, postali, etc.;

4) stipula contratti per fornitura eletirica, idrica, telefonica, tasse ¢ tributi comunali;

5) problematiche che richiedono I'intervento di personale specializzato (idraulico,
glettricista, muratote, meccanico, sanitario, etc.);

q) predispongono, d’intesa con la struttura del rispettivo Coordinamento Provinciale di
Settore/Comparto/Forza Armata/ Corpo di Polizia ad Ordinamento Militare, le liste
dei candidati FLM da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea degli iscritti per
I’clezione ¢ la nomina dei delegati delle RSU, dei delle RLS e RLST.

La Segreteria locale resta in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile per un ulteriore mandato
consecnutivo laddove non diversamente previsto dal Congresso Nazionale.

Articolo 46
IL/LA SEGRETARIO/A LOCALE FLM
1l/la Segretatio/a (anche Coordinatore/trice) locale FLM, & la rappresentanza della FLM
in ambito decentrato dell’unita organizzativa deita Federazione Lavoratori Militati, deve
godere di indiscusse qualita etiche e morali e non trovarsi in alcuna condizione di
impedimento o decadenza.

Egli/Ella & il punto di riferimento di tutti gli iscritti alla FLM nell’ambito della propria
unita.

3. Ad Egli/Ella sono affidate tutte le incombenze e le attivita di coordinamento della
Segreteria locale ¢ dei compiti specificati al precedente articolo (LA SEGRET ERIA
LOCALE FLM),
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bb)nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, si avvale delle attivitd e compiti
dell’ Utficio degli Ispettori Interregionali e del Consiglio Interrcgionale dei probiviri,
al fine di garantire il raggiungimento di vn giudizio imparziale e documentato per la
rimozione dell’interessato dall’incarico

cc) eleggere il Colleglo Interregmnale dei Probiviri decaduto dalla carica come previsto
dal successivo ﬁﬂ_*" siira 0 del presente Statuto.

11 Consiglio Direttivo Nazionale della FLM stabilisce i settori di iniziativa e di presenza
nei quali operare con enti, istituti foderali, societd ed associazioni, ne decide la
costituzione o la soppressione e, s¢ del caso, lo Statuto, Ieventuale articolazione
territoriale e la nomina degli organismi dirigentt.

La presidenza o la direzione degli Enti, degli istituti federali e delle associazioni
pattecipano, senza diritto di voto, al Consiglio Direttivo Nazionale della FLM; le stesse
presentano annualmente al Consiglio Direttivo Nazionale della FLM la rclazione
sull’attivita svolta, ivi compresa Ia situazione economica e patrimoniale.

1l Consiglio Direttivo Nazionale & competente ad emanare norme regolamentari per la
esecuzione dei vari aspetti del presentc Statuto ¢ resta competente per il loro
aggiornamento. Le relative decisioni sono prese con delibera adottata a maggioranza di
2/3 (due terzi) dei presenti in riunione a presenza qualificata di 2/3 {due terz.l) dei
componenti effettivi aventi diritto al voto. e

Il Consiglio Direttivo Nazionale delibera sulle modalita ¢ forme di rapporto con
1’ associazionismo militare democratico ¢ suila affiliazione con associazioni mlhtarl

Olire a quanto previsto e disciplinato da altri articoli del presente Statuto, qualora un ._

organo della FLM assuma posizioni e comportamenti che siano 1n(,0mpat1b111 con
l'appartenenza alla FLM, perch¢ in contrasto con i principi fondamentali dello statito'c

con le porme in esso fissate, con le norme amministrative, o perché rendono impossibile
la correita direzione della struttura al punto da ledere I'immaginc della FLM, il
Consiglio Direttivo Nazionale della FLM pud decidere, con la maggioranza qualificata
i almeno 2/3 (due/terzi) dei suoi componenti presenti, lo scioglimento di detto organo.

11 Consiglio Direttivo Nazionale nomina, con analoga maggioranza, un COMMIssario con
i poteri dell'organismo disciolto che dovra ristabilire le condizioni per una positiva
direzione, oppure organizzare, entro 6 (sei} mesi dalla nomina, il Congresso
straordinario dell’organizzazione interessata, con possibilita di una sola proroga per
uguale periodo.

Neila delibera del Consiglio Direttivo Nazionale dovranno essere indicate le motivazioni
dcl provvedimento.
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cooperazione con gli Enti pubblici e privati, le Associazioni /Strutture di beni ¢
servizi ¢ le Organizzazioni pubbliche ¢ private, inclusi gli B/D/R/C/S/B militari
presenti sul territorio interregionale, regionale e provinciale ovvero internazionale;
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p) approvare/ratificare/rifiutare le rescissioni''® a tutti i livelli organizzativi della FLM, 4, Risponde del proprio operato alla Segreteria locale, all’ Assemblea degli iscritti ed a
delle adesioni delle Organizzazioni Sindacali militari, Associazioni no profit, Enti e tatte le articolazioni sovraordinate della FLM.
So?lem di beni ¢ servizi alla Fedetazione ovvero della Federazione vetso queste 5. Al responsabile del Coordinamento locale (Segretario/a locale FLM), compete la
ultime; rappresentanza dei lavoratori sul posto di lavoro: svolge attivita di informazione,
q) dichiarare decaduti i componenti del Consiglio Direttivo Nazionale assenti per 3 propaganda, proselitismo ¢ tesseramento; cura i contatti con il Coordinamento
(tre) volte consecutive alle riunioni deliberative senza giustificazioni; Provinciale di Settore/Comparto FLM.
r}  deliberare I’eventuale scioglimento della Federazione e la destinazione dei fondi; 6. Il/la Segretario/a locale assiste il/la RSUB, nella cura di tutti i rapporti con la
s) deliberare i commissariamenti delle strutture organizzative della FLM; dirigenza locale per la risoluzione delle controversie.
f) esaminare lo proposte della Segreteria Generale Nazionale ovvero delle Segreterie 7. Ile Coordinatori/trici locali e le Scgreterie locali, svolgono il ruolo ¢ la funzione di
subordinate ovvero internazionali; delegazione (delegato/a) trattante della FLM in assenza di strutture unitaric di base
(RSUB), o affiancano le RSURB in caso di delega da parte della struttura territoriale
u) deliberare sulle materie attribuitegli dal presente statuto oltre quelle espressamente della FLM.
elencate;
8. I/la Coordinatore/trice locale ha diritto ad un numcro di permessi sindacali
V) predisporre i regolamenti di funzionamento, di Attuazione allo Statuto e proporzionato al numero degli iscrifti presenti nell’ufficio di loro competenza. A tal
Congressuali, codice etico ed ogni altro documento richiesto per il raggiungimento fine le Segreterie Provinciali di riferimento sono tenute, su richiesta scritta dei/delle
degli scopi statutari, organizzativi ed operativi della FLM; Segretari/e locali, a far pervenire il permesso sindacale nel giorno da questi
w) deliberare su tutte le alfre materie attinenti il normale svolgimento dell’attivita comunicato.
dell’Associazione a livello nazionale ¢ periferico; 9. Non possono esserc concessi permessi sindacali in numero superiore ad 1/3 (un/terzo)
x) utilizzare/impiegare ovvero far utilizzare/impiegare la percentuale delle quote degli iscritti complessivi presenti nella Sede di competenza, salvo eventuali proroghe
associative/iscrizione nazionali da parte della Segreteria Generale nazionale, dal stabilite dal Ditettivo Provinciale.
Segretario Generale nazionale, dat Segretari nazionali ovvero dai Tesorieri nazionali 10. l/la Scgretario/a locale si confronta con il Dircttivo Provinciale FLM, sulle
di Coordinamento/Settore ovvero dal Tesoriere Generale nazionale' ™; problematiche ¢ sulle iniziative pil rilevanti. In ogni momento pud essere richiesto
y) delibera/ratifica con proprio parere motivato, le richieste d’ingresso/uscita da parte Pausilio e la collaborazione delle Segreterie Provinciali competenti le quali, nel caso,
di Associazioni/Organizzazioni aderenti/appartenenti alla FLM. Il parere deve prestano la necessaria assistenza.
esscre fatto pervenire alla Segreteria Generale nazionale ovvero alle segreterie che 11, 1l/1a Segretario/a locale a richiesta, ha diritto di essere presente agli incontri sindacali
lo hanno richiesto, entro € non oltre 30 giorni dalla data di ricevimento della organizzati al fine di trattarc problematiche attinenti la loro specifica area di
richiesta di adesione/disaffiliazione; competenza,
2) fieli.be.r a sentifo _il parere del'la Segreteria Generale Nazionale, sulle domande di 12. T/la Segretario/a locale invia una copia di ogni comunicato scritto per conoscenza alla
1scriZzione, associaziong, ammissione e adesione dei nuovi iscrifti, soci, Associazioni Segreteria Provinciale competente per territorio,
e/o Organizzazioni ai vari livelli organizzativi FLM;
13. I/la Segretario/a locale, viene eletto dall’Assemblea degli iscritti in servizio e/o
aa) istituisce, cura, ricerca e mantienc rapporti di relazione, collaborazione e

ausiliaria; di esso fanno parte di diritto le delegate ed i delegati FLM in servizio ¢/o
ausiliaria eletti nelle RSUB, nella Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS)* e Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST)*.

" Qualot tavvisati atteggiamenti, incongmenze cconomiche e patrimoniali, soffercnze, sopraggiunte incompatibilitd siatutarie, ovvero
contraric alia politica sindacale della FLM. Le disposizioni si applicano a tutti i livelli organizzativi FLM. 35 L’incarico di RSU non preclude I’elezione anche in qualiid di RLS.
M Procedura che dovra esserc ossorvata anche da parte dei Consigli Direttivi subordinato ovvero intemaxionali. % [ incarico di RLST & incompatibile con qualsiasi alira carica all*interno della FLM.
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14.1/la Segretario/a locale di Coordinamento FLM pud esserc sfiduciata dalla
maggioranza assoluta dell’Assemblea degli iscrit. In questo caso valgono le
disposizioni impartite nel presente Statuto per le stesse cariche a livello organizzativo
superiore (Segretari provinciali, regionali, interregionali e nazionali).

15. I/la Coordinatore/trice locale, si pud avvalere di un/a Vice Segretario/a ogni 5 iscritti.
16. Resta in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile per un ulteriore mandato consecutivo
Jladdove non diversamente previsto dal Congresso Nazionale.
Articolo 47
STRUTTURA PROVINCIALE, CONGRESSQ, ORGANI E COORDINAMENTI

La struttura provinciale defla Federazione Lavoratori Militari & cosi organizzata:
a) Congresso Provinciale;

b) Consiglio Direttivo Provinciale;

¢) Segreteria Generale Provinciale;

d) Segretario Generale Provinciale;

¢) Vice Segretari Generali Provinciali;
f) Segretari Provinciali

g) Segretario/a Amministrativo Provinciale/i di Coordinamento/Settore/Comparto
(Tesoriere provinciale e Tesoriere Generale provinciale);

h) Ufficio Ispettori Provinciali;

i} Comitato di Garanzia Provinciale;

i) Collegio Provinciale dei Sindaci Revisoti dei Conti;
k) Collegio Provinciale dei Probiviti;

) Coordinamenti Provinciali di Settore/Comparto:
1) Esercito;
2) Aeronautica;
3) Marina;
4) Capitanerie di Porto;
5) Guardia Costiera;
6) Carabinieri;
7) Carabinieri Forestali;
8) Guardia di Finanza;,
9) Forze Speciali e Anfibie;
10) Sanita Militare;
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nomina, secondo le modalitd precedentemente indicate. Copia della delibera di
cooptazione deve essere inviata alle segreterie subordinate ed internazionali.

Compete al Consiglio Direttivo Nazionale:

a) dare attuazione alle linee programmatiche indicate ed approvate dal Congresso
Nazionale, Interregionale, regionale e provinciale ovveto inictnazionale ed
impartire direttive per la regolare attuazione delle specifiche delibere;

b) eleggere al proprio interno la Segreteria Generale nazionate, gli Ispettori nazionali
ed i Tesorieri (Segretari amministrativi) nazionali di
Coordinamento/Settote/Comparto  ovvero  nominare  P'unico  responsabile
amministrativo  nazionale anche ricorrendo a  professionisti  esterni
(Commercialisti/Ragionieri) regolarmente iscritti all’albo;

c) impartire dircttive di indirizzo politico/sindacale alla Segreteria Generale nazionale;
d) dibattere le relazioni e le proposte della Segreteria Generale nazionale;
) approvare il rendiconto di gestione predisposto dalla Segreteria Gen erale Namonale, .
f) impartire direttive di indirizzo alla Segreteria Generale Nazionale; | o
g) approvare la piattaforma contrattuale;

h) curare la concertazione e la contrattazione nazionale;

i) stabilire la ripartizione dei contributi sindacali ai vari livelli;

j) esaminare e approvare i rendiconti annuali consuntivi ed i documenti programmatici

¢ previsionali, predisposti anno per anno, daila Segteteria Generale nazionale ¢ da
sottoporre all’approvazione del Congresso nazionale;

k) osservarc ¢ far osservare i regolamenti di funzionamento ai vari livelli organizzativi
della FLM, centrali ¢ periferici;

1) deciderc I’ammontarc di eventuali quote associative suppletive annuali;

m) deliberare su tutte lc altre materie attinenti lo svolgimento dell’attivita
dell’ Associazione sindacale a livello nazionale e periferico;

n) deliberare, con la maggioranza dei due terzi dei presenti, i commissariamenti delle
Organizzazioni Sindacali aderenti, proposti dalla Segreteria Generale Nazionale;

0) approvare/ratificare/rifiutare le adesioni a tutti i livelli organizzativi della FLM, di
Organizzazioni Sindacali militari, Associazioni no profit, Enti e societa di beni e
servizi alla Federazione ovvero della Fedcrazione verso queste ultime;
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massimo previsto, nuovi componenti del Consiglio Direttivo Nazionale in misura di un
componente ogni mille iscritti, fino ad un massimo di 7 (sette) componenti, garantendo
comungue la partecipazione di un componente per ogni organizzazione rappresentativa.

Le rivnioni del Consiglio Direttivo nazionale sono valide se sono presenti almeno la
meta pit uno dei membri (maggioranza assoluta). Le decisioni del Consiglio Direttivo
nazionale sono adottate a maggioranza relativa dei presenti, tranne nei casi in cui siano
richieste maggioranze piti ampie dal presente Statuto (maggioranza qualificata).

La convocazione & effettuata dalla Segreteria Generale Nazionale a mezzo raccomandata
o Posta Elettronica Certificata contenente I"ordine del giorno, inviata di regola almeno
10 (dieci) giorni prima della data della riunione, riducibili a 5 (cinque) nei casi di
comprovata urgenza, presso i Coordinamenti Nazionali di Settore, di Comparto ¢ alle
Organizzazioni Sindacali aderenti ai quali compete Iobbligo della notifica della
convocazione ai proprt rappresentanti.

Il Consiglio Direttivo Nazionale & presieduto dal Segretario Generale Nazionale ovvero
—in sua assenza — da uno dei/delle Vice Segretari/e Nazionali.

Alle tiunioni del Consiglio Direttivo Nazionale & ammessa la rappresentanza mediante
delega, purché la stessa sia rilasciata in favore di altro componente del Consiglio
Direttivo Nazionale e nella misura massima di una delega per ogni partecipante.

Le vacanze che si verificassero tra un congresso e I'altro possono cssere colmate per
cooptazione da parte del Consiglio Direttivo Nazionale, su proposta del Coordinamento
Nazionale di appartenenza del componente decaduto, e per sostituzione decisa dal
Consiglio Direttivo Nazionale stesso di quei componenti la cui elezione spetta a detto
organo. Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve esserc inviata alle Segreterie
subordinate ed internazionali,

11 Consiglio Direttivo Nazionale cura il conseguimento dei fini statutari nel rispetto delle
mozioni congressuali cui & chiamato a dare attuazione.

Il componente assente a 3 (tre) riunioni consecutive senza giustificato motivo, puo
essere dichiarato decaduto e sostitnito, con delibera del Consiglio stesso, assunta a
maggioranza assoluta dei presenti, mediante cooptazione tra i componenti del Consiglio
Direttivo nazionale presente. Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve essere
inviata alle subordinate ed internazionali.

La delibera di cooptazione deve essere comunicata per iscritto al soggetto cooptato, che
nel termine di 8 (otto) giorni dalla ricezione della stessa, deve formalizzare la propria
accettazione; decorso inutilmente detto termine, il soggetto cooptato decadra dalla
possibilita di accettazione ¢ il Consiglio Direttivo Interregionale procedera ad una nuova
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11) Ordinariato Militare;

12) Musicanti;

13) Ruolo d’Onore;

14) Magistratura militare e personale militare in servizio presso gli Istituti di pena
militari;

15) Personale in quiescenza;
16) Gender Equality,
17) Familiari del personale militare *Family Support”.

Articolo 48
IL CONGRESSO PROVINCIALE

Il Congresso provinciale & il massimo organo decisionale ¢ deliberante della
Federazione Lavoratori Militari (FLM) in ambito provinciale. Ha tutti i poteri
deliberativi e competenza in materia statutaria, esamina e discute 1’attivita svolta dal
Consiglio Direttivo provinciale, dalla Segretetia Generale provinciale ¢ dai
Coordinamento provinciali FLM tra un Congresso e 1’altto ¢ ne stabilisce gli indirizzi di
politica sindacale in armonia con gli indirizzi degli Organi Centrali.

Il Congresso provinciale FLM deve essere tenuto secondo le modalitd stabilite dal
Consiglio Direttivo Nazionale della F1LM,

E indetto dalla Segreteria provinciale, in via ordinaria, ogni 5 (cinque)*” anni. In via
straordinaria si riunisce su convocazione del Sepretario Cenerale provinciale o su
richiesta di almeno la meta pitt uno (50%+1) dei componenti del Consiglio Direttivo
provinciale. In quest’ultimo caso la richiesta, inviata alla Segreteria provinciale, deve
esserc motivata e deve indicare gli argomenti di cui si propone la discussione.

Deve essere convocato, di norma, almeno 60 (sessanta) giorni prima della data fissata
per lo svolgimento, riducibili a 30 (trenta) nei casi di comprovata urgenza autorizzati
dalla Scgreteria provinciale, dal/la Segretario/a Generale provinciale ovvero Vice
Segretario Generale provinciale Vicario ¢ deve essere ampiamente pubblicizzato in tutte
le strutture dove esistono iscritti e soci.

La richiesta di convocazione dcve contenere gli argomenti e I'ordine dei lavori per i
quali si intende convocate il Congresso. La convocazione, unitamente al matetiale
promozionale, deve essere inviata a cura della Segreteria Generale provinciali, a tutte le
Segretetie Generali provinciali, Regionali, Interregionali, Nazionale ed internazionali
(quest’ultima a cura delia Segreteria Generale nazionale).

11 Congresso ¢ valido quando vi siano complessivamente rappresentati almeno il 50%+1
dei delegati aventi titolo a partecipare.

* i Congresso provinciale deve seinpre csserc convocato prima dei Congressi regionali, Interregionali ¢ Nazionale ovvero internazionali,
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Il Congresso clegge direttamente: i Coordinatori provinciali di Settore/Comparto
(Segretari provinciali), il Segretario Generale provinciale, il Consiglio Direttivo
provinciale, il Collegio provinciale dei Probiviri, il Collegio provinciale dei Sindaci
Revisori dei Conti ed il Comitato di Garanzia provinciale, nel rispetto del principio di
democraticita.

11 Congresso delibera sull’ordine dei propri lavori, verifica i poteri dei delegati, esamina
¢ approva, i rendiconti annuali conclusi e le previsioni future, propone i candidati a
livello ordinativo superiore, (regionale), delibera, inoltre, sull’indirizzo politico
sindacale ed organizzativo della FLM provinciale.

Tl Congresso si svolge secondo le modalita stabilite dal presente Statuto e dal
Regolamento dello Statuto®, nonché dal Regolamento cletforale congressuale™
deliberato dal Consiglio Direttivo Nazionale che stabilisce anche il rapporto tra numero
di iscritti e numero dei delegati da cleggere per ogni comparto o arca negoziale di
contrattazione.

Tl Congresso deve, in ogni caso, garantire I’clezione di almeno un delogato (Segretario
provinciale) per ogni Coordinamento provinciale di Settore/Comparto/Arec confrattuali,
organizzati e regolarmente costituiti prescindendo dal numero degli iscritti che

vantano®.

1l Congresso delibera sull’ordine dei propri lavori ¢ verifica i poteri dei delegati.

Il Congresso provinciale & composto inoltre, da tutti gli igcritti in servizio e/o ausiliaria
della FLM (senza diritto di voto). B invece riconosciuto il diritto di voto ai/alle
Coordinatori/trici ¢ ai/alle Delegati/e eletti/e nei Coordinamenti locali di BECDR FLM,
al/la Segretario/a Generale provinciale e Vice Segretari/e Generali provinciale, ai/alle
Segretari/e ¢ Vice Segretari/e provinciali, ai/alle Segretari/e ¢ Vice Segretari/e
Regionali, nonché al/alla Segretario/a Generale regionale e ai/alle Vice Segretari
Generali regionali, al Consiglio Direttivo Provinciale, Regionalc, Interregionale,
Nazionale cd internazionali, alla Segreteria Generale Provinciale, Regionale,
Interregionale, Nazionale ed Internazionale, al Collegio Provinciale, Regionale,
Interregionale, Nazionalc ed Internazionale dei Sindaci Revisori dei Conti, al Collegio
Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed Internazionale dei Probiviri, al
Comitato di Caranzia Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed
Internazionale, alla Segreteria Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed
Internazionale. Per ampliare al massimo la rapprescntativita politico-sindacale del
massimo organo deliberante della FLM, partecipano ai lavor del Congresso Regionale,

3 Flaborato a seguiio della discipling in materia di sindaceti militati, Nel periodo transitorio viene disciplinato dal Consiglio Direlkivo

A=l , naxionale.

e ‘,.,.z- ¥ Llaborato a seguito della disciplina in materia di sindacati militari. Nel poriodo transitorio viene disciplinato dal Consiglio Dircttivo
72

nazionale.

A - __°)In deroga durante il petiodo transitorio di costitnzione e formuzions della strottura ordinativa della FILM ai vari livelli.
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La convocazione & effettuata per il tramite della Scgreteria Generale nazionale a mezzo
raccomandata ovvero Posta Eletironica Certificata, contenente ’ordine del giorno ed
inviata di regola almeno 30 (trenta) giorni prima della data della riunione, ridueibili a 15
(quindici) nei casi di comprovata urgenza, a tutti 1 Coordinatori e Vice Coordinatoti
(Segretari ¢ Vice Segretari) nazionali di Settote/Comparto ed alle Segreterie delle
Organizzazioni Sindacali nazionali aderenti e appartcnenti alla FLM, alle quali compete
1’obbligo della notifica della convocazione ai propn diretti rappresentanti.

I cletto dat Congresso nazionale ed & composto, da un numero di Coordinatori e Vice
Coordinatori (Segretari e Vice Segretari) pari al numero dei Coordinamenti di
Settore/Compatto esistenti in organigramma FLM, elevabile in caso di instavrazione di
nuovo Settore/Comparto, oltre che dai membri rappresentanti le Organizzazioni
sindacali nazionali aderenti e appartenenti alla FLM.

Copia dei verbali di riunione devono essere trasmessi a cura della Segreteria Generale
Nazionale FLM, alle segreterie sovraordinate e subordinate.

Nel caso in cui un Coordinamento nazionale di Comparto/Settore nel quale la FLM sia
stata riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di
lavoro non avesse raggiunto il quorum per le elezioni, negli organi previsti dal presente
articolo, con nessuno dei candidati, in favore del medesimo coordinamento saranno
nominati i propri candidati con il maggior numero di voti. o

Non possono essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati militari, non ad(,rentr
alla Fedcrazione, che operano nelle categorie rappresentate.

Non possono essere eletti coloro che risultino iscritti anche in altri sindacati militari
ovvero non aderenti e non appartenenti alla Federazione e che si trovino in condizione di
impedimento o decadenza.

Il Consiglio Direttivo Nazionale, qualora siano stati eletti in sede Congressuale
nazionale, un numero di componenti pati al numero massimo previsto, su proposta della
Segreteria Generale nazionale, pud cooptare ulteriori membri fino al raggiungimento del
numero massimo previsto. Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve essere
inviata alla Segreteria nazionale per if tramite delle segreteric sovraordinate.

Qualota ricorra una motivata necessitd politica di allargamento del gruppo dirigente il
Consiglio Direttivo Nazionale, su proposta della Segreteria Generale Nazionale, puod
cooptare fino a 4 (quattro) nuovi membri oltre il limite massimo previsto.

Tn caso di ingresso nella Federazione di Organizzazioni Sindacali Nazionali militari o di
rilevanti grappi di iscritti di altri comparti o aree riconosciute rappresentative che non
abbiano pattecipato all’ultimo Congresso Nazionale, il Consiglio Direttivo Nazionale, su
proposta della Segreteria Generale Nazionale, pud cooptarc, in aggiunta al limite
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quelle Confederate, putché, nei loro confronti non esistano cause che ne determinino
I’esclusione o la decadenza,

Ogni partecipante ha diritto ad 1 (un) voto. E ammessa la facoltd di delegare un iscritto,
che non pud comunque avere piti di 1 (una) delega.

Partecipano al Congresso Regionale i delegati espressi dai Coordinamenti regionali in
misura proporzionale al numero degli iscritti in regola con il pagamento delle quote
associative che i Coordinamenti Regionali di Settore/Comparto vantano.

Articolo 95
CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

E composto dal/la Sepretario/a Generale nazionale con funzione di Legale
Rappresentante, cui spetta il potere di firma, dal/la Vice Segretario/a Generale nazionale
con funzioni vicarie, dal/la Tesoriere Generale nazionale, dal Responsabile del
Comitato di Garanzia nazionale, dal Responsabile del Collegio nazionale dei Probiviti,
dal Responsabile del Collegio nazionale dei Sindaci revisori dei Conti, dal Responsabile
dell’Ufficio degli Ispettori  nazionale, dal Responsabile dai/dalle
Segretari/e/Coordinatori/trici nazionali di Coordinamento/Settore/Comparto, dai/dalle
rappresentanti legali nazionali, delle Associazioni/Enti, affiliate/aderenti/appartenenti
alla FLM nazionale,

Il numerc dei componenti il Consiglio Direttivo nazionale, & costituito da tutti/e i/le
Coordinatori/trici nazionali (Segretari/e nazionalt) di Comparto/Settore di Forza Armata
e Corpi di Polizia ad ordinamento militare esistenti nella Organizzazione della FLM
nazionale, ai quali si aggiungono i responsabili dei Centri Studi, Enti o altra
Organizzazione della FLM!''2, regolarmente iscritti alla FLM.

Ad ogni Coordinamento Nazionale di Comparto o Settore in cui la FLM sia stata
riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di lavoro,
presente nella porzione territoriale intercssata, & garantita la presenza in Consiglio
Direttivo nazionale con un numero di componenti variabile in relazione al numero totale
dei componenti il Consiglio Direttivo nazionale stesso, di norma 1/6 (un/sesto).

Il Consiglio Direttivo nazionale &, tra un Congresso e Paltro, il massimo organo
deliberante, di direzione politica, amministrativa, organizzativa ¢ regolamentare della
FLM.

Il Consiglio Direttivo nazionale si riunisce almeno 2 (due) volte ’anno su convocazione
del/la Segretario/a Generalo Interregionale o del Vice Segretario Generale Interregionale
(Vicario) ovvero quando lo richiedano almeno 1/3 (un/terzo) dei suoi componenti.

"2 Queste disposizioni valgono anche per { Consigh Diretlivi Interrogionali, Regionali e provinciali ovvero internazionali dalla FLM,
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senza dititto di voto, qualora non siano stati eletii come delegati dai Coordinamenti
Provinciali, Regionali, Interregionali, Nazionali ed Internazionali di Settore/Comparto
FLM, i/le responsabili delle Organizzazioni/Associazioni sindacali militari adcrenti e i
Coordinamenti, gli Enti ¢ le Organizzazioni Provinciali, Regionali, Interregionali,
Nazionali ed Internazionali, regolarmente costituiti dalla FLM. Tutti i partecipanti al
Congresso devono cssere in regola con il tesseramento FLM e non incorrenti in alcuna
causa di impedimento/incompatibiliti/esclusione.

Il numero complessivo dei componenti il Congresso viene stabilito all’inizie dello
stesso.

Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti partecipano alle spese necessaric allo
svolgimento del Congresso in proporzione alla quantitd di delegati cui hanno diritto
nell’ambito del relativo Coordinamento provinciale di Settore.

Tutti 1 soci/iscritti sono eleggibili inclusi i nominativi proposti dalle Segreterie a tutti i
livelli ordinativi della FLM. Non possono essere eletti ovvero concorrere ad elezione,
coloro per cui ¢ prevista causa d’ impedimento/incompatibilitd/esclusione.

Il Congresso Provineiale ¢ valido quando sono presenti almeno 1/3 (un/terzo) dei propri
iscritti ¢ ci6 in prima convocazione. Nella seconda convocazione, che pud avvenire dopo
un’ora dalla prima, ¢ sufficiente la partecipazione di almeno 1/6 (un/sesto) di coloro che
hanno diritto a parteciparvi.

Por ciascun comparto di contrattazione in cui & articolata [a FLM non potra essere cletto
un numero di delegati superiore ad 1/4 (un/quarto) del totale dei delegati al Congresso
aventi diritto al voto.

Nelle votazioni, in caso di parita, decide il Presidente del Congresso Provinciale nella
persona del Segretario Generale provinciale.

Al Congressi Provinciali devono essere invitate a partecipare tutte le Segreterie
sovraordinate inclusa quella Nazionale, a pena di nullita del Congresso indetto.

[l Congresso si svolge secondo le modalita stabilite dal presente Statuto e dal
Regolamento di attuazione allo Statuto, nonché dal Regolamento elettorale congressuale
deliberato dal Consiglio Direttivo nazionale, che stabilisce anche il rapporto tra numero
di iscritti € numero di delegati da cleggere per ogni comparto/settore o area negoziale di
confrattazione.

Durante lo svolgimento dei tavori Congressuali tutte le attribuzioni previste per i singoli
organi della Federazione sono assunte dal Congresso.

Il Congresso pud essere articolato su pit giorni e piv sedi ¢ deve comunque aver luoge

prima del congresso regionale, interregionale e nazionale ovvero internazionale, La

localitd ¢ le date di svolgimento del Congresso provinciale vengono stabilite dal
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Consiglio Diretto provinciale ovvero Segreteria provinciale. La Segreteria provinciale si
fard carico di darne massima diffusione pubblicitaria a tutti i livelli ordinativi della
FLM.

Articolo 49
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO PROVINCIALE

Hanno diritto a parteciparc ai lavori del Congresso, oltre a coloro previsti al comma 12
del precedente articolo, tutti gli iscritti in servizio e ausiliaria alla FLM, purch¢ in regola
con il pagamento della quota sindacale prevista ovvero non si trovino nelle condizioni di
impedimento, esclusione o decadenza.

La partecipazione al Congresso & riconosciuta, inoltre, senza diritto di voto, a tugti gli
iscritti delle singole Associazioni/Organizzazioni militari aderenti alla FLM ovvero
quelle Confederate, purché, nei loro confronti non esistano cause che ne detcrminino
I’esclusione o la decadenza.

QOgni partecipante ha diritto ad 1 (un) voto. E ammessa la facolta di delegare un iscritto,
che non pud comungue avere pin di 1 (una) delega.

Partecipano al Congresso provinciale i delegati espressi dai Coordinamenti provinciali
in misura proporzionale al numero degli iscritti in regola con il pagamento delle quote
associative che i Coordinamenti provinciali di Settore/Comparto vantano.

Articolo 50
CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALL

I composto dal/la Segretatio/a Generale provinciale con funzione di Legale
Rappresentante, cui spetta il potere di firma, dal/la Vice Segretario/a Generale
provinciale con funzioni vicarie, dal/la Tesoriere Generale Provinciale, dal Responsabile
del Comitato di Garanzia provinciale, dal Responsabile del Collegio provinciale dei
Probiviri, dal Responsabile del Collegio provinciale dei Sindaci revisori dei Conti, dal
Responsabile  dell’Ufficio degli Ispettori provinciali, dal Responsabile dai/dalle
Segretari/e/Coordinatori/trici provinciali di Coordinamento/Seitore/Comparto, dai/dalle
rappresentanti legali provinciali, delle Associazioni/Enti, affiliate/aderenti/appartenenti
alla FLM provinciale.

1l numero dei componenti il Consiglio Direttivo Provinciale, variabile in relazione alla
complessitd del territorio ed al numero degli Uffici, Basi, Enti, Comandi, Direzioni e
Reparti, presenti nell’area inferessata, di norma, ¢ costituitc da tutti’e i/le
Coordinatori/trici Provinciali (Segretati/e Provinciali) di Comparto/Settore di Forza
Armata e Corpi di Polizia ad ordinamento militare esistenti nclla provincia,
regolarmente iscritti alla FLM.
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. Tutli i soci/iscritti sono eleggibili inclusi i nominativi proposti dai Consigli Direttivi a
tutti i livelli ordinativi della FLM). Non possono essere eletii ovvero concorrere ad
elezione, coloro per cui & prevista causa d’impedimento/incompatibilitd/esclusione,

1l Congresso nazionale & valido quando sono presenti almeno 1/3 (un/terzo) dei propri
iscritti e ¢id in prima convocazione. Neila seconda convocazione, che puo avvenire dopo
un’ora dalla prima, & sufficiente la partecipazione di almeno 1/6 (un/sesto) di coloro che
hanno diritto a parteciparvi

In base a quanto stabilito al successivo art. 95 comma 14''', nel caso che un
Coordinamento Nazionale di Comparto o Settore in cui la FLM sia stata riconosciuta
rappresentativa e/o firmataria di contraito collettivo nazionale di lavoro non avesse
raggiunto il quorum per le elezioni con nessuno o solo con parte dei candidati del
medesimo Coordinamento, entreranno di diritto nel Comitato Direttivo Nazionale i 7
(sette) candidati del medesimo Coordinamento che hanno ottenuto il maggior numero di
voti.

Ogni partecipante ha diritto ad 1 (uno) voto. E ammessa la facolta di delegare unfa,«-»-n-u

iscritto/a, che non puo avere piti di 1 (una) delega.

Nelle votazioni, in caso di paritd, decide il Presidente del Congresso (Segrctano“"i AN

Generale nazionale).

Durante o svolgimento dei lavori Congressuali tutte le attribuzioni previste per i smgoh a
organi della Federazione sono assunte dal Congresso.

11 Congresso pud essere articolato su pill giorni ¢ pitt sedi e dove comunque aver luogo
dopo il Congresso interregionale d’interesse ¢ prima del congresso, interregionale e
nazionale ovvero internazionale. Ta localitd e le date di svolgimento del Congresso
nazionale vengono stabilite dal Consiglio Diretto nazionale ovvero Segreteria (Generale
nazionale. La Segretcria Generale nazionale si fara carico di darne massima diffusione
pubblicitaria a tutti i livelli ordinativi della FLM.

Articolo 94
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO NAZIONALE

Hanno diritto a partecipare ai lavori del Congresso, oltre a coloro previsti al ¢.13 del
precedente articolo, tutti gli iscritti in servizio e ausiliaria alla FLM, purche in regola con
il pagamento della quota sindacale prevista ovvero non si trovino nelle condizioni di
esclusione o decadenza.

La partecipazione al Congresso & riconosciuta, inoltre, senza dirjtto di voto, a tutti gli
iscritti delle singole Associazioni/Organizzazioni militari aderenti alla FLM ovvero

1 yale per titl  Consigl Dircttivi a qualungue livello organizzalivo FLM discendente {inierregionalc, regionale, provinciale,
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di iscritti e numero dei delegati da cleggere per ogni comparto o area negoziale di
contrattazione.

Per ciascun comparto di contrattazione in cui & articolata la FLM non potra cssere eletto
un numero di delegati superiore a 1/4 (un/quarto) del totalc dei delegati al Congresso
aventi diritto al voto.

Il Congresso deve, in ogni caso, garantire 1’elezione di almeno un delegato (Segretario
nazionale) per ogni Coordinamento nazionale di Seftore, di Comparto e di Arcc
contrattuali organizzati ¢ regolarmente costituiti prescindendo dal numero degli iscritti

che vantano!!?,

11 Congresso Regionale ¢ composto inoltre, da tutti gli iscritti in servizio e/o ausiliaria
della FLM (senza diritto- di voto). T invece riconosciuto il diritto di voto ai/alle
Coordinatori/rici e ai/alle Delegati/e elctti/e nei Coordinamenti locali di BECDR FLM,
al/la Segretario/a Generale provinciale e Vice Segretari/e Generali provinciale, ai/alle
Segretari/e e Vice Segretari/e provinciali, ai/alle Segretari/c e Vice Segretari/c
Regionali, nonché al/alla Segretario/a Generale regionale e ai/alle Vice Segretari
Generali regionali, al Consiglio Direttivo Provinciale, Regionale, Interregionale,
Nazionale ed internazionali, alla Segreteria Generale Provinciale, Regionale,
Interregionale, Nazionale ed Internazionale, al Collegio Provinciale, Regionale,
Interregionale, Nazionale ed Internazionale dei Sindaci Revisori dei Conti, al Collegio
Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed Internazionale dei Probiviri, al
Comitato di Garanzia Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed
Internazionale, alla Scgreteria Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed
Internazionale. Per ampliare al massimo la rappresentativitd politico-sindacale del
massimo organo deliberante della FLM, partecipano ai lavori del Congresso Regionale,
senza diritto di voto, qualora non siano stati eletti come delegati dai Coordinamenti
Provinciali, Regionali, Interregionali, Nazionali ed Internazionali di Settore/Comparto
FLM, i/le responsabili delle Organizzazioni/Associazioni sindacali militari aderenti ¢ i
Coordinamenti, gli Enti e le Organizzazioni Provinciali, Regionali, Interregionali,
Nazionali ed Internazionali, regolarmente costituiti dalla FLM. Tutti i partecipanti al
Congresso devono essere in regola con il tesseramento FLM e non incorrenti in alcuna
causa di impedimento/incompatibilitd/esclusione,

Il numero complessivo dei componenti il Congresso viene stabilito all’inizio dello
stesso.

Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti partecipano alle spese necessarie allo
svolgimento del Congresso in proporzione alla quantitd di delegati cui hanno diritto
nell’ambito del relativo Coordinamento Nazionale di Settore.

U0 In derogu durante il periedo (ransitorlo di costituxione e formazione della struttura ordinativa dofla FLM ai vari livelli,
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Ad ogni Coordinamento Nazionale di Compario o Settore in cui la FLM sia stata

riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di lavoro,
presente nella porzione territoriale intercssata, ¢ garantita la presenza in Consiglio
Direttivo Provinciale con un numero di componenti variabile in relazione al numeto
totale dei componenti il Consiglio Direttivo Provinciale stesso, di norma 1/6 (un/sesto).

Il Consiglio Direttivo Provinciale ¢, tra un Congresso e l’aliro, il massimo organo
deliberante, di direzione politica, amministrativa, organizzativa e regolamentarc della
FLM provinciale.

I1 Consiglio Direttivo Provinciale si riunisce almeno 2 (duc) volte I’anno su
convocazione del/la Segretario/a Generale Provinciale o del Vice Segretario Generale
provinciale (Vicario) ovvero quando lo richiedano almeno 1/3 (un/terzo) dei suoi
componenti,

La convocazione ¢ effettuata per il tramite della Segreteria Generale provinciale a mezzo
taccomandata ovvero Posta Elettronica Certificata, contenente Iordine del giorno ed
inviata di regola almeno 30 (trenta) giorni prima della data della riunione, riducibili a 15
(quindici) nei casi di comprovata urgenza, a tutti i Coordinatori ¢ Vice Coordinatori
(Segretari e Vice Segretari) provinciali di Settore/Comparto ed alle Segreterie delle
Organizzazioni Sindacali provinciali aderenti e appartenenti alla FLM, alle quali
compete [’obbligo della notifica della convocazione ai propri diretti tappresentanti.

B eletto dal Congresso provinciale ed & composto, da un numero di Coordinatori ¢ Vice
Cootdinatori (Sogretari e Vice Segretari) pari al numero dei Coordinamenti di
Settore/Comparto esistenti in organigramma FLM, elevabile in caso di instaurazione di
nuovo Settore/Comparto, oltre che dai membri rappresentanti le Organizzazioni
sindacali provinciali aderenti e appartenenti alla FLM.

Copia dei verbali di riunione devono essere trasmessi alle Segreteric locali subordinate
ed alla Segreteria Generale Nazionale FLM per il tramite delle segreterie sovraordinate,

Nel caso in cui un Coordinamento provinciale di Comparto/Settote nel quale la FLM sia
stata riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di
lavoro non avesse raggiunto il quorum per le elezioni, negli organi previsti dal presente
articolo, con nessuno dei candidati, in favore del medesimo coordinamento saranno
nominati i propri candidati con il maggior numero di voti.

Non possono essere eletti coloro che risultino iseritti anche in aliri sindacati militari
ovvero non aderenti € non appartenenti alla Federazione e che si trovino in condizione di
impedimento o decadenza.

Il Consiglio Direttivo nazionale, qualora non siano stati eletti in sede Congressuale
provinciale, un numero di componenti pari al numero massimo previsto, su proposta
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della Segreteria Generale provinciale, pud cooptare ulteriori membri fino al
raggiungimento de! numero massimo previsto. Comutnicazione dell’avvenuta
cooptazione deve essere inviata alla Segretetia nazionale per il tramite delle segreterie
sovraordinate.

. Qualora ricorra una motivata necessita politica di allargamento dcl gruppo dirigente il

Consiglio Direttivo provinciale, su proposta della Segreteria Generale provinciale, pud
cooptare fino a 4 (quattto) nuovi membri oltre il limite massimo  previsto.
Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve esscre inviata alla Segreteria nazionale
per il tramite delle segreteric sovraordinate.

In caso di ingresso nella Federazione di Organizzazioni Sindacali Nazionali militari o di
rilevanti gruppi di iscritti di altri comparti o aree riconosciute rappresentative che non
abbiano partecipato all’ultimo Congresso provinciale, il Consiglio Direttivo provinciale,
su proposta della Scgreteria Generale provinciale, pud cooptare, in aggiunta al limite
massimo previsto, nuovi componenti del Consiglio Direttivo provinciale in misura di un
componentc ogni mille iscritti, fino ad un massimo di 7 (sette) componenti, garantendo
comunque la partecipazione di un componente per ogni organizzazione rappresentativa,

Le riunioni del Consiglio Direttivo provinciale sono valide se sono presenti almeno la
metd pit uno dei membri (maggioranza assoluta). Le decisioni del Consiglio Direttivo
provinciale sono adottate a maggioranza relativa dei presenti, trannc nei casi in cui siano
richiestc maggioranze pill ampie dal presente Statuto (maggioranza qualificata).

. Tl Consiglio Direttivo provinciale ¢ presieduto dal Segretario Generale provinciale

ovvero — in sua assenza — dal/la Vice Segretario/a Generale provinciale Vicario/a ovvero
Vice Segretario/a Generale provinciale aggiunto/a.

. Alle tiunioni del Consiglio Direttivo provinciale & ammessa la rappresentanza mediante

delega, purché la stessa sia rilasciata in favore di altro componente del Consiglio
Direttivo provinciale ¢ nefla misura massima di una delega per ogni partecipante.

Le vacanze che si verificassero tra un congresso ¢ ’altro possono essere colmate per
cooptazione da parte del Consiglio Direttivo provinciale, su proposta del Coordinamento
provinciale di appartenenza del componente decaduto, e per sostituzione decisa dal
Consiglio Dircttivo provinciale stesso di quei componenti la cui elozione spetta a detto
organo. Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve esserc inviata alle segreterie
subordinate ed alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreterie sovtaordinate.

. Il Consiglio Direitivo provinciale cura il conseguimento dei fini statutari nel rispetto

delle mozioni congrossuali cui & chiamato a dare aftuazione.

. Il componentc assente a 3 (tre) riunioni consecutive senza giustificato motivo, pud

essere dichiarato decaduto e sostituito, con dclibera del Consiglio stesso, assunta a
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Coordinamento Regionale tra un Congresso e l'altro e ne stabilisce gli indirizzi di
politica sindacale in armonia con gli indirizzi degli Organi Centrali della FLM.

2. Il Congresso nazionale FLM deve ossere tenuto secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo Nazionale della FLM'®,

3. B indetto dalla Segreteria Generale Nazionale, in via ordinaria, ogni 5 (cinque 107 anni;
in via straordinaria si riunisce su convocazione della Segreteria Generale o su richiesta
di almeno la metd pit uno (50%+1) dei componenti del Consiglio Direttivo Nazionale.
In quest’ultimo caso la richiesta, inviata alla Segreteria Generale nazionale, deve essere

motivata ¢ deve indicare gli argomenti di cui si propone la discussione.

4. Deve essete convocato, di norma, almeno 60 (sessanta) giorni prima della data fissata
per lo svolgimento, riducibili a 30 (trenta) nei casi di comprovata urgenza autorizzati
dalla Segretetia Generale nazionale, dal/la Segretario/a Generale nazionale ovvero Vice

Segretario Generale nazionale Vicario ovvero in mancanza od in sostituzione e deve

esserc ampiamente pubblicizzato in tutte le strutture dove esistono iscritti e soci.

quali si 1ntende convocare it Congresso. La convocazione, unitamente dl materlalc-i-
promozionale deve essere inviata, a cura della Segreteria Generale nazmnale a tutte 16
Segreterie Generali provinciali, Regionali, Interregionali ed internazionali. . '

6. 11 Congresso & valido quando vi siano complessivamente rappresentati almeno il 50%+1 S
dei delegati aventi titolo a partecipare. o

7. T Congresso elegge direttamente: 1 Coordinatori Regionali di Settore/Comparto
(Segretari pazionali), il Segretario Generale nazionale, il Consiglio Diretiivo nazionale,
il Collegio nazionale dei Probiviri, il Collegio nazionale dei Sindaci Revisori dei Conti
ed il Comitato di Garanzia nazionale, nel rispetto del principio di democraticita.

8, 1l Congresso delibera sull’ordine dei propri lavori, verifica i poteri dei delegati, esamina
e approva, i rendiconti annuali conclusi e le previsioni future, propone i candidati a
livello internazionale, delibera, inoltre, sull’indirizzo politico sindacale ed organizzativo
della FLM, \

9, Tl Congresso si svolge sccondo le modalith stabilite dal prosente Statuto e dal
Regolamento dcllo Statuto'®, nonché dal Regolamento elcttorale congressuale!®
deliberato dal Consiglio Direttivo Nazionale che stabilisce anche il rapporto tra numero

16 Regolamento Congressuale.

W 1§ Congresso nazionale deve sempre essere convoeate solo dopo che tutti i congressi pl‘()\'ll‘lCIa]I 1cg10nah ed interregionali si sono conclusi,

108 Blgborato a sepnito defla disciplina in materia di sindacati militarl. Nel periodo transitoric viene diseiplinato dal Consiglio Direllivo
nazionale.

1 Flaborato a seguilo della diseiplina in materia di sindacati mikitari. Nel periodo transitorio viene disciplinato dal Consiglio Direttivo

nazionaic,
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b) Consiglio Direttivo nazionale;

¢) Segreteria Generale nazionale;

d) Segretario/a Generale nazionale;

e} Vice Segretari/e Generali nazionale;
f) Segretari nazionale;

g) Segretario/a  Amministrativo nazionale di  Coordinamento/Settore/Comparto
(Tesoriere nazionalc e Tesoriere Generale nazionale);

h) Ufticio Ispcttori nazionale;

i) Comitato di Garanzia nazionale;

j) Collegio nazionale dei Sindaci Revisori dei Conti;
k) Collegio nazionale dei Probiviri (terza istanza);

1) Coordinamenti nazionale di Settore/Comparto:

1) Esercito;
2) Aeronautica;
3) Marina;
4) Capitanerie di Porto,

" 5) Guardia Costicra;
6) Carabinieri;
7) Carabinieri Forestali;
8) Guardia di Finanza;
9) Forze Speciali e Anfibie;
10) Sanita Militare;
11) Ordinariato Militare;
12) Musicanti;
13) Ruolo d’Onore;
14) Magistratura militare e personale militare in servizio presso gli Istituti di pena

militari;
15} Personale in quiescenza;
16) Gender Equality,
17) Familiari del personale militare “Family Support”.
Articolo 93
IL CONGRESSO NAZIONALE

Il Congresso Nazionale & il massimo organo decisionale e deliberantc della Federazione
Lavoratori Militari (FLM) in ambito nazionale ed internazionale, ha tutti i poteri
deliberativi e competenza in materia statutaria esamina ¢ discute Dattivita svolta dal
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20.

21,

maggioranza assoluta dei presenti, mediante cooptazione tra i componenti del Consiglio
Direttivo Provinciale presente. Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve essere
inviata alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreterie sovraordinate.

La delibera di cooptazione deve essere comunicata per iscritto al soggetto cooptato, che
nel tetminc di 8 (otto) giorni dalla ricezione della stessa, deve formalizzare la propria
accettazione; decorso inutilmente defto termine, il soggetto cooptato decadra dalla
possibilita di accettazione e il Consiglio Direttivo Provinciale procedera ad una nuova
nomina, sccondo le modalita precedentemente indicate. Copia della delibera di
cooptazione deve essere inviata alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreterie
sovraordinate.

Al Consiglio Direttivo Provinciale compete:

a) dare attuazione alle linee programmatiche indicate ¢d approvate dai Congressi,
Provinciale, Regionale, Interregionale e Nazionale ed impartire direttive per la
regolare attuazione delle proprie delibere ¢ di quelle del Congresso Provinciale;

b) eleggere al proprio interno la Segreteria Generale provinciale, gli Ispettori
provinciali ed 1 Tesorieri (Segretari amministrativi) provinciali  di
Coordinamento/Settore/Comparto  ovvero  nominare ’unico  responsabile
amministrativo  provinciale anche ricorrendo a  professionisti  estern
(Commercialisti/Ragionieri) regolarmente iscritti all’albo™

¢} impartire direttive di indirizzo politico/sindacale alla Segreteria Generale
provinciale;

d) dibattere le relazioni e le proposte della Segreteria Generale provinciale;
e} curare la concertazione e la contrattazione di 2° livello nel territorio provincialc;

f) esaminare ¢ approvare i rendiconti annuali consuntivi ed i documenti programmatici
e previsionali, predispostt anno per anno, dalla Segreteria Generale Provinciale ¢ da
sottoporre all’approvazione del Congresso Provinciale;

g) osservare e far osservare i regolamenti di funzionamento a livello provinciale
istituiti dal Consiglio Direttivo nazionale;

h) proporre I'ammontare di eventuali quote associative suppletive annuali, da
sottoporre all'approvazione della Segreteria Generale nazionale per il tramite delle
segreterie sovraordinate;

i) deliberare su tulte le altre materie aftinenti lo svolgimento dellattivita
dell’ Associazione sindacale a livello Provinciale;

i) approvarc/ratificare/rifiutare ovvero proporre al Consiglio Direltivo superiore, le
adesioni delle Organizzazioni Sindacali alla Federazione e le rescissioni delle

4 La carica deve essere ratificata dalla Scareterin Generale nazionale tenuto conto dei pareri espressi dalle Segreterie sovraondinate,

33



STATUTO FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI

adesioni delle Organizzazioni Sindacali alla Federazione, a livello locale e
provinciale;

k) dichiarare decaduti i componenti del Consiglio Direttivo provinciale assenti per 3
(tre) volte consecutive alle riunioni deliberative senza giustificazioni;

1} esaminare le proposte pervenute al Consiglio Direttivo provinciale;

m) deliberare sullc materie attribuitegli dal presente statuto oltre quelle espressamente
elencate;

n) eleggere il Collegio Provinciale dei Probiviri decaduto dalla carica come previsto
all” art. 61 comma 4 del presente Statuto.

0) utilizzare/impiegare la percentuale delle propric quote associative/iscrizione
ricevaute dalla Segreteria Generale nazionale ovvero dal Tesoriere Generale
nazionale.

p) delibera con proprio parcre motivato, [I’ingresso/uscita da parte di
Associazioni/Organizzazioni aderenti/appartenenti alla FLM. I parerc deve essere
fatto pervenire alla Segreteria Generale nazionale per il tramite delle Segreterie
sovraordinate, entro e non olire 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta di
adesione/disaffiliazione, per la ratifica delle stesse.

q) delibera sentito il parere dei Consigli Direttivi sovraordinati e dclla Segreteria
Generale Nazionale sulle domandec di iscrizione, associazions, ammissione &
adesione dei nuovi iscritti, soci, Associazioni e/o Organizzazioni.

r) istituisce, cura, ricerca e mantiene rapporti di relazione, collaborazione e
cooperazione con gli Enti pubblici e privati, le Associazioni /Strutture di beni e
servizi e le Organizzazioni pubbliche ¢ private, inclusi gli B/D/R/C/S/B militati
presenti sul territorio provincialc ¢ locale;

s) Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, si avvale delle attivita e compiti
dell’Ufficio degli Ispettori provinciali ¢ del Consiglio provinciale dei probiviri, al
fine di garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale ¢ documentato per la
rimozione dell’interessato dall’incarico.

. Le riunioni del Consiglio Direttivo Provinciale sono valide quando siano presenti la

maggioranza assoluta dei componenti e le delibere sono approvate a maggioranza
relativa ovvero assoluta dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Segretario
Generale Provinciale.

3. Resta in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile per un ulteriore mandato consecutivo di

5 (cinque) anni, ovvero pitt mandati, laddove non diversamente previsto dal Congresso
nazionale.
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22. 11 Collegio interregionale dei Probiviri ha compotenza sugh organismi interregionali,
regionali, provinciali e locali.

23.

Il/la Presidente del Collegio dei Probiviri ed il Collegio sono invitati alle riunioni de
Consiglio Direttivo interregionale con parere consultivo e restano in carica 5 (cinque)
anni e possono esscre rieletti per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni,
ovvero pitt mandati, laddove non diversamente previsto dal Congresso Nazionale.

Articolo 91
TERMIN!

Nel caso di sanzioni erogate, il Collegio interregionale dei Probiviri, ricevuti gli atti,
provvede alla contestazione degli addebiti, convoca le parti, fissa i termini per la
presentazione di documenti e memorie, assume i mezzi istrottori che ritiene pitt
opportuni e decide entro il temine massimo di 30 (trenta) giorni.

Detto temine pud essere prorogato per una sola volta di ulteriori 10 (dieci) giorni, per
motivi che devono essere comunicati alle parti.

La decisione del Collegio interregionale ha natura di lodo atbitrale irrituale, appellante

ai successivi gradi di giudizio sovraordinati, da parte dogli iscritti e associati, dagli Bt~

¢ dalle Associazioni e Organizzazioni militari aderenti o appartenenti alla FLM.

1l dispositivo, deve essere depositato nei termini di cui al primo comma presso la.:
Segretoria interregionale che provvede a darne immediata comunicazione in forma certa -
¢ documentata alle parti. ' .

La motivazione della decisione deve essere depositata presso la Scgreteria interrégioﬁ-ale.:'?
ed inviata alla Segreteria Nazionale, entro 30 giorni dal deposito del dispositivo.

Decorso il termine di cui al primo comma, i componenti il Collegio interregionale dei
Probiviri giudicante decadono automaticamente dalla carica ed il Consiglio Direttivo
interregionale, nclla sua prima tiunione, intcgra il nuovo Collegio interregionale dei
Probiviri come previsto al precedente art. 80 comma 21 lettera n) del presente Statuto. In
tal caso, fino a quel momento, il giudizio viene cmesso dal Collegio Nazionale dei
Probiviri,

Resta salva la facolta per le parti di adire le competenti autorita giudiziarie ordinatie.

Articolo 92
STRUTTURA CENTRALE FIL.M, CONGRESSO ED ORGANI

La struttura Centrale ovvero nazionale della Federazione Lavoratori Militari ¢ cos
organizzata:

a) Congresso nazionale;
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20.

21.

In dipendenza della gravita dei fatti e delle circostanze denunciate, il Collegio pud
irrogare le sanzioni previste nel presente Statuto,

Le decisioni del Collegio interregionale dei Probiviri sono irrituali con lodo arbitrale,
motivate ¢ comunicate per iscritto agli interessati, entro 10 (dieci) giorni dalla adozione
del provvedimento,

It Collegio interregionale dei Probiviri decide in 1* istanza in riferimento alle questioni
allo stesso sottoposte dai Coordinamenti interregionali, 2” istanza per quelli regionali, in
3* istanza qualora sottoposte dai Coordinamenti Provinciali e Locali di BECDR; nonché
dagli Enti, Associazioni c¢/o Organizzazioni aderenti o appartenenti alla FLM
interregionale (1” istanza), regionale (2” istanza), provinciale ¢ locale (3" istanza),
ovvero dal singolo iscritto o socio, indipendentemente dalla carica ricoperta.

In caso di inesistenza o sopraggiunta decadenza del Collegio interregionale dei Probiviri,
il Collegio Nazionale dei Probiviri decide quale 1* istanza sulle questioni disciplinari
che gli vengano rimesse dalle Segreterie interregionali, 2” istanza per quelle regionali ¢
3% istanza per quelle provinciali e locali.

In caso di inesistenza o sopraggiunta decadenza del Collegio interregionale dei Probiviri
delle Associazioni o Organizzazioni Sindacali aderenti o appartenenti alla FLM, a
seconda del loro livello (locale, provinciale, regionale o intettegionale) interviene il
Collegio Nazionale dei Probiviri che decide in un’unica e definitiva istanza sulle
questioni disciplinari che gli vengano rimesse dalle Segretetie interregionali (17 istanza),
regionali (27 istanza), provinciali e locali (3” istanza) delle citate Associazioni e
Organizzazioni Sindacali inerenti gli iscritti dell’Associazione o Organizzazione di
appartenenza,

In caso di sussistenza del Collegio interregionale delle Associazioni e Organizzazioni
Sindacali militari aderenti o appartenenti e di violazione dci rispettivi Statuti delle
stesse, il Collegio interregionale dei Probiviri decide in 1* istanza in riferimento alle
questioni dalle quali, a norma dei rispettivi Statuti dclle medesime Associazioni o
Organizzazioni, potrebbe derivare Papplicazione delle sanzioni disciplinari ivi previste
nei confronti di qualunque iscritto indipendentemente dalla carica dallo/a stesso/a
ticoperta.

Il Collegio interregionale esprime parere consultivo sulle domande di riammissione
anticipata degli iscritti, Associazioni ¢ Organizzazioni militari interregionale, nonché su
quelle regionali, provinciali e locali, aderenti o appartenenti alla FLM.

Le sue determinazioni sono appellabili adendo I’Organo di disciplina sovraordinato,

tranne nel caso di espulsione!®”.

1" Determinazione ratificala dal Collegio Nazionale dei Probiviri per il tramite dei Collegi sovraotdinati
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Articolo 51
SEGRETERIA GENERALE PROVINCIALE

La Segreteria Generale Provinciale ¢ 1’organo esecutivo ¢ di governo della Federazione
a livello provinciale, attua le delibere/direttive del Consiglio Direttivo Provinciale,
Regionale, Interregionale € Nazionale,

E composta dal/la Segretario/a Generale provinciale con funzione di Legale
Rappresentante, cui spetta il potere di firma, dal/la Vice Segretario/a Generale
provinciale con funzioni vicarie, dal/la Vice Segretario Generale provinciale Aggiunto,
dal/la Tesoriere Generale Provinciale, dai/dalle Tesorieri/e di Coordinamento
provinciale, dai membri del Comitato di Garanzia provinciale, dai membri del Collegio
provinciale dei Probiviri, dai membri del Collegio provinciale dei Sindaci revisori dei
Conti, dai membri dell’Ufficio degli Ispettori provinciali, dai/dalle
Segretari/e/Coordinatori/trici provinciali di Coordinamenio/Settore/Comparto e loro
Vice, dai/dalle rappresentative all’uopo individuate, delle Associazioni/Enti,
affiliate/aderenti/appartenenti alla FLM provinciale.

Ad ogni Coordinamento provinciale di Comparto/Settore in cui la FLM sia stata
riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di lavoro &
garantita la presenza nella Segreteria Generale provinciale, di almeno 2 (due)
rappresentanti: 1 (uno/a) Coordinatore/trice/Segretario/a provinciale ed 1 (uno/a) Vice
Coordinatore/trice/Segretario/a provinciale con funzioni vicatie.

I componenti la Segreteria Generale provinciale sono eletti dal Consiglio Direttivo
provineiale FLM, fra i componenti in servizio e/o ausiliaria regolarmente iscritti*? nclia
provincia di riferimento.

Su proposta del Segretario Generale provinciale, la Segreteria Generale provinciale
nomina 2 (due) Vice Segretari/e Generali provinciali, di cui 1 (uno) con funzioni vicarie
ed 1 (uno) con funzioni di Aggiunto,

Per ciascun comparto o area dirigenziale di contrattazione in cui & articolata la FLM non
potrd essere eletto un numero di Segretari provingiali superiore a 2 (due).

Ogni componente la Segreteria Generale provinciale — sulla base dell’incarico operativo
affidatogli dalla stessa ¢/o su proposta del Segretario Genetale provinciale — risponde del
suo operato all’organo esecutive provinciale (Congiglio Direttivo provineiale),

La Segreteria Generale provinciale, su proposta del Segretario Generale provinciale
ovvero su esplicita richiesta avanzata dall’interegsato, pud revocare I'incarico operativo
affidato, comunicando la decisione al Consiglio Direttivo provinciale,

* Pey jsoriiti alla FLM, sono da intendersi anche quelli rélativi alle Associazioni affiliate/aderenti/appartenenti alla IY'EM provingiale,
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La Segreteria Generale ptovinciale si riunisce in via ordinaria su convocazione del
Segretario Generale provinciale e in via straordinaria, quando ne faccia richiesta
motivata, da far pervenire al Segretario Generale provinciale almeno 5 (quindici) giorni
prima dell’adunanza, la maggioranza assoluta dei suoi componenti.

. La convocazione ordinaria o straordinaria & effettuata dal Segretario Generale
provinciale a mezzo raccomandata o posta clettronica certificata; deve confenerc
I’ordine del giorno ovvero le motivazioni della convocazione straordinaria € deve essere
inviata a tutti i componenti la Segreteria, di regola almeno 7 (sette) giorni prima della
data della riunione, riducibili fino a 1 (uno) nei casi di comprovata urgenza.

1

. L.a Segreteria Generale provinciale &
ovvero — in sba assenza — dal/la Vice Scgretario/a Generale provinciale con funzioni

presieduta dal Segretario Generale provinciale

vicarie.
. T componenti della Segreteria Generale provinciale non possono farsi rappresentare alle
riunioni a mezzo delega.

. Nel caso di assenza alla riunione senza giustificato motivo di 1 (un) membro, la
Segreteria Generale provinciale pud deliberare la decadenza del componente in carica;
in tali casi, cosi come nel caso di decadenza, di dimissione o di impedimento
permanente, ia stessa Segretetia provinciale propone al Consiglio Direttivo provinciale
la sostituzione del componente; il Conmsiglio Direttivo provinciale delibera sulla
integrazione della Segreteria provinciale e sulla cooptazione {(nomina) del componente
di Segreteria.

. Nei casi di necessita /o urgenza la Segreteria Generale nazionale ha facoltd diretta di
decisione, salvo successiva ratifica da parte dell’organo a cui la decisione competeva per
statuto.

. La Segreteria Generale provinciale amministra il patrimonio, il servizio di tesoreria e
tutte le entrate ed uscite al proprio livelto. Delibera, in via esclusiva, a maggioranza
assoluta dei componenti, 1a destinazione di tutti i fondi. Gode di tutti i poteri di ordinaria
¢ straordinaria amminisirazione.

. La Scgreteria Generale provinciale redige annualmente un rendiconto di gestione che
sottopone al Consiglio Direttivo provinciale per I’approvazione. Altresi redige il
rendiconto di gestione che il Consiglio Direttivo provinciale, una volta approvato,
sottoporrd  all’approvazione finale del Congresso provinciale. Tutti i rendiconti
approvati, dovranno essere inviati alle Segreteric sovraordinate e custoditi dalle stesse,
inclusa la Segreteria Generale nazionale.

. La Segreteria Generale provinciale redige i regolamenti tipo inerenti i trattamenti
normativi, economici e di rimborsi spese per i ditigenti e gli operatori sindacali, Detti
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Articolo 90
COLLEGIO INTERREGIONALE DE1 PROBIVIRI

11 Collegio interregionale dei Probiviri & il massimo organo di giurisdizione interna a
livello interregionale.

Essi sono eletti dal Congresso interregionale tra gli iscritti in servizio ¢/o ausiliaria in
regola con il tesseramento alla FLM, con riconosciuta infegrita morale ed etica ¢ nei cui
confronti non vi siano condizioni di impedimento o decadenza.

Il Collegio dei Probiviri interregionale ¢ composto da 5 (cinque) membri, di cui 3 (tre)
effettivi e 2 (due) supplenti, nominati dal Congresso interregionale.

T membri del Collegio eleggono al loro interno il/la Presidente sccondo le modalita di

votazione espressc nel presente Statuto ovvero:

a) amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocazione;

b) amaggioranza di 1/3 (un/tetzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

In caso di assenza del Presidente le sue funzioni sono assunte dal componente effettivo
piti anziano di iscrizione sindacale ed a pari iscrizione, dal pit anziano di eta.

La carica di Probiviro & incompatibile con qualsiasi altro incarico/carica neghi Organi
elettivi/statutari della Federazione.

Le candidature ovvero le nomine dei membri del Collegio interregionale dei. Probiviri
devono essere approvate dal Consiglio Direttivo Interregionale e dal Collegm Naﬂonalc S
dei Probiviri per la successiva ¢lezione da parte del Congresso 111terreg1onale '

L’accettazione della carica deve essere comunicata per iscritto ed ¢ subordmata._ L
all’accettazione in maniera certa & documentata da parte degli inferessati. el

Non possono essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati, non aderenti alla’
Federazione e che operano nelle categorie rappresentate,

Tl Collegio decide in prima istanza su tutti i ricorsi che vengano presentati avverso
qualsiasi provvedimento disciplinare adottato dagli organi interregionali.

1l Collegio adotta 1a propria decisione sentito I’interessato, nel termine massimo di 30
(trenta) giorni, prorogabile solo in caso di esigenze istruttoric ritenute indispensabili.

Il Collegio decide su richiesta degli organismi statutari anche su interpretazioni
statutarie e regolamentari.

Al Collegio interregionale dei Probiviri vengono affidate, da parte del Consiglio
Direttivo interregionale, tutte le questioni che determinano contrasto tra i componenti gli "
organi sociali, i rapprescntanti locali degli Enti e dellc Societa collegate, tra le
Federazioni interregionali, regionali, provinciali, locali e tra i singoli iscritti.
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Le candidature ovvero le nomine dei membri del Collegio interregionale dei Sindaci
Revisori dei Conti devono essere approvate dal rispettivo Consiglio Direttivo e dal
Collegio Nazionale dei Sindaci Revisori dei Conti.

L accettazione della carica deve essere comunicata per iscritto ed & subordinata
all’accettazione in manicra certa e documentata da patte degli interessati.

Di ogni intervento del Collegio, i componenti hanne 1’obbligo di redigere il verbale, di
sottoscriverlo e inviare copia dello stesso ai Collegi sovraordinati,

Della conservazione dei verbali del Collegio ¢ responsabile il Segretario Generale
interregionale che vi provvede per mezzo della Segreteria Generale interregionale.

Il Collegio interregionale dei Sindaci Revisori dei Conti esercita, a norma del codice
civile, il controllo di legittimita sulle entrate ¢ sulle uscite nefl’ambito del rendiconto di
gestionc annuale presentato dalla Segreteria intcrregionale ovvero Consiglio Direttivo
interregionale e ne riferisce alla Segreteria Nazionale ovvero al Consiglio Direttivo
Nazionale ovvero al Congresso interregionale,

La carica di Sindaco Revisorc dei Conti & incompatibile con qualsiasi altro/a
incarico/carica negli Organi elettivi/statutari della Federazione.

Non possono essere elettl 1 soci che siano iscritti in altri sindacati, non aderenti alla
Federazione e che operano nelle categorie rappresentate ovvero non in regola con il

- pagamento della quota sindacale.

In’ alternativa al Collegio interregionale dei Sindaci Revisori dei Conti, il Congresso
interregionale pud nominare un Revisore Contabile, iscritto nell’ Albo professionale, che
esercita le funzioni previste per il Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti dalla
normativa vigente e dura in carica fino al successivo Congresso interregionale. In questo
caso il compenso del professionista nominato grava sulla quota budget distribuita dalla
Segreteria Generale Nazionale per i livell interregionale.

Il Collegio interregionale dei Sindaci Revisori dei Conti ha competenza di controllo e
verifica sugli organismi interregionali (Tesorieri).

. Esso ¢, inoltre, competente ad esaminare i rendiconti degli Enti ¢ delle

Associazioni/Organizzazioni interregionale aderenti o appartenenti alla FLM in caso di
commissariamento,

[I/la Presidente del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti ¢ invitato alle riunioni del
Consiglio Direttivo interregionale con parere consultivo e resta in catica 5 (cinque) anni
e pud essere rieletto per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pit
mandati, laddove non diversamente previsto dal Congresso Nazionale.
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regolamenti dovranno esserc trasmessi alle Segreterie sovraotrdinate per la ratifica ed
approvazione, inclusa la Segreteria Generale nazionale.

La Segreteria Generale provinciale provvede alla organizzazione ¢ al funzionamento
della sede provinciale ¢ ne coordina l'attivita; nomina i funzionati e collaboratori tecnici
esterni®. Le nomine devono essere approvate dal Consiglio Direttivo provinciale,
regionale, interregionale e nazionale.

La Segreteria Generale provinciale pud avvalersi dell’ausilio di esperti per le
contrattazioni, individuandoli anche tra esterni alla Federazione, previo ottenimento del
parere favorevole da patte dei Consigli Direttivi sovraordinati.

Le deliberazioni della Segreteria Generale provinciale sono valide se assunte con
maggioranza semplice dei presenti e alla presenza di almeno la metd pit uno dei
componenti, tranne nei cast in cui siano richieste maggioranze pit ampie dal presente
Statuto.

La Segreteria Generale provinciale pud essere sfiduciata e obbligata alle dimissioni dal
Consiglio Direttivo provinciale con decisionc adottata a maggioranza di 2/3 (due/terzi)
dei suoi componenti. Della predetta procedura dovranno essere informate le Segreterie
Generali sovraordinate per le azioni, sc del caso, ritenute necessarie al riguardo.

La Segreteria Generale provinciale pud istituire uno o pitt Centri Studio, nominandone i
componenti con rispetto del principio di democraticita tra i sodalizi militari; pud
nominare altresl dei consulenti, individuandoli anche tra professionisti esterni. I
componenti dei Centri Studio cosi come i consulenti esterni, dovranno essere approvati
dal Consiglio Direttivo provinciale e dai Consigli Direttivi sovraordinati.

Poteri della Segreteria Generale provinciale sono:

a) Elabora la politica sindacale provinciale, cura Iattivita di propaganda e proselitismo
¢ raccorda le attivitd sindacali con la Segreteria Regionale, Interregionale e
Nazionale;

b) dare attuazione agli indirizzi di politica sindacale decisi dal Consiglio Direttivo
provinciale, regionale, interregionale e nazionale;

¢) assicurare la direzionc quotidiana delle attivitd sindacali e mantenere un contatto

permanente con la federazione, con le strutture territoriali, con gli Enti, le istituzioni
e le strutture di servizio;

d) approvare ovvero far approvare dai livelli ordinativi sovraordinati, le adesioni alla
Federazione ¢ le rescissioni dei rapporti associativi provinciali ¢ locali;

# Devono cssore approvati dai livelli ordinalivi sovrzordinati,
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e} provvederc ovvero far provvedere dai livelli ordinativi sovraordinati, alla obbligatoriamente DPattivazione di un’indagine specifica promossa direttamente dal
costituzione, all’organizzazione e al funzionamento dei dipartimenti, coordinamenti Comitato interessato o da quello superiore ovvero dagli Ispettori Regionali,
e consulte professionali della FLM provinciale e coordinarne I’attivitd nei vari Interrogionali ¢ Nazionali con conseguente adozione del provvedimento di espulsione
campi; dalla FLM nei confronti dei vessatori,

f) nominare i funzionari e collaboratori teenici provinciali, dandone comunicazione 13. 1l Presidente del Comitato di Garanzia interregionale e tutti i membri de] Comitato, sono
ovvero ricevere il preventivo nulla osta dal Consiglio Direttivo Nazionale, attraverso invitati -alle riunioni del Consiglio Direttivo intcrregionale della FLM con parere
i Consigli Direttivi sovraordinati; consultivo,

g) proporre alla Segreteria nazionale attraverso le segreterie sovraordinate, la 14. 1l/la Presidente del Comitato di Garanzia interregionale ¢ tutti i membri del Comitato
costituzione, la modifica o la sopptessione di Coordinamenti provinciali di Settore, restano in carica 5 (cinque) anni e non possono essere tieletti per un ulteriore mandato
di Comparto, di Aree negoziali contrattuali e di Aree Professionali, nominandone 1 consecutivo.
responsabili;

h) deliberare, con la maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei presenti, i commissariamenti _ Artlcolq 89 - CONTI
dei Coordinamenti provinciali (di Settore, di Comparto, di Aree negoziali COLLEGIO INTERREGIONALE DEI SINDACI REVISORI DET CONT
contrattuali € di Aree Professionali), dei Coordinamenti Territoriali e delle altre 1. 11 Collegio interregionale dei Sindaci Revisori dei Conti controlla I’amministrazione
strutture provinciali della FLM, inadempienti ai deliberati della FLM stessa, alle contabile e patrimoniale provinciale e verifica:
norme del presente statuto e ai regolamenti detla FLM, nonché alle regole di perfetta a) laregolarita nella tenuta del registro delle entrate e delle uscite;
gestione amministrativa e contabile; b) ladocumentazione dello stato patrimoniale.

i) designare, nel pieno rispetto del principio di democraticita, i dirigenti responsabili di 2. Esamina il rendiconto consuntivo e preventivo di cui redige apposito verbale, dal- quale N
gpecifiche atlivitd sia organizzative che politiche che non vengano gestite deve risultare quanto emerso dafla verifica e che deve essere presentato al ponsxgllo__. *
direttamente dalla Segreteria Generale provinciale, individuandoli tra i propri Direttivo interregionale per I’approvazione, ' "
componenti o.vvero tra quelli sovraordinati o tra esperti esterni agli organi statutar: 3. 11 Collegio interregionale dei Sindaci Revisori dei Conti & composto da 5 (cmque)
della Federazione; membri, di cui 3 (tre) effettivi e 2 (due) supplenti che sostituiscono i membri effettivi in

i) condurre le concertazioni/contrattazioni provinciali di Comparto, di Aree negoziali caso di assenza o impedimento e appartengono al personale in servizio €/o ausﬂ]drlam“
contrattuali ed Intercategoriali; 4, TEssi sono eletti dal Congresso interregionale tra gli iscritti interregionali in servizio /o

k) formulare le proposte di azione del sindacato, ai livelli sovraordinati, in relazione ai ausiliaria in regola con il tesseramento alla FLM, con riconosciuta integrita morale cd
problemi della contrattazione, della tutela ¢ della assistenza degli iscritti, al proprio etica ¢ che non si trovino in una delle condizioni di impedimento o decadenza.
livello ordinativo; 5. 1 membri del Collegio, cleggono al loro interno il/la Presidente del Collegio secondo le

1) ottenere la ratifica delle nomine degli organi statutari provinciali da parte delle modalitd di votazione espresse nel presente Statuto ovvero.

Segreterie sovraordinate ovvero dalla Scgreteria Generale nazionale; a) a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in

prima convocazione;

m) predisporre e condurre la piattaforma concertativa e contrattuale provineiale; _ . ' _ .
b) a maggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

n) gestire le materie ad cssa delegate dal Consiglio Direttivo provinciale e sovraordinati

T . . In ca i asgen: ¢ idente e funzioni sono assunte dal componente
ovvero dal Consiglio Direttivo Nazionale; 6. I so di assenza del/la Presidente le sue funzio P

effettivo pitl anziano di eta.
0) gestire le prerogative e le liberta sindacali della Federazione;

p) verificare il rendimento politico-sindacale delle risorse umane impiegate nei luoghi

di lavoro e nei Coordinaments provinct alie IOCEL]_], 104 Ne] caso non fosse possibile costituire il Collegio con pevsonale in servizio ¢fo Ausiliatia, si fard ricorse a professionisti estemni regolarmente
iserilli agli albi professionali. [ compensi dei professionisti sono totalmente a car jco della Segreteria Generale interessala.
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[ membri del Comitato, sono eletti dal Congresso Interregionale, con maggioranza
qualificata di almeno i 2/3 (due-terzi) dei votanti, tra tutti gli iscritti in regola con il
pagamento della quota sindacale e con un minimo di 5 anni'® di anzianitad d’iscrizione,
con riconosciuta integritd morale ed etica e nei confronti dei quali non vi siano cause
d’impedimento o decadenza.

Essi eleggono il/la loro rappresentante (Presidente) interregionale, pil 1 (uno/a) Vice

Presidente interregionale (con funzioni vicarie), cui spettera la responsabilita della

convocazione ¢ del funzionamento del Comitato stesso, secondo le modalitd di

votazione espressc nel presente Statuto ovvero:

- amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%+uno) dei membri presenti in
prima convocazione;

- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

L’incarico di componente della Comitato di Garanzia & incompatibile con altre cariche

della FLM.

Durante lo svolgimento dcl proprio mandato, ai componenti il Comitato di Garanzia &
fatto divieto di presentare la propria candidatura per qualunque carica interna al
Sindacato nonché di sottoscrivere la candidatura di terzi per i medesimi incarichi, Nel
caso di violazione della disposizione di cui al presente comma, il componente della
Commissione s’intende decaduto, la candidatura presentata non pud essere ammessa ¢ la
sottoscrizione effettuata non viene computata ai fini del raggiungimento del numero di
firme richiesto.

Nel caso in cui, per effetto di dimissioni o decadenze, il numero dei componenti si
riducesse a 2 (due), il Consiglio Direttivo Interregionale - a maggioranza dei 3/4
(tre/quarti) dei suoi componenti - pud provvedere a sostituzioni,

Ogni componente del Comitato ¢ vincolato al massimo di riservatezza sia nella fase
istruttoria che a indagine conclusa, tranne che successivamente alle Delibere approvate e
relativamente al solo contenuto delle delibere stesse.

Nel Comitato di Garanzia il soggetto cui compete V'istruttoria non pud far parte del
Collegio giudicante.

Analogamente sono incompatibili con la fase istruttoria e quella giudicante i componenti
degli esecutivi delle strutture interessate.

Avverso le decisioni del Comitato & sempre ammesso il ricorso alla Comitato Nazionale,
Ogni intervento tendente a condizionare I’operato ¢ il giudizio del Comitato di Garanzia,

esercitato sia sull’intero Comitato che sui singoli componenti, & considerato violazione
grave e lesiva dell’autonomia ¢ dell’indipendenza di questa funzione. Esso comporta

1% Deroga fino ul compimento del 10° anno di vita della FLM, come per altre caviche di pari requisito,
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q) designare i rappresentanti e i candidati della Federazione in relazione alla
costituzione degli organi statutari dei suoi Enti, oltre a quelli spettanti in organismi
pubblici nazionali ed internazionali;

r) designate i rappresentanti e i candidati della Federazione in corymissioni, consigli di
amministrazione, comitati ¢ organismi esterni in cui la legge, 1 contratti o qualungue
altra fonte preveda una rappresentanza in tal senso;

s) costituirsi eventualmente nei giudizi e nei ricorsi avanti ai Collegi dei Probiviri
sovraordinati ovvero dinanzi la Magistratura ordinaria ovvero sedi di giudizio;

t) nominare e revocare reggenti locali e provinciali per la costifuzione di
Coordinamenti locali e provinciali di Settore, Comparto, Aree negoziali contrattuali
¢ Professionali, ove inesistenti o in presenza di revoca dei responsabili, con lincarico
di petvenire al pil presto al Congresso provinciale di Settore/Comparto/Area
negoziale contrattuale o Professionale;

u) nominare e revocare reggenti tetritoriali per la costituzione delle FLM territoriali,
ove inesistenti o in presenza di revoca dei responsabili, con I'incatico di porvenire al
pil presto al Congresso provinciale;

V) nominare/revocare ovvero proporre alla Segreteria nazionale attraverso Ie segreterie
sovraordinate, i nominativi dei/delle Coordinatori/trici e i/le Vice Coordinatori/trici,
locali di B/E/C/DY/R, provinciali, regionali, Interregionali, nazionali e internazionali;

w) dare esecuzione alle delibere del Collegio provinciale dei Probiviri;
X) promuovere ¢ coordinare i Coordinamenti/Comparti/Settori professionali provinciali
¢ territoriali;

y) con atto motivato, da trasmettere alla Scgreteria Generale nazionale attraverso le
scgreteric  sovraordinate, pud prevedere [Distituzione ¢ la composizione di
commissioni i cui membri sono a tutti gli effetti dirigenti sindacali;

z) convocare Assemblee con funzioni di indirizzo politico (Conferenza di
organizzazione, di programma, ctc.) fissandone i criteri e le modalita di
composizione e di partecipazione;

aa) gestire i distacchi sindacali comunicati dalla Segreteria Generale nazionale, dandone
comunicazione al Consiglio Direttivo provinciale, regionale, interregionale e
nazionale;

bb) utilizzare ¢ impiegare le risorse economiche a disposizione in coordinamento con il
Consiglio Ditettivo provinciale ed il Tesoriere Generale provinciale;

cc) definire/istituire/concordare con gl Enti/Associazioni/Organizzazioni provinciali
aderenti/atferenti/appartenenti e non alla FLM, ovvero tutte quelle presenti nella
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realtd provinciale di tiferimento, ogni tipo di attivita utile al ragginngimento degli
scopi/obbiettivi statutari della FLM, in particolar modo nel settore delle convenzions,
attivity di supporto familiare (economico, legale, etc.) a favore degli iscritti alla
FEM.

. Bssa &, inoltre, responsabile della gestione amministrativo-contabile che deve avvenire
nel rispetto delle previsioni di bilancio preventivo e delle norme vigenti in materia.

. La Segreteria Generale Provinciale, di norma, si riunisce, almeno una volta al mese
ovvero almeno ogni quadrimestre, su convocazione del Segretario Generale Provinciale
o suo Vice Vicario o dai 2/3 (due/terzi) dei componenti la Segretetia stessa.

. Nell’ambito della Segreteria Generale Provinciale, per specifici settori di attivita
sindacale, possono essere defiberati incarichi da atiribuire ai Segtretari Provinciali,
ovvero su proposta del/la Segretario/a Generale Provinciale.

. Nell'ambito di un pit ampio decentramento, la Sepreteria Generale Provinciale cura,
secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo Nazionale, un riparto interno delle
risorse teso a valorizzare, attraverso lo sviluppo e la verifica di progetti, il ruolo ¢
liniziativa dei Coordinamenti di Settore, di Comparto, di Aree negoziali contrattuali ¢ di
Arce professionali, e, ove costituiti, delle Consulte professionali ¢ degli esecutivi.

. La Segreteria Provinciale inoltre provvede:

a) all’attuazione delle delibere del Consiglio Direttive Provinciale, Regionale e
Interregionalc e delle diretiive nazionali;

b) preparare, per it Congrosso Provinciale, la relazione ed il rendiconto consuntivo
dall’ultimo Congresso, da sottoporre a quest’ultimo per ’approvazione;

¢) tiene i rapporti con gli organi periferici, in ambito provinciale,
del’ Amministrazione  della Difesa e altri Enti/Associazioni/Organizzazioni
provinciali e locali, per avviare a soluzione, i problemi del personale militare, in
sintonia con le esigenze dei cittadini, tenendo con essi vive le relazioni di
solidarietd, giusto quanto previsto dal prescnte Statuto;

d) programma e rcalizza la propaganda sindacale della FLM nell’ambito provinciale e
locale;

) indice, organizza, collabora e partecipa a convegni, dibattiti ¢ seminati di studio per
il miglior perseguimento delle finalita statutarie e della politica sindacale FLM,;

f) gestisce i contributi ed i proventi vari spettanti al Sindacato Provinciale, avendo

cura di tutte le sue strutture e fornendo alle Segreterie Locali, il materiale di cui
necessitano in relazione alle loro disponibilita;
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rispettivi Coordinamenti interregionali di Settore/Comparto ovvero ai Consigli Direttivi
interregionali.

Qualora si ravvisino irregolarita, alla struttura sottoposta ad ispezionc viene
formalmente concesso dagli Ispettori un tempo ragionevole (non superiore a sessanta
giotni), entro it quale regolarizzare la/le anomalia/e dandone informazione al Consiglio
Direttivo interregionale o a quello che ha attivato I’ispezione.

Trascorso tale periodo, sc la situazione non viene regolarizzata, gli Ispettori sono tenuti
a riferire al relativo Consiglio Direttivo Interregionale e alla Segreteria Generale
Nazionale, per le successive azioni di competenza.

L attivitd degli Ispettori intctregionali si sviluppa nei confronti dei rispettivi Consigli
Direttivi ¢ le loro Segreterie ivi comptesi i Coordinamenti regionali, provinciali ¢ le
Segreterie Locali di BECDR.

Le modalita di procedura e di funzionamento degli Ispettori sono determinate da un
apposito Regolamento'®, valido per tutti i livelli ordinativi.

L’Ispettore/trice Generale interregionale e tutti 1 membri dell’Ufficio, sono invitati alle

riunioni del Consiglio Direttivo interregionale con parere consultivo.

Gli Ispettori interregionali possono essere sfiduciati e rimossi dall’incarico, da paste

della maggioranza del Consiglio Direttivo. In questo caso valgono le stesse dlspos1z10n1"~

relative alle altre cariche sancite nel presente Statuto.

Tuiti i componenti 1°Ufficio restano in carica 5 (cinque) anni ¢ nhon possono essere " -
rieletii per un ulteriore mandato conseculivo, né assumere altre cariche all mterno__" '

dell’Organizzazione FLM.

Articolo 88
COMITATO DI GARANZIA INTERREGIONALL

1l Comitato di garanzia & un organo collegiale della FLM interrcgionalc e svolge
funzioni di corretta applicazione dello Statuto, del Regolamento di Attuazione allo
Statuto e del Codice Ftico, nonché ai rapporti interni al Sindacato a livello
intertegionale. Ulteriori compiti del Comitato sono definiti nel Regolamento di
attuazione allo Statuto.

E composto da 5 (cinque) componenti, 3 (tre) eletti e 2 (due) sorteggiati, rappresentanti
in servizio ¢/o ausiliaria, in pari percentuali di strutture orizzontali e verticali, compreso

il Presidente!®?,

W Repolamento di attuazions allo Statuto,
12 Nel periodo transitotio valgona le disposiziont stabilitc a livello regionale ovvero provinciale,
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I'espletamento degli incarichi di wvolta in volta assegnati, possono avvalersi di

100

competenze professionali esterne™, qualora non vi sia la possibilitd di individuare

personale competente a vari livelli organizzativi all’interno della FLM,

Gli Ispettori sono vincolati al massimo di riservatezza, nella fase istruttoria e fino alla
relazione agli organismi competenti.

La violazione di tale comportamento ovvero limpedimento alla loro funzione,
determina un immediato intervento del Consiglio Direttivo interregionale ovvero degli
organi preposti a livello ordinativo superiore, per I’adozione dei provvedimenti
sanzionatori che si riterranno opportuni adottare.

Essi hanno compiti ispettivi riferiti:

a) alla regolare canalizzazione delle risorse;

b) alla cotretta applicazione dei Regolamenti del personale;

c) alla correttezza dei rapporti amministrativi con Enti, Istituti, Societd, Associazioni,
Fondazioni interrcgionali promosse dalle strutture di riferimento interregionali
ovvero con Associazioni sindacali militari aderenti /o appartenenti alla FLM;

d) al mandato loro assegnato dai rispettivi Consigli Direttivi interregionali;

e) al controllo del tispetto di quanto previsto dal presente Statuto e dalle leggi dello
Stato nella compilazione dei bilanci € documenti amministrativi;

1) il controllo det bilanci pud riferirsi all’esercizio in corso o passato,

g) alla condotta di tutti i membri iscritti alla FLM interregionale, incluse le cariche
“statutatie;

La loro attivitd si svolge con ispezioni programmate nel tempo e si attivano anche su

esplicito mandato conferito da organismi dirigenti o da strutture del livello

interregionale.

Riferiscono i risultati delle ispezioni al Consiglio Direttivo interregionale o a quello che
ha conferito il mandato (Coordinamento interregionale di Settore/Comparto), oltrechs,
se del caso, agli Uffici interregionali competenti per le successive adozioni dei dovuti
provvedimenti, ivi compreso il ricorso alle attivita dell” Autorita giudiziaria preposta. Ad
ogni buon conto, le relazioni finali delle attivita ispettive condotte dovranno, in ogni
caso, essere inviatc agli Uffici Ispettivi sovraordinati per le valutazioni ovvero
I’adozione dei provvedimenti ritenuti necessari le la doverosa informazione degli Organi
statutari del proprio livello ordinativo. 11 mancato rispetto a quanto previsto al presente
comma configura grave inadempimento disciplinare e conseguente decadenza ovvero
espulsione dalla FLM degli Ispettori inadempienti.

10. Nel caso le ispezioni riguardino tematiche che coinvolgono pil strutture comunicano il

loro programma di attivitd preventivamente e riferiscono i risultati delle ispezioni ai

100 Professionisti o/o Agenvie investigative (spesc a ewnn delln Segreteria Generale interregionale per ke cariche statutaric interregionale o del
Coordinamente inteiregionale per pli iscritii ad esso afferentd.
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g) verifica sull’osservanza a sugli adempimenti richiesti dalle norme statutarie,
tenendo informata la Segreteria Generale Nazionale, delle proprie strutture
ordinative;

h) ¢ responsabile della gestione finanziaria a livello Provinciale nel rispetto del
bilancio preventivo approvato dal Consiglio Direttivo Provinciale, a cui sottopone,
entro il 28 febbraio dell’anno successivo, il rendiconto consuntivo, che dovra essere
inviato alla Segreteria Generale Nazionale, per il tramitc delle Segreterie
sovraordinate, entro 10 giorni dalla sua approvazione;

i) cura la formazione dei Quadri in servizio e/o ausiliaria in seno alla propria struttura
ivi compresi i Coordinatori locali di BECDR, in sinergia con la struttura Regionale
e garantisce la circolazione dell’ informazione;

j)  cura il proselitismo della FLLM in ambito provinciale ¢ locale;

k) raccorda la propria azione con la struttura, Regionale, Interregionale ¢ Nazionale,
rispondendone direttamente ad esse;

1) coordina e verifica su tutte lc attivita delle Segreterie locali di BECDR comprese nel
proprio ambito provinciale, definendone gli indirizzi di politica sindacale deliberati
dal Congresso Provinciale, Regionale ed Interregionale e nazionale ¢ dalle direttive
emanate dalla Segreteria Generale nazionale;

m) alla Segreteria generale Provinciale viene attribuita la percentuale del 40%
(quaranta%) delle quote derivanti dal tesseramento e dai proventi spettanti. Tali
somme vengono gestite in autonomia dalla stessa Segreteria Provinciale per lc
spese, i rimborsi e per Dattivita di competenza, compresa quelle affidate alle
Segreterie locali di BECDR;

n) di eventuali impegni di spesa che eccedano dal bilancio preventivo annuale, senza
preventiva approvazione di impegno e spesa da parte della Segteteria Nazionale, ne
risponderanno, in ogni sede, esclusivamente coloro i quali 1i hanno assunti;

o) inviare alla Scgreteria Generale Nazionale per il tramite delle Segreterie
sovraordinate, entro il 1 luglio e il 2 gennaio la situazione aggiornata relativa a
iscrizione/associazione/adesione/ammissione al proprio livello degli iscritti in
servizio e/o ausiliaria, dei soci, delle Associazioni e delle Organizzazioni militari.

p) La Segretaria Generale provinciale del capoluogo di provincia pud rivestire anche la

carica di Segretaria Generale regionale (previa accettazione da parte degli interessati,
di tuttt i Segretari provinciali di Settore/Comparto/Coordinamento e nulla osta da
parte delle Segreterie sovraordinate) ed esercitano i poteri di rappresentanza e i diritti
o le prerogative sindacali previsti.
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MUTARL

29. La Segreteria Generale Provinciale dura in carica 5 (cinque) anni, rielcggibile per un
mandato di ulteriori 5 (cinque) anni consecutivi ovvero pill mandati, salvo se
diversamente disposti dal Congresso Nazionale.

Articolo 52
SEGRETARIO/A GENERALE PROVINCIALE

11/1a Segretario/a Gencrale Provinciale & eletto in sede di Congresso Provinciale, tra tutti
i/le Segretari/c provinciali di Coordinamento/Settore/Comparto FLM* regolarmente
iscrifti/e alla FLM, in regola con il pagamento della quota sindacale e nei cui confronti
non vi siano causa di incompatibilitd/impedimento, secondo le modalitd di votazione
espresse nel presente Statuto ovvero:

- amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-tuno) dei membri presenti in

ptima convocazione;
- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione,

La Segreteria Generale nazionale pud nominare direttamente il/la Segretario/a Generale
provinciale, sulla base di specifici obbiettivi sindacali e statutari ovvero laddove non sia
stato possibile eleggere, per qualunque motivo, un/a Segretario/a Generale provinciale.

Egli/Blla & il/1a rappresentante legale del Sindacato FLM a livello provinciale di fronte a
terzi e in giudizio.

Spetta al/la Segretario/a Generale Provinciale:

a) designare e proporre, nel rispetto del principio di democraticita, al Consiglio
Direttivo Nazionale ovvero alla Segreteria Generale provinciale per le successive
nominc® (che dovranno essere formalizzate entro e non oltre 30 giorni dalla
proposta), i nomi dci/delle 2 (due) Vice Scgretari/e Generali provinciali, di cui 1
(uno/a) con finzioni Vicaric ed 1 (uno/a) con funzioni di Aggiunto/a, muniti di
formalc delega operativa, da individuarsi tra tuiti i Segrefari provinciali di
Comparto/Settore/Coordinamento. 11 Segretario Generale provinciale, il Segretario
Generale provinciale Vicario ed il Segretario Gencrale provinciale Aggiunto,
devono appattenere a Forza Armata o/o Corpo di Polizia militare diversi;

-, ¥ Questo al fine di garantire ia massima espressione di democraticitd, evilaudo che ilfla Segretario/a Genevale provinciale sia tratto dal
3 Coordinamento FLM avende il maggior nnmero di iscritti.
2% Le nomine dovranno essere comunicate alle Segeterie o ai Consigll Dircttivi delle siruilure sovraordinate per i relativi nulla osta di
approvazione. Qualora durante Uiter di valutazione effettuata dat livelli sovraordinati si riscontrino giustificalo motivazioni che rendane
inconcitiabile la nomina, il Segretatio Generale provinciale sard invitato ad individuarc altri nominativi, entro 30 giorni dalla data di notifica
sl moneato aceoglimento. Laddove, tale limite temporale, venga superato senza esilo, le Scgreteric sovraondinate provvederanno, di
concerte con tutte le articolazioni crganizzative interessate, all’individuazione ¢ nomina del/dei/della/delle Vice Scgretariofifa’e. (N.B. 11
Segrotario Generale provinciale nen pud avoearsi Pesclusiva titolaritd delle competenze). In ragione dol principio di democraticita,
trasparenza e continuitd, Bgli, deve cssere sempre coadiuvato da 2 (due) Viee Segretarife Gonerale provincinle (Vicario ¢ Aggiunto),
individuati dagli altsd Coordinamenti FLM provineiali {(e.g. Se il Segretario Generale provinciale ¢ Esereito, i 2 (due) Viee saranno 1 {uno/a)

)

e Aeronantica ¢ | {unofa) Marina — prediligendo i Coordinamenti con il numero di iscritti piit elevato).
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collaboratori o professionisti esterni regolarmente iscritti alt’albo professionale, con il
consenso e I’autorizzazione del Consiglio Direttivo interregionale. In questo caso, la
professionalita assunta & da considerarsi a titolo oneroso per la struttura interrcgionale

stessa,

14. Tl/la Tesoriete interregionale ovvero Tesoriere Generale interregionale & responsabile in
prima persona davanti a terzi e in giudizio del mancato rispetto degli obblighi previsti
dalla sua carica ¢ per comportamenti censurabili assunti per i quali si applicano le
sanzioni previste dal presente Statuto, sempreché non siano ravvisabili le procedure per
adirc 1’ Autorita Giudiziaria, nel tispetto ¢ tutela della Federazione Lavoratori Militari.,

15. Pud esscre sfiduciato e rimosso dall’incarico. In questo caso valgono le stesse
disposizioni relative alle altre cariche sancite nel presente Statuto.

16. Tl/la Tesoriere interregionale di Settore/Coordinamento/Comparto ed il/la Tesoriere
Generale interrcgionale, sono invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo con parere
consultivo, non possono assumere altre cariche statutatie  all’intertio-
dell’ Organizzazione, e restano in carica per 5 (cinquc) anni e possono essere rieletti/e
per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni ovvero pil mandati ladd'o':ve non

previsto diversamente dal Congresso Nazionale.

Articolo 87
UFFICIO ISPETTORI INTERREGIONALI

1. Gli Ispettori sono organi istituiti nelle strufture interregionali della FLM.

2. Gli Ispettori sono tratti dal personale in servizio e/o ausiliaria regolarmente iscritti alla
FLM interregionale con riconosciuta integritd morale od ctica e nei cui confronti non vi
siano attivita di incompatibilitd o decadenza.

3. Gli Ispettori, sono eletti dal Consiglio Direttivo interregionale, in particolare, 1 {uno/a)
per ogni Forza Armata e Corpo di Polizia ad ordinamento militare™, eleggono il/la loro
rappresentante Ispettore/trice Generale interregionale, pili 1 (uno/a) Vice Ispettore/trice \
Generale interregionale con funzioni vicarie) secondo le modalita di votazione espresse
nel presente Statuto ovvero:

a) a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in

e

prima ¢onvocazione;
b) amaggioranza di 1/3 (un/terzo} dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

4. Sono scelti fra le iscritte e gli iscritti alla FLM che, avendo i requisiti di competenza
necessari e di indiscussa moralitd, non possono ricoptite altri incarichi o funzioni di
direzione sindacale o di carattere amministrativo. Nell’esercizio delle loro funzioni e per

99 Nel periode transitorio valgono le disposizioni individuate peri livelli organizzativi, regionali avvero provinciali.
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j) preparare, in caso di progettazione di un servizio o spesa, il preventivo delle uscite;

k) riportare tutti i fondi di provenienza pubblica o privata su apposito registro contabile;

1} riservare una somma limitata ¢ concordata con il Segretario Generale interregionale
ed il Consiglio Direttivo interregionale, quate fondo per le piccole spese correnti della
struttura interrcgionale;

m)effettuare eventuali rimborsi delle spese secondo le modalita definite dal Consiglio
Direttivo interregionale;

n) rilasciare una ricevuta ogni qualvolta percepisce una somma a qualsiasi titolo,
depositando la stessa con immediatezza sul ¢/c della struttura interregionale;

o) allertare il Segretario Generale interregionale ed il Consiglio Direttivo interregionale
nel caso in cui eventuali spese siano superiori a quelle previste nel bilancio;

p) propotre in collaborazione con il Consiglio Direttivo interregionale 1'importo delle
quote annuali da presentare al Congresso interregionale ovvero al Congresso
nazionale, per la conseguente approvazione;

q) gestite il conto corrente bancario intestato alla struttura interregionale, con la
definizione di chi ha i poteti di firma e delle modalita per operarvi;

1) registrare puntualmente le ricevute emesse e le spese effettuate, presentando al
Consiglio Direttivo interregionale mensilmente gli estratti conto dettagliati,
illustrando 1 crediti e i debiti verso la Segreteria Generale Nazionale, il
Settore/Comparto, e chiedendone I’approvazione;

8) coordinarsi organicamente con il/la Segretario/a interregionale ovvero Segretario/a
Generale interregionale, in modo che non ci siano divergenze tra i dati sul numero dei
soci trasmessi con i rapporti mensili ¢ i dati numerici in base ai quali vengono
calcolate le quote da versare agli Organi superiori. Particolare attenzione il Tesoriere
dovra porre alle disposizioni riguardanti le diverse categorie dei Soci;

t) tiene i contatti di comune prassi amministrativa con tutti gli organi della FLM
interregionalce;

Il Tesoriere Generale interregionale pud essere delegato dal Scgretario Generale
interregionale alla firma di atti amministrativi ordinari;

1l Tesoricte interregionale ovvero il/la Tesoriere Generale interregionale pud essere
delegato dal Scgretario Generale interregionale alle operazioni di incasso ¢ di
pagamento, sia a mezzo contanti che con 1'utilizzo di conti correnti bancari e postali,
carte di credito/debito o altri metodi tracciabili indicati dal Consiglio Direttivo:

[l/la Tesoriere interregionale ovvero illa Tesoriere Generale interregionale &
responsabile dei depositi in contanti ¢ valori costituenti la cassa della FLM
interregionale.

Per I’adempimento degli obblighi contabili e per la predisposizione ¢ redazione di
documenti e prospetti di sintesi, contabili, di bilancio, il tesoricre puod avvalersi di
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b) amministrare le quota parte di risorse a disposizione per una correfta gestione,

custodendo la documentazione contabile, garantendo un’amministrazione
parsimoniosa, secondo le regole del buon padre di famiglia, evitando spese che non
si palesino necessarie e predisponendo un resoconto annuale delle spese che dovra
essere approvato dal Direttivo Provinciale;

¢) gestire e amministrare la quota parte di permessi sindacali spettanti sul territorio;

d) curare la posta elettronica e la corrispondenza avvalendosi anche della
collaborazione dei componenti la Segreteria Generale Provinciale, ovvero dei/delle
Vice Segretari/e Generali provinciali;

e} assicurare, su richiesta, il rapido scambio d’informazioni e di documenti con il
Direttivo Nazionale attraverso i canali informatici, la posta elettronica e ogni altro
mezzo di comunicazione esistente;

f) garantire la divolgazione diretta e tempestiva delle notizie rilevanti a livello
provinciale e locale di competenza avvalendosi prevalentemente dei canali social
attraverso gruppi appositamente costituiti a tale scopo;

g) haftacolta di delegare i propri poteri di rappresentanza legale della FLM provinciale
su specifiche materie ad altro soggetto anche esterno all’Organizzazione
provinciale;

h) in caso di impedimento o di assenza, la rappresentanza legale ¢ affidata al/la Vice
Segretario/a Generale provinciale con funzioni vicarie, o in assenza o per
impedimento di questi, ad altro componente la Segreteria Generale provinciale;

i) risponde del proprio operato dircttamente alla Segreteria provinciale FLM ovvero al
Consiglio Direttivo provinciale FLM,
A1l sensi dell’art. 11 comma 6 del D.Lgs. 472/97, la FLM provinciale si accolla I’onere
tclativo a tutte le violazioni commesse senza dolo o colpa grave da cui derivano sanzioni
amminisirative a carico del rappresentante legale della FLM provinciale, nonché dei
membri della Segreteria Generale provinciale, nell’esercizio delle rispettive funzioni.
E a carico della FLM provinciale la stipula di apposita polizza assicurativa di
responsabilitd civile per tutti coloro di cui al comma precedente. Sono altresi a carico,
tuiti gli oneri legali (e gli eventuali oneri patrimoniali conseguenti) che i summenzionati
rappresentanti  dovranno  sostenere in  eventuali procedimenti civili, penali o
amministrativi avviati nei loro confronti e derivanti da atti o fatti commessi, senza dolo
o colpa grave, nell’esercizio delle loro funzioni, anche dopo la cessazione del loro
mandato.
Egli/Ella pianifica, coordina e definisce con i Segretari/e/Coordinatori Provinciali di
Comparto/Settore/Coordinamento FLM, della Segteteria Provinciale, delle Segreterie
locali di BECDR della FLM e delle Associazioni/Enti/Organizzazioni
93



affiliate/adercnti/appartenenti  alla  FLM  provinciale, tutte le attivita
operative/organizzative della FLM.

Pud essere sfiduciato e obbligato alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo
provinciale ovvero dalla Segreteria Generale provinciale, con decisione (a voto palese)
adottata dalla maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei suoi componenti. In tal caso, il
Consiglio Direltivo provinciale ovvero la Segreteria Gencrale provinciale, eleggera un/a
nuovo/a Segretario/a Generale provinciale pro tempore, tra i 2 (due) Vice Segretari
Generali provineiali (prediligendo il Vicario) che durera in carica fino alla convocazione
di un Congresso provinciale straordinario da tenersi entro il limite di 180 (cento-ottanta)
giorni calendariali.

Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono le procedure previste per i
ricorsi, stabiliti nel presente statuto ovvero al successivo comma 11.

. Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, il Consiglio Direttivo provinciale si
avvale delle attivita e compiti dell’Ufficio degli Ispettori provinciale e del Consiglio
provinciale dei probiviri, al fine di garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale
e documentato per la rimozione dell’ interessato dall’incarice.

. I/la Segretario/a provinciale pud fare ticorso avverso il giudizio emesso, con le modalitd
previste nel presente Statuto. Durante tutto il periodo di attivitd da parte degli Ispettori
provinciale ovvero fino alla delibera del Consiglio ptovineiale dei Probiviri ovvero del
Consiglio nazionale dei Probiviri ovvero del Comitato di Gatanzia provinciale, il/la
Segretario/a provinciale & sollevato dal proprio incarico che verrd svolto dal/la
rispettivo/a Vice Segretario/a provinciale di Coordinamento/Settore/Compatto, fino
all’individuazione & nomina di un/a nuovo/a Segretario/a provinciale da parte del
Consiglio Direttivo provinciale ovvero dalla Segretaria Generale nazionale ovvero fino
alla riconferma del titolare, se a seguito del giudizio finale delle attivita condotte a suo
carico, non & confermata la decadenza/rimozione.

. Le contestuali dimissioni del Segretario Generale provinciale ovvero della maggtoranza
dei suoi membri comportano la decadenza dell’intera Scgreteria ed in tal caso, dovra
essere convocato i Congresso Provinciale per il rinnovo di tutti gli organi provinciali.

. I/la Segretario/a Generale provinciale del capoluogo di provincia pud rivestire anche la
carica di Segretari/a Generale regionale (previa accettazione da parte degli interessati, di
tutti i Segretari provinciali di Settore/Comparto/Coordinamento ¢ nulla osta da parte
delle Segreterie sovraordinate) ed csercitano i poteri di rappresentanza e i dixitti o le
prerogative sindacali previsti.

. Il/la Segretario/a Generale Provinciale resta in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile
per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni ovvero pit mandati laddove non
diversamente disposto dal Congresso Nazionale,
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8. Illa Tesoriere jnterregionale e Tesoriere Generale intcrregionale devono inoltre
effettuare due importanti verifiche riguardanti la strattura di appartenenza:
a) controllare quanti sono gli jscritti e i soci e se sono tutti in regola con 1 pagamenti
delfe quote;
b) controliare ¢ verificare se 1 dati degli organici corrispondono alla sitnazione del
momento ¢ se & regolare il pagamento delle quote ovvero sc vi sono eventuali debifi
pregressi;

9. Tnoltre, i/le Tesorieri/e interrcgionale ¢ Tesoriere Generale interregionale devono:

a) partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo interregionale per programmare
I’attivita annuale, 1 servizi ed altro;

b) predisporre I’analisi delle spese relative al programma da svolgere, verificandone la
copertura finanziaria ¢ le eventuali entrate diverse;

¢) predisporre quindi una proposta di Bilancio Preventivo, secondo le normative
nazionali vigenti, che dovra essere approvata dai Consiglio Direttivo interregionale e
successivamente dal Congresso interregionale;

d) provvedere alla stesura del bilancio consuntivo di fine anno da presentare—al:;
Consiglio Direttivo interregionale nel mese di febbraio e quando previsto, il_,_b'i!ahé"io TR

consuntivo del periodo tra un Congresso interregionale ¢ 1’altro;

¢) all’atto  di  iscrizione/associazione/adesionc/ammissione  di un:  nuovo.

iscritto/socio/Associazione/Organizzazione militare il/la Tesoriere interregionale & _
tenuto a fornire la documentazione prevista per Vistituto del pagamento tramite =~ -

delega stipendiale;

f) coordinarsi con la Segreteria Generale Nazionale al fine di ricovere la prevista quota
percentuale dei propri iseritti®, con le seguenti modalita:

1) Accredito entro il 31 luglio dell’anno corrente del 5% (cinque%) della quota intera
semestrale/annuale per le nuove iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni
avvenute dal 1 gennaio fino al 30 giugno;

2) Accredito, cntro il 31 gennaio dell’anno successivo del 5% (cinque%o) della quota
semestrale/annuale per le nuove iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni
avvenute dal 1 fuglio fino al 31 dicembre;

g) aggiornare i registri contabili, effettuando i pagamenti per conto della struttura
interregionale FLM solo su autotizzazione del Segretario Generale interregionale e/o
del Consiglio Direttivo interregionale, accertandosi che tutti i pagamenti siano
conformi alle voci di bilancio di previsione;

h) aggiornare i libri Sociali contabili previsti dalle leggi italiane;

i) fornire aggiornamenti al Consiglio Direttivo interregionale su enrate e uscite;

%  provenii derivanti dal inanzizmento tramite Distituto della deloga stipendiale, vengono acereditati dircttamente dalle Amministravioni del
personale iscrilto, in favore della Segrelaria Nazionale, 1a quale con le stesse madalith e tempistiche proviste dai punti 1) e 2), provvederd al
versamenie sul /v intostato alla Segreferia interregionule, dofla relativa quola percentuale speltante (3%).
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professionalita in ambito associativo si ricorrerd all’individuazione di esperti/tecnici®®
regolarmente iscritti all’albo professionale, i cui compensi saranno totalmente a carico
del livello organizzativo della FLM interessata.

Il/la Segretatio/a Ammnistrativo interregionale di Comparto/Settore/Coordinamento, di
seguito anche Tesoriere interregionale, viene nominato dal Consiglio Direttivo
interregionale su proposta del Coordinamento/Settore/Comparto di riferimento.

Dcve essere membro in servizio ¢/o ausiliaria ovvero professionista esterno e curare le
attivitd amministrative e finanziarie della Coordinamento intercegionale di riferimento
(Esercito, Acronautica, Marina, etc.), sotto la supervisione del rispettivo Segretario
interregionale  FLM, ovvero della Segreteria Generale interregionale, sotto la
supervisione del Segretario Generale intetregionale (per il Tesoricre Generale
interregionale) ¢ del Consiglio Direttivo interregionale.

I Tesorieri interregionali di Coordinamento/Settore/Comparto, 1 (uno/a) per ogni Forza
Armata e Corpo di Polizia ad ordinamento militare, eleggono al loro interno il loro
rappresentante  (Tesoriere Generale interrcgionale97), il quale curerd le attivitd
amministrative della Segreteria Generale interregionale ¢ coordinerd le attivity dei
Tesorieri interregionale di Settore/Coordinamento interregionale FLM, secondo le
modalita di votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

- A maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocaziong;
- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

Il/1a Tesoriere Generale intetregionale, & responsabile del buon andamento dell’attivita
amministrativa interregionale e si occupa, olire che di tutte le attivita afferenti il proprio
Coordinamento/Scttore/Comparto, anche a quelle riferite alla Scgretaria Generale
interregionale, al Consiglio Direttivo interregionale ed al Segretario Genetale
interregionale.

V/le Tesorieri/e interregionali cosi come il/la Tesoriere Generale interregionale, devono
compilare, all’atto dell’assunzione dell’incarico, un verbale di passaggio delle consegne
con il precedente Tesoriere, per la consegna dei documenti e dei libri contabili, inoltre
devono:

a) prendere in carico i crediti ed i debiti esistenti all’inizio del mandato;

b) essere responsabili in prima persona della solvibilita delia struttura provinciale in cui
opera e di tutti 1 documenti contabili da lui custoditi;

STATUTOFEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI .

Articolo 53
VICE SEGRETARI/E, GENERALI PROVINCIALI

Sono individuati ¢ nominati dal Segretario Generale provinciale, tra tutti i Segretari
provinciali di Coordinamento/Settore/Comparto FLM purché in regola con il pagamento
della quota individuale sindacale e nei confronti dei/delle quali non sussistapo cause di
impedimento/incompatibilita.

Coadiuvano il/la Segretario/a Generale Provinciale in tutte le attivitd ad Egli/Ella
devolute e lo sostituiscono e rappresentano in caso di assenza o impedimento ovvero
quando muniti di formale delega operativa®®.

Come per il Segretario Generale provinciale, essi/esse possono esscre sfiduciati/e e
obbligati/e alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Dircttivo provinciale ovvero dalla
Segreteria  Generale provinciale, con decisione (a voto palese), adottata dalla
maggioranza dei 2/3 (due/terzi) det suoi componenti. In tal caso, il Consiglio Direttivo
provinciale ovvero la Segreteria Generale provinciale ovvero il Segretario Generale
provinciale, dovrd provvedere alla nuova nomina del successore, che deve avvenire
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalle dimissioni ovvero dal giudizio inappellabile del
Comitato di Garanzia provinciale ovvero da quello emesso dal Collegio nazionale dei
Probiviri.

Avverso il giudizio di sospensione/revoca/stiducia, valgono le procedure previste per i
ricorsi, stabiliti nel presente statuto.

Durante tutto il periodo di attivita afferenti il ricorso, il/la Vice Segretario/a (Generale

Ly

provinciale sfiduciato, ¢ sollevato/a dal proprio incarico che verra svolto da un/a
sostituto/a nominato pro tempore dal Consiglio Direttivo provinciale, ovvero dall’altro
Vice Segretario Generale provinciale, fino alla nomina del/la nuovo/a Vice Segretario/a
Generale provinciale ovvero fino alla riconferma del titolare, se a seguito del giudizio

finale delle attivitd condotte a suo carico, non & confermata la decadenza/rimozione.

1 Vice Scgretari/Coordinatori Generali provinciali dei capoluoghi di provincia possono
rivestire anche la carica di Vice Segretari regionali (previa accettazione da parte degli
intercssati, di tutti i Segretari provinciali di Settore/Comparto/Coordinamento e nulla
osta da parte delle Segreterie sovraordinate) ed esercitano i poteri di rappresentanza e i
diritti o le prerogative sindacali previsti.

Restano in carica 5 (cinque) anni ¢ possono cssere rieletti per un ulteriore mandato
consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pitl mandati laddove non diversamente disposto
dal Congresso Nazionale,

% Lindividuazione deve avvenire nel pieno rispeito del principio di economicita e concorrenza, prediligendo professionisti noti e comunque
sola dopo aver ricevuto 3 {tre) o pii offerte da parte di diversi professionisti.

% Laddove nou vi sia Ia possibilitd di garantire la nomina di un Tesorlete per ogni Forza Armata e Corpo di Polizia ad ardinamento militare, lo
finzioni ¢ i compili previstd, verranno assolti dai Tesoriett esistent] ovvero dall*unico responsabile nominate {Tesoriers Generale). %11 Vice Segretario Generals provinciale Vicario.
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Articolo 54
SEGRETARIO/A PROVINCIALE FLM

Ogni Coordinamento/Settore/Comparto istituito netla struttura organizzativa provinciale
della FLM & retto da un/a Segretario/a (anche Coordinatore/trice).

Egli/Ella viene eletto/a tra tutti ghi iscritti al Coordinamento provinciale stesso ovvero
tra i/le Coordinatori/trici Locali RSUB FLM, proposti dail’Assemblea degli iscritti,
purché in regola con il pagamento della quota individuale associativa sindacale (delega
stipendiale) e nei confronti dei/delle quali nen sussistano cause d’impedimento, secondo
le modalita di votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

- amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocazione;

- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima CONnvocazione.

La Scgreteria Generale nazionale pud nominare direttamente i/le Sepretari/e provinciali,
sulla base di specifici obbiettivi sindacali ¢ statutari ovvero laddove non sia stato
possibile eleggere, per qualunque motivo, un/a Segretario/a provinciale di
Coordinamento®’.

Il/la Scgretario/a provinciale & il punto di riferimento per tutte le richieste provenienti
dagli iscritti al proprio specifico Coordinamento/Settore/Comparto FLM.

Nomina un/a Vice Segretario/a provinciale che lo sostituisce nei casi di
assenza/impedimento.

Cootdina/pianifica/organizza e conduce, ayvalendosi della Segretaria  Generale
provinciale, le attivita di competenza adottando i necessari provvedimenti, al fine di
soddisfare  tutte le  richieste  provemienti  dai  propri  iscritti  al
Coordinamento/Settore/Comparto ¢ I’assolvimento degli scopi statutari della FLM.

Pud essere sfiduciato e obbligato/a alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo
provinciale ovvero dalla Segreteria Generale provinciale, con decisione (a voto palese),
adottata dalla maggioranza dei 2/3 (duefterzi) dci suoi componenti ovvero dalla
maggioranza relativa degli iscritti al Coordinamento/Settore/ Comparto di riferimento. In
tal caso, il Consiglio Direttivo provinciale ovvero la Segreteria Generale provinciale,
dovra provvedere alla nomina del successore, che deve avvenire entro ¢ non oltre 30
(trenta) giomni dalle dimissioni ovvero dal giudizio inappellabile del Comitato di
Garanzia provinciale ovvero da quello emesso dal Collegio nazionale dei Probiviti,

# Nel perdodo transitorio ovvero fino a quando non sard posmbﬂe individuare/eleggere 11/la previsto/a Scgrofariofa provinciale (Rscreito,
Acropautica, Matina, Guardia di Finanza, etc.) o alta carica statutaria, 1a Segreteria Generale nazionale ovvero il Consiglio Direllivo
nazionale, procederd alla nomina di “reggenti”, individuandoli ira ghi iscritti provinciali,
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Sepretario/a regionale da parte del Consiglio Direttivo Interregionale ovvero dalla
Segretaria Generale nazionale ovvero fino alla riconferma del titolare, se a seguito del
giudizio finale delle attivita condotte a suo carico, non ¢ confermata la

decadenza/timozione.

. TVla Segretario/a Interregionale resta in carica 5 (cinque) anni e pud essere rielctto/a per

un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pili mandati laddove non
diversamente disposto dal Congresso Nazionale.

ARTICOLO 85
VICE SEGRETARIO/A INTERREGIONALE
B individuato/a ¢ nominato/a dal rispettivo Segretario Interrcgionale, tra tutti gli iscritti
in servizio ed in ausitiaria della FLM Interregionale, purché in regola con il pagamento
della quota individuale sindacale e nei confronti dei/delle quali non sussistano cause
d’impedimento.

Coadiuva il/la Segretario/a Interregionale in tutte le attivitd ad Egli/Ella devolute & doy=

sostituisce e rappresenta in caso di assenza o impedimento, quando muniti d1 forrnale'_
delega. '

Possono essere sfiduciati e obbligati alle dimissioni.”

Resta in carica 5 (cingue) anni ¢ pud esscre rieletto/a per un ullersorc mandato_‘ o
consceutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pitt mandati laddove non diversamente d1sposto'-_-'

dal Congresso Nazionale.

Articolo 86
SEGRETARIO/A GENERALE AMMINISTRATIVO/A INTERREGIONALE DI
COORDINAMENTO/SETTORE/COMPARTO
(TESORIERE INTERREGIONALE E TESORIERE GENERALE
INTERREGIONALE)

La scrupolosa gestione amministrativa ¢ finanziaria della FLM costitnisce garanzia per
la trasparenza della Federazione stessa.

Essa comprende tutte quelle norme statutarie e regolamentari che indirizzano il regolare
svolgimento delle operazioni contabili. Per 1a FLM, a contatte con realtd militari, sociali
¢ politiche, & indispensabile non lasciare nuila all’improyvisazione, atiribuendo a Soci
professionatmente preparati la responsabilita delia Tesoteria ed evitare inceriezze,
confusione ¢ supetficialitd ¢ laddove non fosse possibile acquisire le predette

95 Vale quanto previsio nei casi precedert,
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- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione. 8. Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono le procedure previste per i
3. La Segreteria Generale nazionale pud nominare dircttamente i/fle Segretari/e ricorst, stabiliti al successivo comma 10 ¢ dal presente Statuto.
Interregionali, suila basc di specifici obbicttivi sindacali e statutari ovvero laddove non 9. Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, il Consiglio Direttivo provinciale si
sia stato possibile eleggere, per qualunque motivo, un/a Segretario/a Interregionale di avvale delle attivitd ¢ compiti dell’Ufficio degli Ispettori provinciali e del Consiglio
Coordinamento”. ptovinciale dei probiviri, al fine di garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale
4. Tl/la Segretario/a Interregionale & il punto di riferimento per tutte Ie richieste provenienti ¢ documentato per la rimozione dell’interessato dall’incarico.
dagli iscritti al proptio specifico Coordinamento/Settore/Comparto FLM. 10. 1l/la Segretario/a provinciale pud farc ricorso avverso il giudizio emesso, con le modalita
5. Nomina un/a Vice Segretario/a Interregionale che lo sostituisce nei casi di previste nel presente Statuto. Durante tutto il periodo di attivita da parte degli Ispettori
assenza/impedimento. provinciale ovvero fino alla delibera del Consiglio provinciale dei Probiviri ovvero del
Consiglio nazionale dei Probiviri ovvero del Comitato di Gatanzia provinciale, il/la
6. Coordina/pianifica/organizza e conduce, avvalendosi della Segretaria Generale Segretario/a provinciale & sollevato dal proprio incarico che verra svolto dal/la
Interregionale, le attivita di competenza adottando I necessari provvedimenti, al fine di rispettivo/a Vice Segretario/a provinciale di Coordinamento/Settore/Comparto, fino
soddisfare  tutte  le  richieste  provenienti  dai  propri iscritti all’individuazione e nomina di un/a nuovo/a Segretario/a provinciale da parte del
Coordinamento/Settore/Comparto e I"assolvimento degli scopi statutari della FLM. Consiglio Direttivo provinciale ovvero dalla Segretaria Generale nazionale ovvero fino
7. Pud esscre sfiduciato e obbligato/a alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo alla riconferma del titolare, se a seguito del giudizio finale delle attivitd condotte a suo
Interregionale ovvero dalla Segreteria Generale Interregionale, con decisione (a voto carico, non ¢ confermata la decadenza/rimozione.
palese), adottata dalla maggioranza dei 2/3 (ductterzi) dei suoi componenti ovvero dalla 11. 1 Segretari/Coordinatori provinciali dei capoluoghi di provincia possono rivestire anche
maggioranza relativa degli iscritti al Coordinamento/Settore/Comparto di riferimento. In la carica di Segretari regionali (previa acccttazione da parte degli interessati e nulla osta
tal caso, il Consiglio Direttivo Interregionale, dovra provvedere all’elezione del nuovo da parte delle Segreterie sovraordinate) ed esercitano i poteri di rappresentanza e i diritti
membro. La nomina del successore deve avvenire entro e non oltre 30 (trenta) giorni o le prerogative sindacali previsti.
dalle dimissioni ovvero dal giudizio inappellabile del Comitato di Garanzia
Intorregionale ovvero da quello emesso dal Collegio nazionale dei Probiviti, 12. Tl/1a Segretario/a provinciale resta in carica 5 (cinque) anni e pud essere rieletto/a per un
L ) . ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pill mandati laddove non
8. Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono le procedure previste per i diversamente disposto dal Congresso Nazionale.
ricorsi, stabiliti nel presente statuto ovvero al successivo comma 10,
9. Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, il Consiglio Direttivo Interregionale si ARTICOLO 55
avvale delle attivita e compiti dell’Ufficio degli Ispettori Interregionali ¢ del Consiglio VICE SEGRETARIO/A PROVINCIALE
Interregionale dei probiviri, al fine di garantire il raggiungimento di un giudizio 1. Sono individuati e nominati dal rispettivo Segretario provinciale di
imparziale e documentato per la rimozione delf’interessato dallincarico. Coordinamento/Settore/Comparto, prediligendo coloro che rivestono la carica di
10. Il/la Segretatio/a Interregionale pud fare ricorso avverso il giudizio emesso, con le Coordinatori/trict Locali RSUB FLM e comunque tra tutti gli iscritti in servizio ed in
modalita previste nel presente Statuto. Durante tutto il periodo di attivita da paste degli ausiliaria della FLM provinciale, purché in regola con il pagamento della quota
Ispettori Interregionali ovvero fino alla delibera del Consiglio Interrcgionale dei individuale sindacale ¢ nei confronti dei/delle quali non sussistano cause
Probiviri ovvero del Consiglio nazionale dei Probiviri ovvero del Comitato di Garanzia d’impedimento.
Interregionale, il/la Segretatio/a Interregionale ¢ sollevato dal proprio incarico che verrd 2. Coadiuvano il/la Segretario/a Provinciale in tutte le attivitd ad Egli/Ella devolute e lo
svolto dal/la rispettivo/a Vico Segretario/a Interregionale di sostifuiscono € rappresentano in caso di assenza o impedimento, quando muniti di
Coordinamento/Settore/Compatto, fino all’individuazione e nomina di un/a nuovo/a formale delega.
3. I Vice Segretari/Coordinatori provinciali dei capoluoghi di provincia possono rivestire

% Nel periodo transiforio ovvero fino 2 quando non surd pOS‘iIhI]C individuare/eleggere il/la provisio/a Segretario/s Interrcgionale (Fsercito,
Acronautica, Matina, Guardia di Finanza, ete.) o altra carica sfatutaria, la Segreteria Generale nazionale ovvero il Consiglio Direttivo
nazionale, procederd alla nomina di “reggenti”, individuandoli tra gli iscritt Interregionali,
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¢ nulla osta da parte delle Segreteric sovraordinate) ed esercitano i poteri di
rappresentanza e i diritti o le prerogative sindacali previsti.

Possono essere sfiduciati ¢ obbligati alle dimissioni.*®

Resta in carica 5 (cinque) anni e pud essere rieletto/a per un ulicriore mandato
consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pitt mandati laddove non diversamente disposto
dal Congresso Nazionale.

Articolo 50
SEGRETARIO/A GENERALE AMMINISTRATIVO/A PROVINCIALE DI
COORDINAMENT(Q/SETTORE/COMPART(Q
(TESORIERE PROVINCIALE E TESORIERE GENERALE PROVINCIALE

La scrupolosa gestione amministrativa ¢ finanziaria della FLM costituisce garanzia per
la trasparenza della Federazione stessa,

Essa comprende tutte quelle norme statutarie e regolamentari che indirizzano il regolare
svolgimento delle operazioni contabili. Per la FLM, a contatto con realtd militari, sociali
e politiche, & indispensabile non lasciare nulla all’improvvisazione, attribuendo a Soci
professionalmente preparati la responsabilita della Tesoreria ed cvitare incertezze,
confusione e superficialita ¢ laddove non fosse possibile acquisire lo predette
professionalita in ambito associativo si ricorrera all’individuazione di espertiftecnici®
regolarmente iscritti all’albo professionale, 1 cui compensi saranno totalmente a carico

del livello organizzativo detla FLM intetessata.

. Tl/la Segretario/a Amministrativo provinciale di Comparto/Settore/Coordinamento, di

seguito anche Tesoriere provinciale, viene nominato dal Consiglio Direttivo provinciale
su proposta del Coordinamento/Settore/Comparto di riferimento.

Deve essete membro in servizio c/o ausiliaria ovvero professionista esterno e deve
curare le attivitd amministrative e finanziarie della Coordinamente provinciale di
riferimento (Hsercito, Acronautica, Marina, etc.), sotto la supervisione del rispettivo
Segretario provinciale FLM, ovvero della Segreteria Generale provinciale, sotto la
supervisione del Segretario Generale provinciale (per il Tesoriere Generale provincialc)
e del Consiglio Direttivo Provinciale.

I Tesorieri provinciali di Coordinamento/Settore/Comparto, 1 (uno/a) per ogni Forza
Armata ¢ Corpo di Polizia ad ordinamento militare, eleggomo al loro interno il
rappresentante  (Tesorierc Generale provinciale™) il quale curerd le attivita

4 Vale quanto previslo nei casi precedenti,

4 | *individuazione deve avveuite nel picno rispetto del principio di economicita ¢ concorrenza, prediligendo professionisii noti ¢ comunque
solo dopo aver ricevuto 3 (tre) o pit offerte da parte di diverst prolessionisti,

5 Luddove non vi sia la possibilila di garantirc la nomina di un Teseriers per ogni Forza Armata e Corpo di Polixia ad ordinamento militare, le
(anzion ¢ i compiti previsti, vertanno assolti dai Tesorieri esistenti ovvero dail*unico responsabile neminato {Tesoriere Generale).
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Coadiuvano il/la Segretario/a Generale Interregionale in tutte le attivita ad Egli/Ella
devolute e lo sostituiscono ¢ tappresentano in caso di assenza o impedimento ovvero
quando muniti di formale delega operativa®.

Come per il Segretario Generale Interrcgionale, cssi/esse possono essere sfiduciati/e €
obbligati/c alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo Interrcgionale ovvero
dalla Segreteria Generale Interregionale, con decisione (a voto palese), adottata dalla
maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei suoi componenti. In tal caso, il Consiglio Direttivo
Interregionale ovvero la Segreteria Generale Interregionale ovvero il Segretario
Generale interregionale, dovra provvedere all’elezione del nuovo membro. La nomina
del successore deve avvenire entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalle dimissioni ovvero
dal giudizio inappellabile del Comitato di Garanzia Interregionale ovvero da quello
emesso dal Collegio nazionale dei Probiviri.

Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono le procedure previste pef i: .~

ricorsi, stabiliti nel presente statuto.

Durante futto il periodo di attivita afferenti il ricorso, il/la Vice Segretario/a gejhéralc' o
Interregionale sfiduciato, & sollevato/a dal proprio incarico che verra svolto da un/a
sostituto/a nominato pro fempore dal Consiglio Direttivo Interrogionale, "(j'y’_'gr@p: N

dall’altro Vice Segretario Generale Interregionale, fino alla nomina del/la muove/a’

Segretario/a Generale Interregionale ovvero fino alla riconferma del titolare, se a scguito
del giudizio finale delle attivitd condotte a suo carico, non ¢ confermata la
decadenza/rimozione.

Restano in carica 5 (cinque) anni e possono essere rielctti per un ulteriore mandato
consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pitt mandati laddove non diversamente disposto
dal Congresso Nazionale.

Articolo 84
SEGRETARIO/A INTERREGIONALE ¥LM
Ogni  Coordinamento/Settore/Comparto  istituito  nella  struttura organizzativa
Interregionale della FLM ¢ retto da un/a Segretario/a (anche Coordinatore/trice).

Egli/Rlla vienc eletto/a tra tutti gli iscritti al Coordinamento Interregionale stosso ovvero
tra tutti gli iscritti al Coordinamento regionale, provinciale e locale BECDR di
Settore/Comparto, purché in regola con il pagamento della quota individuale associativa
sindacale (delega stipendiale) e nei confronti dei/delle quali non sussistano canse
d’impedimento, secondo le modalita di votazione espresse nel presente Statuto ovyero:

- amaggioranza assoluta ovvero del 30%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocazione;

91 1] Vice Segretario Generale Interregionale Vieario.
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regionali, provinciali e locali di BECDR della FLM e dolle
Associazioni/Enti/Organizzazioni affiliate/aderenti/appartenenti alla FLM
Interregionale, tutte le attivitd operative/organizzative della FLM,

Pub essere sfiduciato ¢ obbligato alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo
Interregionale ovvero dalla Scgreteria Generale Interregionale, con decisione (a voto
palese) adottata dalla maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei suoi componenti, In tal caso, il
Constiglio Direttivo Interrogionale ovvero la Scgreteria Generale Interregionale, eleggera
un/a nuovo/a Segretario/a Generale Interregionale pro-tempore, che durerd in carica fino
alla convocazione di un Congresso Interregionale straordinario da tenersi entro il limite
di 180 (cento-ottanta) giorni calendariali.

Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono le procedure previste per i
ticorsi, stabiliti nel presente statuto,

Durante tutto il periodo di attivita afferenti il ricorso, il/la Segretario/a Interregionale &
sollevato dal proprio incarico che verra svolto dal/la rispettivo/a Vice Segretario/a
Interregionale con fupzioni vicatie, fino alla nomina del/la nuovo/a Segretario/a
Generale Interregionale ovvero fino alla riconferma del titolare, se a seguito del giudizio
finale delle attivita condotie a suo catico, non & confermata la decadenza/rimozione,

Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, il Consiglio Direttivo Interregionale si
avvale delle attivitd e compiti dell’Ufficio degli Ispettori Interregionali e del Consiglio
Interregionale dei probiviri, al fine di garantire il raggiungimento di un giudizio
imparziale ¢ documentato per la rimozione dell’interessato dall’incarico.

Le contestuali dimissioni del Segretario Generale Interregionale ovvero della
maggioranza dei suoi membri comportano la decadenza dell’intera Segreteria ed in tal
caso, dovra essere convocato il Congresso Interregionale per il rinnovo di tutti gli organi
interrcgionali.

Ii/la Segretario/a Generale Interregionale resta in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile
per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni ovvero pitt mandati laddove non
diversamente disposto dal Congresso Nazionale,

Articolo 83
VICE SEGRETARI/E GENERALI INTERREGIONALI

Sono individuati e nominati dal Segretario Generale Interregionale, tra tutti i Segretari
Interregionali di Coordinamento/Settore/Comparto FLM purché in regola con il
pagamento della quota individuale sindacale ¢ nei confronti dei/delle quali non
sussistano cause di impedimento/incompatibilita.
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amministrative della Scgreteria Generale provinciale e coordinerd le attivita dei
Tesorieri provinciali di Settore/Coordinamento provinciale FLM, secondo le modalita di
votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

- amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cingquanta%--uno) dei membri presenti in
prima convocazione;

- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione,

II/la Tesoriere Generale provinciale, & responsabile del buon andamento dell’attivita
amministrativa provinciale e si occupa, oltre che di tutte le attivita afferenti il proprio
Coordinamento/Settore/Comparto, anche a quelle riferite alla Segretaria Generale
provinciale, al Consiglio Direttivo provinciale ed al Segretario Generale provinciale,

Vle Tesorieri/e provinciali cosi come illla Tesoricre Generale provinciale, devono
compilare, all’atto dell’assunzione dell’incarico, un verbale di passaggio delle consegne
con il precedente Tesoriere, per la consegna dei documenti e dei libri contabili, inoltre
devono:

a) prendere in carico i crediti ed i debiti esistenti all’inizio del mandato;

b) essere responsabili in prima persona della solvibilita della struttura provinciale in
cui opera e di tutti i documenti contabili da lui custoditi;

1l/1a Tesoriere provinciale ¢ Tesoriere Generale provinciale devono inoltre effettuare due
importanti verifiche riguardanti la struttura di appartenenza:

a) controllare quanti sono ghi iscritti ¢ i soci e se sono tutti in regola con i pagamenti
delle quote;

b) controllare e verificare se i dati degli organici corrispondono alla situazione dcl
momento ¢ se ¢ regolare il pagamento delle quote ovvero se vi sono eventuali debiti
pregressi;

Inolire, i/le Tesorieri/e provinciali ¢ Tesoriere Generale provinciale devono:

a) partecipare alle rviunioni del Consiglio Direttivo Provinciale per programmarc
attivitd annuale, i servizi ed altro;
b) predisporre 1'analisi delle spese relative al programma da svolgere, verificandone Ia

copertura finanziaria ¢ le eventuali entrate diverse;

¢) predisporre quindi una proposta di Bilancio Preventivo, secondo le normative
nazionali vigenti, che dovra cssere approvata dal Consiglio Direttivo Provinciale ¢
successivamente dal Congresso Provinciale;
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d)

g

)

provvedere alla stesura del bilancio consuntivo di fine anno da presentare al
Consiglie Direttivo Provinciale nel mese di febbraio e quando previsto, il bilancio
consuntivo del periodo tra un Conggesso provinciale e Paltro;

all’atto di  iscrizione/associazione/adesionc/ammissione  di  wn  nuove
iscritto/socio/Associazione/Organizzazione militare il/la Tesoriere provinciale ©

tenuto a fornite la documentazione prevista per listituto del pagamento tramite
delega stipendiale;

coordinarsi con la Segreteria Generale Nazionale al fine di ricevere la prevista quota
percentuale dei propri iscritti®!, con le seguenti modalita:

1) Aceredito entro il 31 luglio dell’anno corrente del 40% (quaranta per cento)

della quota intera semestrale/annuale per le nuove
iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal 1 gennaio fino al 30
giugno;

2) Accredito, entro il 31 gennaio dell’anno successivo del 40% (quaranta per
cento) della quota semestrale/annuale per le nuove
iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal 1 tuglio fino al 31

dicembre;

aggiornare i registri contabili, effettnando i pagamenti per conto della struttura
provinciale FLM solo su autorizzazione del Segretario Generale Provinciale e/o del
Consiglio Direttivo Provinciale, accertandosi che tutti i pagamenti siano conformi
alle voci di bilancio di previsionc;

aggiornare i libri Sociali contabili previsti dalle leggi italiane;

fornire aggiornamenti al Consiglio Direttivo Provinciale su entrate ¢ uscite;
preparare, in caso di progettazione di un servizio o spesa, il preventivo delle uscite;
riportare tutti i fondi di provenienza pubblica o privata su apposito registro
contabile;

riservare una somima limitata e concordata con il Segretario Generale Provinciale ed

il Consiglio Direttivo Provinciale, quale fondo per le piccole spesc correnti della
struttura provinciale;

m) effettuare eventuali rimborsi delle spese secondo le modalitd definitc dal Consiglio

Direttivo Provinciale;

51 [ proventi derivanii dal finanziamento tr amite istitulo della delega stipendiale, vengono acereditati direttamente dalle Amministrazioni dcl
" personale iscritto, in fuvore della Scgretarin Nazionale, la quale con e stesse modalitd e tempistiche previsie dai punti 1) & 2), provvederd al
versamento sul ¢fe intestato alla Segroteria Provinciale, della relativa quota percentuale spettante {40%).
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b)

c)

d)

¢)

1)

k)

D

m)

Al

amministrare le quota parte di tisorse a disposizione per una corrctta gestione,
custodendo  la  documentazione contabile, garantendo wun’amministrazione
parsimoniosa, secondo le regole del buon padre di famiglia, evitando spese che non si
palesino necessatie e predisponendo un resoconto antuale delle spese che dovra

essere approvato dal Ditetivo Interregionale;
gestire e amministrare la quota parte di permessi sindacali spettanti sul territorio;
curare la posta elettronica ¢ la corrispondenza avvalendosi anche della collaborazione
dei componcnii la Segreteria Generale Interregionale, ovvero dei/delle Vice
Segretari/c Generali Interregionali;
assicurare, su richiesta, il rapido scambio d’informazioni e di documenti con il
Direttivo Nazionale attraverso i canali informatici, la posta elettronica e ogni altro
mezzo di comunicazione esistente;
garantire la divulgazione diretta e tempestiva delle notizie rsilevanti a livello,
Interregionale, regionale, provinciale e locale di competenza avvalendosi
prevalentemente dei canali social attraverso gruppi appositamente costituiti a tale
SCopo;
ha facoltd di delogare i propri poteri di rappresentanza legale della . FLM
Interregionale su specifiche materie ad altro  soggetto am,he estemo o

,,,,,,,,,,,,,,

all’Organizzazione Interregionale; _ _
in caso di impedimento o di assenza, la rappresentanza legale ¢ affidata al/la Vlce B

Segretario/a Generale Interregionale con funzioni vicarie, 0 in assean 0 per' e

impedimento di questi, ad altro componente la Segreteria Generale [nterrcglonale

risponde del proprio operato direttamente alla Segreteria Interregionale FLM ovverowuﬂ

al Consiglio Direttivo Interregionale FLM
sensi dell’art. 11 comma 6 del D.Lgs. 472/97, la FLM Interregionale si accolla

{onere relativo a tutte le violazioni commesse senza dolo o colpa grave da cui derivano
sanzioni amministrative a carico del rappresentante legale della FLM Interregionale,
nonché dei membri della Segretcria Generale Interregionale, nell’esercizio delle
rispettive funzioni.

s
E
ot

a carico della FLM Intcrregionale la stipula di apposita polizza assicurativa di

responsabilita civile per tutti coloro di cui al comma precedente. Sono altresi a carico,
tuiti gli oneri legali (e gli eventuali oneri patrimoniali conseguenti) che i summenzionati
rappresentanti dovranno sostenere in eventuali procedimenti civili, penali o

amministrativi avviati nei toro confronti e derivanti da atii o fatti commessi, senza dolo

o colpa grave, nell’esercizio delle loro funzioni, anche dopo la cessazione del loro

mandato.

Egli/Ella pianifica, coordina e definisce con i Segretari/e/Coordinatori Interregionali di
Comparto/Settore/Coordinamento FLM, della Sepreteria Interregionale, delle Segreteric
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29. La Segreteria Interregionale dura in carica 5 (cinque) anni rieleggibile per un mandato di

ulteriori 5 (cinque) anni massimi consecutivi ovvero pilt mandati, salvo se diversamente
disposti dal Congresso Nazionale.

Articolo 82
SEGRETARIO/A GENERALE INTERREGIONALE

I/1a Segretario/a Generale Interregionale & eletto in sede di Congresso Interregionale, tra

tutti i/le Segretari/e Interregionale di Coordinamento/Settore/Comparto FLM®!

regolarmente iscritti/e alla FI.M, in rogola con il pagamento della quota sindacale e nei

cui confronti non vi siano causa di incompatibilitd/impedimento, secondo le modalita di

votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

- amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocaziong;

- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.
La Segreteria Generale nazionale pud nominare direttamente il/la Segretario/a Generale
Interregionale, sulla base di specifici obbiettivi sindacali e statutari ovvero laddove non
sia stato possibile eleggere, per qualunque motivo, un/a Segretario/a Generale
Interregionale.

Egli/Ella ¢ il/la rappresentante legale del Sindacato FLM a livello Interregionale di
fronte a terzi e in giudizio.

Spetta al/la Segretario/a Gencrale Intetregionale:

a) designare e proporre, nel rispetto del principio di democraticita, al Consiglio
Direttivo Nazionale ovvero alla Segreteria Generale Interregionale per le successive
nomine’ (che dovranno essere formalizzate eniro ¢ non oltre 30 giorni dalla
proposta), i nomi dei/delle 2 (due) Vice Segretari/e Generali Interregionali , di cui 1
(uno/a) con funzioni Vicarie ed 1 (uno/a) con funzioni di Aggiunto/a, muniti di
formale delega operativa, da individuarsi tra tutti i Segrefari Interregionali di
Comparto/Settore/Coordinamento, 1l Segretatio Generale Interregionale, il Vice
Segretario  Generale Interregionale Vicario ed il Vice Segretario Generale
Intetregionale Aggiunto, devono appartenere a Forza Armata e/o Corpo di Polizia
militare diversi;

# Questo al fine di parantire la massima espressione di democraticitd, evitando che ila Segretario/a Generale interregionale sia tratto dal
Coordinamento FLM avente il maggior numero di iseritti.

%2 Le nomine dovranno essere comunicate alla Segreteria navionale ed al Congiglio Dircttivo nazionale per i relativi nulla osta di approvasione.
Qualora duranle I'iter di valutazione offetiuata dai livelli sovraordinati si riscontrine giustificatc motivazioni che rendanc inconcilinbilc Ta
foutina, il Segretario Generale Interregionale sard invitato ad individuare altti nominativi, entro 30 giorni dalla data di notifica del mancalo
accoglimento, Laddave, lale limite temporale, venga superalo senza crito, le Segreteric soviaordinate provvederanno, di concetto con {ulle le
artfoolazioni orgunizzalive interessate, all’individuazione ¢ nomina del/deifdella/delle Vice Segretariofifafe. (N.B. 1l Segretario Generale
Interregionale non pud avocarsi I'esclusiva titolaritd delle competenze). In tagione del principio df democraticitd, trasparenza ¢ continuitd,
Egli, deve cssere sempre coadivvato da 2 (due) Vice Segretari/e Gonerale Interrcgionale (Vieario ¢ Aggiunto), individuati dagli altrl
Coordinatment] FLM Interregionali (e.g. Se il Segretarfo Generale Interregionale & Esercito, i 2 {due) Vice saranuo 1 (uno/n) Aeronautica ¢ 1
{unofa} Marina — prediligendo i Coordinamenti con il numeto di iseritli pit elevato}.

160

10.

STATUTO FEDERAZIONE LAVORATORI MILITAR

n) rilasciare una ricevuta ogni qualvolta percepisce una somma a qualsiasi titolo,
depositando Ia stessa con immediatezza sul c/c della struttura provinciale;

0) allertare il Scgretario Generale Provinciale ed il Consiglio Direttivo Provinciale nel
caso in cui eventuali spese siano superiori a quelle previste nel bilancio;

p) proporre in collaboraziene con il Consiglio Direitivo Provinciale I'importo delle
quote annuali da presentare al Congresso Provinciale ovvero al Congresso nazionale,
per la conseguente approvazione;

q) gostire il conto corrente bancario intestato alla struttura provinciale, con la
definizione di chi ha i poteri di firma e delle modalitd per operarvi;

1) registrare puntualmente le ricovute emesse ¢ le spese effettuate, presentando al
Consiglio Direttivo Provinciale mensilmente gli estratti confo dettagliati, iltustrando
I erediti ¢ i debiti verso la Segreteria Generale Nazionale, il Settore/Comparto, e
chiedendone I’approvazione;

8) coordinarsi organicamente con il/la Segretario/a provinciale ovvero Segretario/a
Generale provinciale, in modo che non ci siano divergenze tra i dati sul numero dei
soci trasmessi con i rapporti mensili e i dati numerici in base ai quali vengono
calcolate le quote da versare agli Organi superiori. Particolare attenzione il Tesoricre
dovrd porre alle disposizioni riguardanti le diverse categorie dei Soci;

t) tiene i contatti di comune prassi amministrativa con tutti ghi organi della FLM
provinciale;

u) il Tesoriere Generale provinciale pud essere delegato dal Segeetario Generale
Provinciale alla firma di atti amministrativi ordinari;

v) Il Tesoriere provinciale ovvero ilfla Tesoriere Generale provinciale pud essere
delegato dal Segretario Generale Provinciale alle operazioni di incasso ¢ di
pagamento, sia a mezzo contanti che con I'utilizzo di conti correnti bancari ¢ postali,
carte di credito/debito o altri metodi tracciabili indicati dal Consiglio Direttivo;

w) 1l/la Tesoriere provinciale ovvero il/la Tesoriere Generale provinciale & responsabile
dei depositi in contanti ¢ valori costituenti la cassa della FLM provinciale,

Per Padempimento degli obblighi contabili e per la predisposizione e redazione di
documenti e prospetti di sintesi, contabili, di bilancio, il tesoriere pud avvalersi di
collaboratoti o professionist esterni regolarmente iscritti all’albo professionale, con il
consenso ¢ I’autorizzazione del Consiglio Direttivo provinciale. In questo caso, la
professionalitd assunta ¢ da considerarsi a titolo oneroso per la struttura provinciale
stessa.
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T/la Tesoriere provinciale ovvero Tesoriere Generale provinciale & responsabile in
prima persona davanti a terzi e in giudizio del mancato rispetto degli obblighi previsti
dalla sua carica e per comportamenti censurabili assunti per i quali si applicano le
sanzioni previste dal presente Statuto, sempreché non siano travvisabili le procedure per
adire I’ Autoritd Giudiziaria, nel rispetto e tutela della Federazione Laveratori Militari.

Pud esscre sfiduciato e timosso dall’incarico. In questo caso valgono le stesse
disposizioni rclative alle altre cariche sancite nel presente Statuto.

. I/la Tesoriere provinciale di Settore/Coordinamento/Comparto ed il/la Tesoriere

Generale provinciale, non possono assumere altre cariche statutarie all’interno

dell’ Organizzazione restano in carica per 5 (cinque) anni ¢ possono ¢ssere ricletti/e per

un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni ovvero pill mandati laddove non
previsto diversamente dal Congresso Nazionale.

Articolo 57
UFFICIO ISPETTORI PROVINCIALI
Gli Ispettori sono organi istituiti nelle strutture Provinciali della FLM.

Gli ispettori sono tratti dal personale in servizio e/o ausiliaria regolarmente iscritti alla
FLM interregionale con riconosciuta integritd morale ed etica e nei cui confronti non vi
siano attivita di incompatibilita o decadenza.

Gli Ispettori sono eletti dal Consiglio Direttivo provinciale, in patticolare, 1 (uno/a) per
ogni Forza Armata ¢ Corpo di Polizia ad ordinamento militare®, eleggono il/la loro
rappresentante Ispettore/trice Generale provinciale, pia 1 (uno/a) Vice Ispettore/trice
Generale provinciale con funzioni vicarie) secondo le modalita di votazione espresse nel
presente Statuto ovvero:

a) a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti
in pritma convocazione;

b) amaggioranza di 1/3 (un/terzo} dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

Sono seelti fra le iscritte e gli iscritti alla FLM che, avendo i requisiti di competenza
necessari e di indiscussa moralitd, non possono ricoprire altri incatichi o funzioni di
direzione sindacale o di carattere amministrativo. Nell’esercizio delle loro funzioni e per
iespletamento degli incarichi di volta in volta assegnati, possono avvalersi di
competenze professionali esterne™, qualora non vi sia la possibilita di individuare
personale competente a vari livelli organizzativi all’interno della FLM,

, 52 Nel periodo transitoric ovvere fino al maggiungimento di dotazioni organiche di personale (iscritti) il numero del componenti & & ridollo in

ragione proporzionale ¢ comunque a non meno di 3 (tre) undld,

53 Professionisti efo Agenzic invesligative (spese a cura della Segreteria Gener alc interregionale per le cariche statutatie interrcgionale o del

Coordinamento intertegionale per pli iscriitl ad esso afferenti.
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d)

)

h)

)
k)

)

Interregionali, Regionali, provineiali e locali, per avviare a soluzione, 1 problemi del

personale militare, in sintonia con le esigenze dei cittadini, tenendo con cssi vive le
relazioni di solidarieta, giusto quanto previsto dal presente Statuto;

programma e realizza la propaganda sindacale della FLM nell’ambito Interrcgionale,
Regionale, provinciale ¢ locale;

indice, organizza, collabora e partecipa a convegni, dibattiti e seminari di studio per
il miglior perseguimento delle finalita statutarie e della politica sindacale FLM;
gestisce i contributi ed i proventi vari spettanti al Sindacato Interregionale, avendo
cura di tutte le sue strutture e fornendo alle Segreterie regionali, provinciali e locali 1]
imateriale di cui necessitano in relazione alle loro disponibilita;

verifica sull’osservanza a sugli adempimenti richiesti dalle norme statutarie, tenendo
informata la Segreteria Generale Nazionale, delle proprie strutture ordinative;

)

bilancio preventivo approvato dal Consiglio Direttivo Intcrregmnale a cui

sottopone, entro il 28 febbraio dell’anno successivo, il rendiconto consuntivo, che . |

dovra essere inviato alla Segreteria Generale Nazionale, entro 10 glorm dalla sua..
approvazione; '

cura la formazione dei Quadri in servizio e/o ausiliaria in seno alla propria strutturcl e

ivi compresi i Coordinatori regionali, provinciali ¢ focali di BECDR, in sinergia con
le strutture locali, provinciali, regionali ¢ interregionale e garantisce la circolazione
dell’informazione;

cura il proselitismo della FLM in ambito Interregionale, Regionale, provinciale e
locale;

raccorda la propria azione con la struttura Nazionale, rispondendone direttamente ad
€sse;

coordina ¢ verifica su tutte le attivita delle Scgreteric sotto ordinate, definendone gli
indirizzi di politica sindacale deliberati dal Congresso Interregionale e nazionale e
dalle direttive emanate dalla Segreteria Generale nazionale;

alla Segreteria Intcrregionale viene attribuita la percentuale del 5% (cinque¥s) delle
quote derivanti dal tesseramento ¢ dai proventi spettanti, Tali somme vengono
gestite in autonomia dalla stessa Segreteria Interregionale per le spese, i timborsi €
per le attivitd di competenza;

di eventuali impogni di spesa che eccedano dal bilancio preventivo annuale, senza
preventiva approvazione di impegno e spesa da parte della Segreteria Nazionale, ne
risponderanno, in ogni sede, esclusivamente coloro i quali 1i hanno assunti;

inviare alla Segretoria Generale Nazionale entro il 1 luglio e il 2 gennaio la
situazione aggiornata relativa a iscrizione/associazione/adesionc/ammissione al
proprio livello degli isctitti in servizio e/o ausiliaria, dei soci, delle Associazioni e
delle Otganizzazioni militati.
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25.

26.

27.

28.

STA'] UTO FEDERAZIONELAVORATORH MILITARI

x) promuovere ¢ coordinare i Coordinamenti/Comparti/Settori  professionali
Interregionali, Regionali, provinciali e territoriali;

y} con atto motivato, da trasmettere alla Segreteria Generale nazionale puod prevedere
Iistituzione € la composizione di commissioni i cui membri sono a tutti gli effetti
dirigenti sindacali;

z) convocarc Assemblee con funzioni di indirizzo politico (Conferenza di
organizzazione, di programma, etc.) fissandone i criteri e le modalita di
composizione e di partecipazione;

aa) gestire i distacchi sindacali comunicati dalla Segreteria Generale nazionale, dandone
comunicazione al Consiglio Direttivo Interregionale;

bb) utilizzare e impiegare lc risorse economiche a disposizione in coordinamento con il
Consiglio Direttivo Interregionale ed il Tesoriere Genetale Interregionale;

cc) definire/istituire/concordare con gli Enti/Associazioni/Otganizzazioni Interregionali
aderenti/afferenti/appartenenti e non alla FLM, ovvero tutte quelle presenti nella
realtd Interregionale di riferimento, ogni tipo di aftivita utile al raggiungimento degli
scopi/obbiettivi statutari della FLM, in particolar modo nel seitore delle convenzioni,
attivita di supporto familiare (economico, legale, etc.) a favore degli iscritti alla
FLM.,

Essa &, inoltre, responsabile della gestione amministrativo-contabile che deve avvenire
nel rispetto delle previsioni di bilancio preventivo e delle norme vigenti in materia.

La Segreteria Generale Interrogionale, di norma, si riunisce, almeno una volta al mese
ovvero almeno ogni quadrimestre, su convocazione del Segretario Generalc
Interregionale o suo Vice Vicario o dai 2/3 (due/terzi) dei componenti la Segreteria
stessa,

Nell’ambito della Segreteria Generale Intetregionale, per specifici settori di attivitd
sindacale, possono essere deliberati incarichi da attribuite ai Segretari Interregionalc, su
proposta del/la Segretario/a Generale Interregionale.

Nell'ambito di un pitt ampio decentramento, la Segreteria Generale Interregionale cura,
secondo le modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo Nazionale, un riparto interno delle
risorsc teso a valorizzare, attraverso lo sviluppo e la verifica di progetti, il ruolo e
l'iniziativa dei Coordinamenti di Settore, di Comparto, di Aree negoziali contrattuali e di
Aree professionali, e, ove costituiti, delle Consulte professionali e degli esecutivi.

La Segreteria Interregionale inoltre provvede:
a) all’attuazionc delle delibere del Consiglio Direttivo nazionale;
b) preparare, per il Congresso Interregionale, la relazione ed il rendiconto consuntivo
dall’ultimo Congresso, da sottoporre a quest’ultimo per 'approvazione;
¢) tiene i rapporti con gli organi periferici, in  ambito interregionale,
dell’ Amministrazione della Difesa e altri Enti/Associazioni/Organizzazioni
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Gli Ispettori sono vincolati al massimo di riservatezza, nella fase istruttoria e fino alla
relazione agli organismi competenti.

La violazione di tale comportamento ovvero I'impedimento alla loro funzione,
determina un immediato intervento del Consiglio Direttivo provinciale ovvero degli
organi preposti a livello ordinativo superiore, per ’adozione dei provvedimenti
sanzionatori che si riterranno opportuni adottare,

Essi hanno compiti ispettivi riferiti:
a) allaregolare canalizzazione delle risorse;
b) alla corretta applicazione dei Regolamenti del personale;

¢) alla correttezza dei rapporti amministrativi con Enti, Tstituti, Societd, Associazioni,
Fondazioni provinciali promosse dalle strutture di riferimento provinciali ovvero
con Associazioni sindacali militari aderenti e/o appartenenti alla FLM;

d) al mandato [oro assegnato dai rispettivi Consigli Direttivi provinciali;

e) al controllo del rispetto di quanto previsto dal presente Statuto ¢ dalle leggi dello
Stato nella compilazione dei bilanci ¢ documenti amministrativi;

f) il controllo dei bilanci pud riferirsi all’esercizio in corso o passato;

g) alla condotta di tutti 1 membri iscritti alla FL.M provinciale, incluse le cariche
statutaric;

La loro attivita si svolge con ispezioni programmate nel tempo e si attivano anche su

esplicito mandato conferito da organismi dirigenti o da strutture del livello provinciale.

Riferiscono 1 risultati delle ispezioni al Consiglio Direttivo provinciale o a quello che ha
conferito il mandato (Coordinamento provinciale di Settore/Comparto), oltreché, se del
caso, agli Uffici regionali competenti per le successive adozioni dei dovuti
provvedimenti, ivi compreso il ricorso alle attivita dell’ Autoritd giudiziaria preposta. Ad
ogni buon conto, le relazioni finali delle attivitd ispettive condotte dovranno, in ogni
caso, essere inviate agli Uffici Ispettivi sovraordinati per le valutazioni ovvero
I’adozione dei provvedimenti ritenuti necessari le la doverosa informazione degli Organi
statutari del proprio livello ordinativo. Il mancato rispetto a quanto previsto al presente
comma configura grave inadempimento disciplinare e conseguente decadenza ovvero
espulsione dalla FLM degli Ispettori inadempienti.

Nel caso le ispezioni riguardino tematiche che coinvoigono piu strutture comunicano il
loro programma di attivitd preventivamente e riferiscono i risultati delle ispezioni ai
rispettivi Coordinamenti provinciali di Scttore/Comparto ovvero ai Consigli Direttivi
Provingiali.
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13.

14.

13.

17.

16.

. Qualora si ravvisino irregolarith, alla struttura sottoposta ad ispezione vienc

formalmente concesso dagli Ispettori un tempo ragionevole (non superiore a sessanta
giorni), entro il quale regolatizzare la/le anomalia/e dandene informazione al Consiglio
Direttivo Provinciale o a quello che ha attivato I’ispezione.

Trascorso tale periodo, se la situazione non vienc regolarizzata, gli Ispettori sono tenuti
a riferire al relativo Consiglio Direttivo Provinciale, Regionale, Interregionale e alia
Segreteria Generale Nazionale, per le successive azioni di competenza.

L attivita degli Ispettori Provinciali si sviluppa nei confronti dei rispettivi Consigli
Direttivi e lo loro Segreteric ivi compresi i Coordinamenti e le Scgreterie Locali di
BECDR.

Le modalitd di procedura ¢ di finzionamento degli Ispettori sono determinate da un
apposito Regolamento®, valido per tutti i livelli ordinativi.

L’Ispettore/trice Generale provinciale e tutti i membri dell’Ufficio, sono invitati alle
riunioni del Consiglio Direttivo provinciale con parere consultivo.

Gli Ispettori provinciali possono essere sfiduciati e rimossi dall’incarico, da parte della
maggioranza del Consiglio Direttivo. In questo caso valgono le stesse disposizioni
relative alle altre cariche sancite nel presente Statuto.

Tutti i componenti 1’Ufficio restano in carica 5 (cinque) anni e non possono essere
rieletti per un ulteriore mandato consecutivo, né assumere altre cariche all’interno
dell’Organizzazione FLM.

Articolo 58
COMITATO DI GARANZIA PROVINCIALE

Il Comitato di garanzia & un organo collegiale della FLM provinciale e svolge funzioni
di corretta applicazione dello Statuto, del Regolamento di Attuazione allo Statuto e del
Codice Etico, nonché ai rapporti interni al Sindacato a livello Provinciale. Ulteriori
compiti del Comitato sono definiti nel Regolamento di attuazione allo Statuto.

I composto da 5 (cinque) componenti, 3 (tre) eletti ¢ 2 (due) sorteggiati®,
rappresentanti in servizio e/o ausiliaria, in pari percentuali di strutture orizzoniali e
verticali, compreso il Presidente.

I membri del Comitato, sono eletti dal Congresso Provinciale, con maggioranza
qualificata di almeno i 2/3 (due-terzi) dei votanti, tra tutti gli iscritti in regola con il
pagamento della quota sindacale e con un minimo di 5 anni®® di anzianitd d’iscrizione ¢

* Repolamento di atvazione allo Statuto.
~55 Costituibile solo al raggiungimento dells dotazioni organiche di fseriiti idonee a ricoprite gli organiei della struttura,
% Deroga fino al compimento del 10% anno di vita della FILM, come per altre cariche di pard requisito.
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i) designare, nel pieno rispetio del principio di democraticita, i dirigenti responsabili di
specifiche attivitd sia organizzative che politiche che non vengano gestite
direttamente dalla Segreteria Generale Interregionale, individuandoli tra i propri
componenti ovvero tra quelli sovraordinati o tra esperti esterni agli organi statutari
della Federazione;

j) condurrc le concertazioni/contrattazioni interregionali di Comparto, di Aree
negoziali contratiuali ed Intercategoriali;

k) formulare lc proposte di azione del sindacato, ai livelli sovraordinati, in relazione ai
problemi della contrattazione, della tutela e della assistenza degli iscritti, al proprio
livello ordinativo,

1) ottenere la ratifica delle nomine degli organi statutari Interregionali da parte della
Segreteria Generale nazionale;

m) predisporre e condurre la piattaforma concertativa e contrattuale Interregionale;

n) gestire le materie ad essa dclegate dal Consiglio Dircttivo Interregionale e dal
Consiglio Direttivo Nazionale;

0) gestire le prerogative e le liberta sindacali della Federazione;

p) verificare il rendimento politico-sindacale delle risorse umane impiegate nel luoghl R

di lavoro e nei Coordinamenti interregionali, regionali, provinciali e localiy

q) designare i rappresentanti e i candidati della Federazione in relazwne alla o
costituzione degli organi statutari dei suoi Enti, oltre a quelli spettanti in: orgambml" AV

pubblici nazionali ed internazionali;

r) designarc i rappresentanti e i candidati della Federazione in commissioni, consngh d1 e

amministrazione, comitati e organismi esterni in cui la legge, i contratti o qualunque
aitra fonte preveda una rappresentanza in tal senso;

s) costituirsi eventualmente nei giudizi e nei ricorsi avanti ai Collegi dei Probiviri
sovraordinati ovvero dinanzi la Magistratura ordinaria ovvero sedi di gindizio;

f) nominare e revocare reggenti locali, provinciali, regionali ed interregionali, per la
costituzione di Coordinamenti, locali, Provinciali, Regionali ed Interregionali di
Settore, Comparto, Aree negoziali contrattuali e Professionali, ove inesistenti ‘o in
presenza di revoca dei responsabili, con lincarico di pervenire al pidt presto al
Congresso Interregionale di Settore/Comparto/Area negoziale contrattuale o
Professionale;

u) nominare e revocare reggenti territoriali per la costituzione delle FLM territoriali,
ove inesistenti o in presenza di revoca dei responsabili, con I'incarico di pervenire al
pid presto al Congresso Interregionale;

v) nominare/revocare ovvero proporre alla Segreteria nazionale attraverso le segreterie
sovraordinate, 1 nominativi dei/delle Coordinatori/trici e i/le Vice Coordinatori/trici,
locali di B/E/C/D/R, provinciali, regionali, Interregionali, nazionali e internazionali;

w) dare esecuzione alle delibere del Collegio Interregionale dei Probiviri;
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componenti, tranne nei casi in cui siano tichieste maggioranze pili aropic dal presente
Statuto,

La Segreteria Generale Interregionale pud essere sfiduciata e obbligata alle dimissioni
dal Consiglio Direttivo Interregionale con decisione adottata a maggioranza di 2/3
(due/terzi) dei suoi componenti. Della predetta procedura dovrd essore informata la
Segreteria nazionale per le azioni, se del caso, ritenute necessarie al riguardo.

La Segreteria Generale Interregionale pud istituire uno o pin Centri Studio,
nominandone i componenti con rispetto del principio di democraticitd tra i sodalizi
militari; pud nominare altresi dei consulenti, individuandoli anche tra professionisti
esterni. I componenti dei Centri Studio cosl come i consulenti esterni, dovranno essere
approvati dal Consiglio Direttivo Interregionale ¢ dal Consiglio Direttivo nazionale.

Poteri della Segreteria Generale Interregionale sono:

a) Elabora la politica sindacale Inferregionale, cura Daftivita di propaganda e
prosclitismo e raccorda le attivita sindacali con la Segreteria Nazionale;

b) dare attuazione aghi indirizzi di politica sindacale decisi dal Consiglio Direttivo
nazionale;

c) assicurare la direzione quotidiana delle attivitd sindacali e mantencre un contatto
permanente con la federazione, con le strutture territoriali, con gli Enti, le istituzioni
¢ le strutture di servizio;

d) approvare ovvero far approvare dai Hvelli ordinativi sovraordinati, le adesioni alla
Federazione ¢ le rescissioni dei rapporti associativi intetregionali, regionali e
provinciali;

e) provvedete ovvero far provvedere dai livelli ordinativi sovraordinati, alla
costituzione, all’organizzazione e al funzionamento dei dipartimenti, coordinamenti
¢ consulte professionali della FLM Interregionale e coordinarne 1’attivita nei vari
campi;

f) nominare i funzionari ¢ collaboratori tecnici Interregionali, dandone comunicazione
ovvero ricevere il preventivo nulla osta dal Consiglio Direttivo Nazionale;

g) proporre alla Segreteria nazionale attraverso le segreterie sovraordinate, la
costituzione, la modifica o la soppressione di Coordinamenti Interregionale di
Settore, di Comparto, di Arece negoziali contrattuali e di Aree Professionali,
nominandone i responsabili;

h) delibetare, con la maggioranza dei 2/3 (duc/terzi) dei presenti, i commissariamenti
dei Coordinamenti Interregionali (di Settore, di Comparto, di Aree negoziali
contrattuali e di Aree Professionali), dei Coordinamenti Territoriali e delle altre
strutture regionali e provinciali della FLM, inadempienti ai deliberati della FLM
stessa, alle norme del presente statuto ¢ ai regolamenti della FLM, nonché alle regole
di perfetta gestione amministrativa e contabile;
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11,

12.

con riconosciuta integritd morale ed etica e nei confronti dei quali non vi siano cause
d’impedimento ¢ decadenza.

Essi eleggono il/la loro rappresentante (Presidente) provinciale, pitt 1 (uno/a) Vice
Presidente provinciale (con funzioni vicarie), cui spetterda la responsabilita della
convocazione e del funzionamento del Comitato stesso, secondo le medalita di
votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

~ a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocazione;

- amaggioranza di 1/3 (un/terzo} dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

L’incarico di componente della Comitato di Garanzia & incompatibile con altre cariche
della FLM.

Durante lo svolgimento del proprio mandato, ai componenti il Comitato di Garanzia &
fatto divieto di presentare la propria candidatura per qualunque carica interna al
Sindacato nonché di soltoscrivere la candidatura di terzi per i medesimi incarichi. Nel
caso di violazione della disposizione di cui al presente comma, il componente della
Commissione s’intende decaduto, la candidatura presentata non puod esscre ammessa e la
sottoscrizione effettuata non viene computata ai fini del raggiungimento del numero di
firme richiesto.

Nel caso in cui, per effetto di dimissioni o decadenze, il numero dei componenti si
riducesse a 2 (due), il Consiglio Direttivo -~ a maggioranza dci 3/4 (tre/quarti) dei suoi
componenti - pud provvedere a sostituzioni.

Ogni componente del Comitato & vincolato al massimo di riservatezza sia nella fase
istruttoria che a indagine conclusa, tranne che successivamente alle Delibere approvate ¢
relativamente al solo contenuto delle delibere stosse.

Nel Comitato di Garanzia il soggetto cui compete 1’istruitoria non pud far parte del
Collegio giudicante.

Analogamente sono incompatibili con la fase istruttoria e quella giudicante i componenti
degli esecutivi delle strutture interessate.

Avverso le decisioni del Comitato & sempre aminesso il ricorso al Comitato Regionale,
Interregionale ¢ Nazionale.

Ogni intervento tendente a condizionare I’operato ¢ il giudizio del Comitato di Garanzia,
esercitato sia sull’intero Comitato che sui singoli componenti, ¢ considerato violazione
grave ¢ lesiva dell’autonomia e deil’indipendenza di questa funzione, Esso comporta
obbligatoriamente [’attivazione di un’indagine specifica promossa direttamente dal
Comitato inferessato o da quello superiore ovvero dagli Ispettori Regionali,
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13.

Interregionali e Nazionali con conseguente adozionc del provvedimento di espulsione
dalla FL.M nei confronti dei vessatori.

11 Presidente del Comitato di Garanzia interregionale e tutti i membri del Comitato, sono
invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo interregionale della FLM con parere
consultivo. Restano in carica 5 (cinque) anni e non possono essere rieletti per un
ulteriore mandato consecutivo.

Articolo 59
COLLEGIO PROVINCIALE DEI SINDACI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio Provinciale dei Sindaci Revisori dei Conti controlla I’amministrazione
contabile e patrimoniale provinciale e verifica:

a) laregolaritd nella tenuta del rogistro delle entrate e delle uscite;
b) ladocumentazione dello stato patrimoniale.

Esamina il rendiconto consuntivo e preventive di cui redige apposito vetbale, dal quale
deve risultare quanto emerso daila verifica e che deve essere presentato al Consiglio
Direttivo Provinciale per 1’approvazione.

11 Collegio Provinciale dei Sindaci Revisori dei Conti ¢ composto da 5 (cinque) membri,
compreso il Presidente, di cui 3 (tre) effettivi ¢ 2 (due) supplenti, che sostituiscono i
membri cffettivi in caso di assenza o impedimento e appartengono al personale in
servizio e/o ausiliaria®’.

Essi sono eletti dal Congresso Provinciale tra gli iscritti provinciali in servizio e/o
ausiliaria in regola con il tesseramento direttamente alla FLM e con riconosciuta
integritd morale ed etica ¢ che non si trovino in una delle condizioni di impedimento o
decadenza.

I membri del Collegio, eleggono al loto interno il/la Presidente del Collegio secondo le
modalitd di votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

a) a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-tuno) dei membri presenti in
prima convocazione;

b) a maggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.
In caso di assenza del/la Presidente le sue funzioni sono assunte dal componente
effettivo pitl anziano di etd.

Le candidaturc ovvero le nomine dei membri del Collegio Provinciale dei Sindaci
Revisori dei Conti devono essere approvate dal rispettivo Consiglio Direttivo ¢ dal

57 Nel caso non fosse possibile costituire il Collegio con personale in servizio efo Ausiliaria, si lard ricorso a profossionisti csterni regolarmente

iseritll agli albi professionali. | compensi del professionisti sone tolalmente a carico della Segreteria Generale interessata,
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17.

18.

19.

20.
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I componenti della Segreteria Generale Interregionale non possono farsi rappresentare
alle riunioni a mezzo delega.

Nel caso di assenza alla riunionc senza giustificato motivo di 1 (un/a) membro, la
Segretetia Generale Interregionale puod deliberare la decadenza del componente in
carica; in tali casi, cosi come nel caso di decadenza, di dimissione o di impedimento
permanente, la stessa Segreteria Generale Interregionale propone al Consiglio Direttivo
Interregionale la sostituzione del componente; il Consiglio Direttivo Interregionale
delibera sulla integrazione della Segreteria Generale Interregionale e sulla cooptazione
(nomina) del componente di Segreteria.

Nei casi di necessita e/o urgenza la Segreteria Generale nazionale ha facolta diretta di
decisione, salvo successiva ratifica da parte dell’organo a cui la decisione competeva per
statuto,

La Segreteria Generale Interregionale amministra il patrimonio, il servizio di tesoreria ¢

tutte le entrate ed uscite al proprio livello. Delibera, in via esclusiva, a maggmrdn.gé”"

assoluta dei componenti, la destinazione di tutti i fondi. Gode di tutti i poteri di qrdin'a"ria_
e straordinaria amministrazione. S

La Scgreteria Generale Interregionale redige annualmente un rendiconto di gcs‘uone cho
sottopone al Consiglio Direttivo Interrcgionale per 1’approvazione. Altresi red1ge il

rendiconto di gestione che il Consiglio Direttivo Interregionale, una volta approva_t_o___

sottoporrd all’approvazione finale del Congresso Interregionale. Tutti i rendiconti
approvati, dovranno essere inviati alle Segreterie sovraordinate © custoditi dalle stesse,
inclusa la Segreteria Generale nazionale,

La Segreteria Generale Interregionale redige i regolamenti tipo inerenti i trattamenti
normativi, economici e di timborsi spese per i dirigenti ¢ gli operatori sindacali. Detti
regolamenti dovranno essere trasmessi alle Segreterie sovraordinate per la ratifica ed
approvazione, inclusa la Segreteria Generale nazionale.

La Segreteria Generale Interregionale provvede alla organizzazione e al funzionamento
della sede Interregionale e ne coordina I'attivitd; nomina i funzionari e collaboratori
tecnici esterni®®. Le nomine devono essere approvate dal Consiglio Direttivo
Interregionalc e nazionale.

La Segreteria Generale Interregionale puod avvalersi dell’ausilio di esperti per lc
conirattazioni, individuandoli anche tra esterni alla Federazione, previo ottenimento del
parere favorevole da parte dei Consigli Dircttivi sovraordinati.

Le deliberazioni della Segreteria Generale Interregionale sono valide se assunte con
maggioranza semplice dei presenti e alla ptesenza di almeno la metd pin uno dei

% Devono essete approvati dai Hvelli ordinativi sovraordinati,
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individuate, delle Associazioni/Enti,
Interregionale,

affiliate/aderenti/appartenenti  alla FLM

Ad ogni Coordinamento Interregionale di Comparto/Settore in cui la FLM sia stata
riconosciuta rappresentativa e/o firmatatia di contratto collettivo nazionale di lavoro &
garantita la presenza mella Segreteria Generale Interrcgionale, di almeno 2 (due)
rappresentanti: 1 (uno/a) Coordinatore/trice/Segretario/a Interregionale ed 1 (uno/a) Vice
Coordinatore/trice/Segretario/a Interregionale con funzioni vicarie.

I componenti la Segreteria Generale Interregionale sono eletti dal Consiglio Direttivo
Interregionale FLM, fra i componenti in servizio e/o ausiliaria regolarmente iscritti®®
nella Interregione di riferimento.

Su proposta del Segretario Generale Interregionale, la Segreteria Generale Interregionale
nomina, 2 (due) Vice Segretari/e Generali Interregionale, di cui 1 (uno) con funzioni
vicarie ed 1 con funzioni di Aggiunto.

Per ciascun comparto o area dirigenziale di contrattazione in cui & articolata la FLM non

- potra essere eletto un numero di Segretari Interregionale superiore a 2 (due).

10.

1.

Ogni componente della Segreteria Generale Interregionale — sulla base dell’incarico
operativo affidatogli dalla stessa e/o su proposta del Segretario Generale Interregionale —
risponde del suo operato all’organo esecutivo Interregionale (Consiglio Direttivo
Interregionale).

La Segreteria Generale Interregionale, su proposta del Segretario Generale
Interregionale ovvero su esplicita richiesta avanzata dall’intercssato, pud revocare
I'incarico operativo affidato, comunicando la decisione al Consiglio Direttivo
Interregionale,

La Segreteria Generale Interregionale si riunisce in via ordinaria su convocazione del
Segretario Generale Interregionale ¢ in via straordinaria, quando ne faccia richiesta
motivata, da far pervenire al Segretario Generale Interregionale almeno 15 (quindici)
giorni prima dell’adunanza, la maggioranza assoluta dei syoi componenti.

La convocazione ordinatia o straordinaria & effettuata dal Segretario Generale
interregionale a mezzo raccomandata o posta elettronica certificata; deve contenere
I’ordine del giorne ovvero le motivazioni della convocazione straordinaria e deve essere
inviata a tutti i componenti la Segreteria, di regola almeno 7 (sctte) giorni prima della
data della tiunione, riducibili fino & 1 (uno) nei casi di comprovata urgenza.

La Scgreteria Generale Interregionale & presieduta dal Segretario Generale
Interregionale ovvero — in sua assenza — dal/la Segretario/a Generale/i Interregionale
Agpgiunto/a con funzioni vicarie.

% Per iseritti alla FLM, sono da intendersi anche quelli relativi alle Asseciazioni affiliate/aderenti/uppartenenti alla FLM Interrcgionale.
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14.

15.
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Collegio Nazionale dei Sindaci Revisoti dei Conti, sentiti i pareri dei rispettivi Collegi
Regionali, Interregionali e nazionali dei Sindaci Revisori dei Conti.

L’accettazione della carica deve essere comunicata per iscritto ed & subordinata
all’accettazione in maniera certa e documentata da parte degli interessati.

Di ogni intervento del Collegio, i componenti hanno ’obbligo di redigere il verbale, di
sottoscriverlo e inviare copia dello stesso ai Collegi sovraordinati.

Della conservazione dei verbali del Collegio & responsabile il Segretario Generale
Provinciale che vi provvede per mezzo della Segreteria Provinciale.

11 Collegio Provinciale dei Sindaci Revisori dei Conti esercita, a norma del codice civile,
il controllo di legittimita sulle entratc e sulle uscite nell’ambito del rendiconto di
gostione annuale presentato dalla Segreteria Provinciale ovvero Consiglio Direttivo
Provinciale e ne riferisce alla Segreteria Nazionale ovvero al Consiglio Direttivo
Nazionale per il tramite dei Consigli Direttivi sovraordinati ovvero al Congresso
Provinciale.

La carica di Sindaco Revisore dei Conti & incompatibile con qualsiasi altro/a
incarico/carica negli Organi elettivi/statutari della Federazione.

Non possono essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati, non aderenti alla
Federazione e che operano nelle categorie rappresentate ovvero non in regola con il
pagamento della quota sindacale,

In alternativa al Collegio Provinciale dei Sindaci Revisori dei Conti®, il Congresso
Provinciale pud nominare un Revisore Contabile, iscritto nell’Albo professionale, che
esercita le funzioni previste per il Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti dalla
normativa vigente e dura in carica fino al successivo Congresso Provinciale, In questo
caso il compenso del professionista nominato grava sulla quota budget distribuita dalla
Segroteria Generale Nazionale per i livelli provineiali.

Il Collegio provinciale dei Sindaci Revisori dei Conti ha competenza di controllo e
verifica sugli organismi provinciali (Tesoriet).

Esso ¢, inoltre, competente ad esaminare i rendiconti degli Enti ¢ delle
Associazioni/Organizzazioni provinciali aderenti o appartenenti alla FLM in caso di
commissariamento,

Il/la Presidente del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti, il Collegio o laddove
presente il Revisore Contabile, & invitato alle tiunioni del Consiglio Direttivo
Provinciale con parere consultivo e resta in carica 5 (cinque) anni e pud essete rieletto

58 L.

addove non fosse possibile compotre il Collegio attraverso oli iseritti,
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per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pit mandati, Jaddove
non diversamente previsto dal Congresso Nazionale.

Articolo 60
COLLEGIO PROVINCIALE DEI PROBIVIRI

1l Collegio Provinciale dei Probiviri®® ¢ il massimo organo di giurisdizione interna a
livello provinciale.

Essi sono eletti dal Congtesso Provinciale tra gli iscritti in servizio ¢/o ausiliaria in
regola con il tesseramento alla FLM, con ricoposciuta integritd morale ed etica e nei cui
confronti non vi siano attivita di incompatibilita o decadenza.

11 Collegio dei Probiviri Provinciale ¢ composto da 5 (cinque) membri, compreso il
Presidente, di cui 3 (tre) effettivi e 2 (due) supplenti, nominati dal Congresso
Provinciale.

I membri del Collegio eleggono al loro interno il/la Presidente, secondo le modalita di
votazione espressc nel presente Statuto ovvero:

a) a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in
prima convocazionc;

b) a maggioranza di 1/3 (un/terzo} dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

Tn caso di assenza del Presidente le sue funzioni sono assunte dal componente effettivo
pitl anziano di iscrizione sindacale ed a pari iscrizione, dal piti anziano di efa.

La carica di Probiviro & incompatibile con qualsiasi altro incarico/carica ncgli Organi
elettivi/statutari defla Federazione.

Le candidature ovvero le nomine dei membri del Collegio Provinciale dei Probiviri
devono essere approvate dal Consiglio Direttivo provinciale ¢ dal Collegio Nazionale
dei Probivir, sentiti 1 pareri dei rispettivi Collegi Regionali e Interregionali dei
Probiviri, per la successiva elozione da parte del Congresso provinciale.

[ ’accettazione della carica dove essere comunicata per iscritto ed @ subordinata
all’accettazione in maniera certa ¢ documentata da parte degli interessati,

Non possoino essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati, non aderenti alla
Federazione ¢ che operano nelle categorie rappresentate.

. 11 Collegio decide in prima istanza su tutti 1 ticorsi che vengano presentafi avverso

qualsiasi provvedimento disciplinare adottato dagli organi provinciali.
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fatto pervenire alla Segreteria Generale nazionale, entro ¢ non olire 30 giorni dalla
data di ricevimento dclla richiesta di adesione/disaffiliazione, per la ratifica dclle
stesse.

q) delibera sentito il parere del Consiglio Direttivo sovraordinato e della Segreteria
Generale Nazionale, sulle domande di iscrizione, associazione, ammissione e
adesione del nuovi isctitti, soci, Associazioni e/o Organizzazioni.

r) istituisce, cura, ricerca ¢ mantiene rappotii di relazionc, collaborazione ¢
cooperazione con gli Enti pubblici ¢ privati, le Associazioni /Struiture di beni e
scrvizi ¢ le Organizzazioni pubbliche e private, inclusi gli E/D/R/C/S/B militari
presenti sul territorio interregionale, regionale e provinciale.

s) nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, si avvale delle attivitd e compiti
dell"Ufficio degli Ispettori Interregionali ¢ del Consiglio Interregionale dei probiviri,
al fine di garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale e documentato per la

a3

rimozione dell’interessato dall’incarico. L

Le riunioni del Consiglio Direttivo Interrcgionale sono valide quando siano pl;ésénti laps

maggioranza assoluta dei componenti e le delibere sono approvate a maggioranza. \
relativa ovvero assoluta dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Segretario -\
Generale Interregionale. S

Rosta in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile per un ulteriore mandato consecutivo di- =\

5 (cinque) anni, ovvero pili mandati, laddove non diversamente previsto in sede di
Congresso nazionale.

Articolo 81
SEGRETERIA GENERALE INTERREGIONALE

La Segreteria Interregionale & 'organo esecutivo e di governo della Federazione a
livello Interregionale, attua le delibere/direttive del Consiglio Direttivo Interregionale e
Nazionale.

E composta dal/la Secgretario/a Generale Interrcgionale con funzione di Legale
Rappresentante, cui spetta il potere di firma, dal/la Vice Segretario/a Generale
Interregionale con funzioni vicarie, dal/la Vice Segretario Generale Interregionale
Aggiunto, dal/la Tesoriere Generaie Intetregionale, dai/dalle Tesorieri/e di
Coordinamento Tnterregionale, dai membri del Comitato di Garanzia Intertegionale, dai
membri del Collegio Interregionale dei Probiviri, dai membri del Collegio Interregionale
dei Sindaci revisori dei Conti, dai membri dell’Ufficio degli Ispettori Interregionale,
dai/dalle Segretari/e/Coordinatori/trict Interregionale di
Coordinamento/Settore/Comparto e loro Vice, dai/dalle rappresentative all’uopo
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21. Al Consiglio Direttivo Interregionale compete:

a) dare attuazione alle linee programmatiche indicate ed approvate dai Congressi,
Provinciale, Regionale e Nazionale ed impartire direttive per la regolare attuazione
delle proprie delibere e di quelle del Congresso Interregionale;

b) eleggere al proprio interno la Segreferia Generale Intetregionale, gli Ispettori
Interregionali ed i Tesorieri (Segretari amministrativi) Interregionali di
Coordinamento/Settore/Comparto  ovvero  nominare  I'unico  responsabile
amministrativo  Interregionale anche ricotrendo a professionisti  esterni
(Commercialisti/Ragionieri) regolarmente iscritti all’albo®.

¢) impartire direttive di indirizzo politico/sindacale alla Segreteria Generale
Interregionale;

d) dibattere le relazioni e le proposte della Scgreteria Generale Interregionale;

e) curare la concertazione e la contrattazione di 2° livello nel territorio Interregionale;

f) esaminare e approvare i rendiconti annuali consuntivi ed i documenti programmatici
¢ previsionali, predisposti anno per anno, dalla Segreteria Generale Interregionale e
da sottoporre all’approvazione del Congresso Interregionale;

g) osservare e far osservare i regolamenti di funzionamento a livello interregionale
istituiti dal Consiglio Direttivo nazionale;

h) proporre Pammontare di eventuali quote associative suppletive annuali, da
sottoporre all'approvazione della Segreteria Generale nazionale per il tramite delle
segreterie sovraordinate;

i) deliberare su tutte le altre materie attinenti lo svolgimento dell’attivita
dell’ Associazione sindacale a livcllo Interrcgionale;

j) approvare/ratificare/rifiutare ovvero proporre al Consiglio Direttivo superiore, le
adesioni delle Organizzazioni Sindacali alla Federazione ¢ le rescissioni delle
adesioni delle Organizzazioni Sindacali alla Federazione a livello locale, provincisle,
regionale ed interregionale;

k) dichiarare decaduti i componenti del Consiglio Direttivo Interregionale assenti per 3
(tre) volte consecutive alle rinnioni deliberative senza giustificazioni;

1} esaminare le proposte pervenute al Consiglio Direttivo Interregionale;

m) deliberare sulle materie atfribuitegli dal presente statuto oltre quelle espressamente
clencate;

n) eleggere il Collegio Interregionale dei Probiviri decaduto dalla carica come previsto
dal successivo art. 91 comma 6 del presente Statuto.

0) utilizzare/impiegare la percentuale delle proprie quote associative/iscrizione ricevute
dalla Segreteria Generale nazionale ovvero dal Tesoriere Generale nazionale.

p) delibcta con proprio parere motivato, Iingresso/uscita da parte di
Associazioni/Organizzazioni aderenti/appartenenti alla FLM. Il parere deve essere

% 1o carica deve esserc mtificata dalla Scproteria Generale pazionale,
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Il Collegio adotta la propria decisione sentito I'interessato, nel termine massimo di 30
(30) giorni, prorogabile solo in caso di esigenze istruttorie ritenute indispensabili.

Il Collegio decide su richiesta degli organismi statutari anche su interpretazioni
statutarie e regolamentari.

Al Collegio Provinciale dei Probiviri vengone affidate, da parte del Consiglio Direttivo
Provinciale, tutte le questioni che determinano contrasto tra i componenti gli organi
sociali, i rappresentanti locali degli Enti e delle Societa collegate, tra le Federazioni
Provinciali, locali ¢ tra i singoli iscritti.

In dipendenza della gravitd dei fatti e delle circostanze denunciate, il Collegio pud
irrogare le sanzioni previste nel presente Statuto.

Le decisioni del Collegio Provinciale dei Probiviri sono irrituali con lodo arbitrale,
motivate e comunicate per iscritto agli inferessati, entro 10 (dieci) giorni dalla adozione
del provvedimento.

II Collegio Provinciale det Probiviri decide in 17 istanza anche in riferimento alle
questioni allo stesso sottoposte dai Coordinamenti Locali di BECDR e Provinciali,
nonché dagli Enti, Associazioni e/o Organizzazioni aderenti o appartenenti alla FLM
provinciale ovvero dal singolo iscritto o socio, indipendentemente dalla carica ricoperta.

In caso di inesistenza o sopraggiunta decadenza del Collegio Provinciale dei Probiviri, 1
Collegi Regionali, Interregionali ¢ Nazionale dei Probiviri decidono quali 14, 2/ e 3/
istanza sulle questioni disciplinari che gli vengano rimesse dalle Segreterie Provinciali e
locali.

In caso di inesistenza o sopraggiunta decadenza del Collegio provinciale dei Probiviri
delle Associazioni o Organizzazioni Sindacali aderenti o appartenenti alla FLM, a
scconda del loro livello (locale o provinciale) interviene il Collegio provinciale dei
Probiviti FLM in 1~ istanza, quello Interregionale dei Probiviri in 2* istanza fino
all’appello dinanzi il Collegio Nazionale dei Probiviri che decide in un’unica e definitiva
istanza sulle questioni disciplinari che gli vengano rimesse dalle Segreterie provinciali
delle citate Associazioni e Organizzazioni Sindacali inerenti gli iscritti
dell’ Associazione o Organizzazione di appartenenza.

In caso di sussistenza del Collegio Provinciale dei Probiviri delle Associazioni e
Organizzazioni Sindacali militari aderenti o appartenenti e di violazione dei rispettivi
Statuti delle stesse, il Collegio Provinciale dei Probiviri FLM decide in 2 istanza in
riferimento alle questioni dalle quali, a norma dei rispettivi Statuti delle medesime
Asgsociazioni o Organizzazioni, potrebbe derivare I’applicazione delle sanzioni
disciplinari ivi previste nei confronti di qualunque iscritto indipendentemente dalla
carica dallo/a stesso/a ricoperta.
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Il Collegio Provinciale esprime parerc consultivo sulle domande di riammissione
anticipata degli iscritti, Associazioni e Organizzazioni militari provinciali e locali,
aderenti o appartenenti alla FLM.

Le sue determinazioni sono appellabili adendo gli Organi di disciplina sovraordinati,
tranne nel caso di espulsione®.

1l Collegio Provinciale dei Probiviri ha competenza sugli organismi provinciali e locali.

11/1a Presidente del Collegio dei Probiviri ed il Collegio sono invitati alle riunioni del
Consiglio Direttivo Provinciale con parerc consultivo e restano in carica 5 (cinque) anni
e possono essere tieletti per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero
pit mandati, laddove non diversamente previsto dal Congresso Nazionale.

Articolo 61
TERMINI

Nel caso di sanzioni erogate, il Collegio Provinciale dei Probiviri, ricevuti gli atti,
provvede alla contestazione degli addebiti, convoca le parti, fissa i termini per la
presentazione di documenti e memorie, assume i mezzi istruttori che ritiene pid
opportuni e decide entro il temine massimo di 30 (trenta) giorni. Detto temine puo essere
prorogato per una sola volta di ulteriori 10 (dieci) giorni, per motivi che devono cssere
comunicati alle parti.

La decisione del Collegio Provinciale ha natura di lodo arbitrale irrituale, appellante ai
successivi gradi di giudizio sovraordinati, da parte degli iscritti ¢ associati in setvizio e/o
ausiliaria, dagli Enti ¢ dalle Associazioni e Organizzazioni militari aderenti o
appartenenti alla FLM.

Il dispositivo, deve esscre depositato nei termini di cui al primo comma presso ta
Segreteria Provinciale che provvede a darne jmmediata comunicazione in forma certa e
documentata alle parti e ad inviarla alla Segreterja Nazionale per il tramite delle
Segreterie sovraordinate, entro 30 giorni.

Decorso il termine di cui al primo comma, i componenti il Collegio Provinciale dei
Probiviti giudicante decadono automaticamente dalla carica ed il Consiglio Direttivo
Regionale, nella sua prima riunionc, integra il nuovo Collegio Provinciale dei Probiviri
come previsto al precedente art. 50 comma 21 lettera n) del presente Statuto. In tal caso,
fino a quel momento, il giudizio viene emesso dal Collegio Regionale dei Probiviri
ovvero dal Collegio Nazionale dei Probiviri.

Resta salva la facolta per le parti di adire le competenti Autorita giudiziarie ordinarie.

60 Determinazione ratificata dal Collegio Nazionale dei Probiviri per it tramite doi Collegi sovraordinatl
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aggiunta al limite massimo previsto, nuovi componenti del Consiglio Direttivo
Interregionalc in misura di un componente ogni mille iscritti, fino ad un massimo di 7
(sette) componenti, garantendo comunque la partecipazione di un componenie per ogni
organizzazione rappresentativa.

Le riunioni del Consiglio Direttivo Interregionale sono valide se sono presenti almeno la
metd pitt uno dei membri (maggioranza assoluta). Le decisioni del Consiglio Direttivo
Interregionale sono adottate a maggioranza telativa dei presenti, tranne nei casi in cui
siano richieste maggioranze piti ampie dal presente Statuto (maggioranza qualificata).

Il Consiglio Direttivo Interregionale & presieduto dal Segretatio Generale Interregionale
ovvero — in sua assenza — dal/la Vice Segretario/a Generale Interregionale Vicatio/a
ovvero Vice Segretario/a Generale Interregionale aggiunto/a. )

Alle riunioni del Consiglio Direttivo Interregionale ¢ ammessa la rappresentanza
mediante delega, purché la stessa sia rilasciata in favore di altro componeme d,clw
Consiglio Direttivo Interregionale e nclla misura massima di wna dcle;,a per ogm
partecipante. !

Le vacanze che si verificasscro tra un congresso e 1’altro possono essere dolinate' per '
cooptazione da parte del Consiglio Direttivo Interregionale, su proposta del.

Coordinamento Intetregionale di appartenenza del componente decaduto,. e: per ..
sostituzione decisa dal Consiglio Direttivo Interregionale stesso di quei componenn Ta -

cui elezione spetta a detto organo. Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve
essere inviata alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreterie subordinate e
sovraordinate.

1l Consiglio Direttivo Interregionale cura il conseguimento dei fini statutari nel rispetto
delle mozioni congressuali cui & chiamato a dare attuazione.

Il componente assente a 3 (tre) riunioni consecutive senza giustificato motivo, pud
essere dichiarato decaduto e sostituito, con delibera del Consiglio stesso, assunta 4
maggioranza assoluta dei prescnti, mediante cooptazione tra i componenti del Consiglio
Direttivo Interregionale presente, Comunicazione dell’avvenuta cooptazione devc essere
inviata alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreteric sovraordinate ¢
subordinate,

La delibera di cooptazione deve essere comunicata per iscritto al soggetto cooptato, che
nel termine di 8 (otto) giorni dalla ricezione della stessa, deve formalizzarc la propria
accettazione; decorso inutilmente detto termine, il soggetto cooptato decadra dalla
possibilita di accettazione e il Consiglio Direttivo Interregionale procedera ad una nuova
nomina, secondo le modalita precedentemente indicate. Copia della delibera di
cooptazione deve esserc inviata alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreterie
sovraordinate e subordinate.
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ed inviata di regola almeno 30 (trenta) giorni ptima della data della riunione, riducibili a
15 (quindict) nei casi di comprovata urgenza, a tutti i Coordinatori e Vice Coordinatori
(Segrefari ¢ Vice Segrefari) Interregionale di Settore/Comparto ed alle Segreterie delle
Organizzazioni Sindacali Interregionale aderenti e appartenenti alla FLM, alle quali
compete I’obbligo della notifica della convocazione ai propri diretti rappresentanti.

E eletto dal Congresso Interregionale ed & composto, da un numero di Coordinatori e
Vice Coordinatori (Segretari € Vice Scgretari) pari al numero dei Coordinamenti di
Settore/Comparto esistenti in organigramma FLLM, elevabile in caso di instaurazione di
nuovo Settore/Comparto, oltre che dai membri rappresentanti le Organizzazioni
sindacali Interregionale aderenti e appartenenti alla FLM,

Copia dei verbali di riunione devono cssere trasmessi alle Segreterie subordinate ed alla
Scgreteria Generale Nazionale FLM per il tramite delle segreterie sovraordinate.

Nel caso in cui un Coordinamento Interregionale di Comparto/Settore nel quale la FLM
sia.stata riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di
lavoro non avesse raggiunto il quorum per le elezioni, negli organi previsti dal presenie
articolo, con nessuno dei candidati, in favore del medesimo coordinamento saranno
nominati 1 propri candidati con il maggior numero di voti.

Non possono essere eletti coloro che risultino iscritti anche in altri sindacati militari
ovvero non aderenti e non appartenenti alla Federazione e che si trovino in condizione di

impedimento o decadenza®’.

11 Consiglio Direttivo nazionale, qualora non siano stati eletti in sede Congressuale
Interregionale, un numero di componenti pari al numero massimo previsto, su proposta
della Segreteria Generale Interrcgionale, pud cooptare ulteriori membri fino al
raggiungimento del numero massimo previsto. Comunicazione dell’avvenuta
cooptazione deve essere inviata alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreterie
sovraordinate,

Qualora ricorra una motivata necessitd politica di allargamento del gruppo dirigente il
Consiglio Direttivo Interregionale, sy proposta della Segreteria Generale Interregionale,
pud cooptare fino a 4 (quatiro) nuovi membri oltre il limite massimo previsto.
Comunicaziene dell’avvenuta cooptazione deve essere inviata alla Segreteria nazionale
per il tramite delle segreterie sovraordinate.

In caso di ingresso nella Federazione di Organizzazioni Sindacali Nazionali militari o di -

tilevanti gruppi di iscritti di altri comparti o aree riconosciute rappresentative che non
abbiano partecipato all’ultimo Congresso Interregionale, il Consiglio Dircttivo
Interregionale, su proposta della Scgreteria Generale Intertegionale, pud cooptare, in

8 1 ¢ stesse disposizioni velgono per tulti i livelli ordinativi,
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Articolo 62
STRUTTURA REGIONALE, CONGRESSO ED ORGANI

La struttura regionale della Federazione Lavoratori Militari € cosi organizzata:
a) Congresso Regionale;
b) Consiglio Direttivo Regionale;
c) Segreteria Generale Regionale;
d) Scgretario Generale Regionale;
¢) Vice Segretari/e Generali Regionali;
£} Segretari Regioﬁali;
g) Secgretario/a  Amministrativo Regionale/i di  Coordinamento/Settore/Comparto

(Tesoriere regionale ¢ Tesoriere Generale regionale);
h) Ufficio Ispettori Regionali;
i) Comitato di Garanzia Regionale;
7)) Collegio Regionale dei Sindaci Revisori dei Conti;
k) Collegio Regionale dei Probiviri,
) Coordinamenti Regionali di Settore/Comparto:

1) Esercito;

2) Aecronautica,

3) Marina;

4) Capitanerie di Porto;

5) Guardia Costiera;

6) Carabinieri;

7) Carabinieri Forestali;

8) Guatdia di Finanza;

9) Forze Speciali e Anfibic;

10} Sanita Militare;

11} Ordinariato Militare;

12) Musicanti,

13) Ruolo d’Onore;

14) Magistratura militare e personale militare in servizio presso gli Istituti di pena

militari,

15) Personale in quiescenza;

16) Gender Equality,

17) Familiari del personale militare “Family Support”.

Articolo 63
IL CONGRESSO REGIONALE

11 Congresso Regionale ¢ il massimo organo decisionale ¢ deliberante della Federazione
Lavoratori Militari (FLM) in ambito Regionale. Ha tutti i poteri deliberativi e
competenza in materia statutaria, esamina ¢ discute ’attivitd svolta dal Coordinamento
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Regionale tra un Congresso e I’altro e ne stabilisce gli indirizzi di politica sindacale in
armonia con gli indirizzi degli Organi Centrali.

Il Congresso Regionale LM deve essere tenuto secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo Nazionale della FLM.

61 anni, In via

B indetto dalla Segreteria Regionale, in via ordinatia, ogni 5 (cinque
straordinaria si riunisce su convocazione del Segretaric Generale Regtonale o su
richiesta di almeno la metd pit uno (50%+1) dei componenti del Consiglio Direttivo
Regionale. In quest’ultimo caso la richiesta, inviata alla Segreteria Regionale, deve

essere motivata ¢ deve indicare gli argomenti di cui si propone la discussione.

Deve essere convocato, di norma, almeno 60 (sessanta) giorni prima della data fissata
per lo svolgimento, riducibili a 30 (trenta) nei casi di comprovata urgenza autorizzati
dalla Segreteria Regionale, dal/la Segretario/a Generale Regionale ovvero Vice
Segretario Generale Regionale Vicario e deve essere ampiamente pubblicizzato in tutte
le strutture dove esistono iscritti e soci.

La richiesta di convocazione deve contenere gli argomenti ¢ I’ordine dei lavori per 1
quali si intende convocare il Congresso. La convocazione, unitamente al materiale
promozionale deve essere inviata, a cura della Scgreteria Generale Regionale, a tutte le
Segreterie Generali provinciali, Regionali, Interregionali, Nazionale ed internazionali
(quest’ultima a cura della Segreteria Generale nazionale).

I1 Congresso & valido quando vi siano complessivamente rappresentati almeno il 50%+1
dci delegati aventi titolo a partecipare.

Il Congresso elegge direttamente: i Coordinatori Regionali di Setfore/Compatto
(Segretari Regionali), il Segretario Generale Regionale, il Consiglio Direttivo
Regionale, il Collegio Regionale dei Probiviri, il Collegio Regionale dei Sindaci
Revisori dei Conti ed il Comitato di Garanzia Regionale, nel rispetto del principio di
democraticita.

1l Congresso delibera sull’ordine dei propri laveri, verifica i poteri dei delegati, esamina
¢ approva, i rendiconti annuali conclusi e le previsioni future, propone i candidati a
livello ordinativo superiore (interregionale), delibera, inoltre, sull’indirizzo politico
sindacale ed organizzativo della FLM regionale.

It Congresso si svolge secondo le modalitd stabilite dal presente Statuto ¢ dal
Regolamento dello Statuto®, nonché dal Regolamento elettorale congressuale®
deliberato dal Consiglio Direttivo Nazionale che stabilisce anche il rapporto tra numero

STATUTO FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI -

Partecipano al Congresso Interregionale i delegati espressi dai Coordinamenti
Interregionale in misura proporzionale al numero degli iscritti in regola con il
pagamento dello quote associative chc i Coordinamenti Interregionali di
Settore/Comparto vaniano.

Articolo 80
CONSIGLIO DIRETTIVO INTERREGIONALE

E composto dal/la Scgretario/a Generale Interregionale con funzione di Legale
Rappresentante, cui spetta il potere di firma, dal/la Vice Segretario/a Generale
Interregionale con funzioni vicarie, dal/la Tesoriere Generale Interregionale, dal
Responsabile del Comitato di Garanzia Interregionale, dal Responsabile del Collegio
Interregionalc dci Probiviri, dal Rcbponsabile (Iel Collegio Interregionale dei Sindaci

......

Responsabile da1fdalle Segretari/e/Coordinatori/tric Interregwnah di
Coordinamento/Settore/Comparto, dai/dalle rappresentanti legali Interrcgwnah, dclle '

Associazioni/Enti, affiliate/aderenti/appartenenti alla FLM Interregionale, jf -

1l numere dei componenti il Consiglio Direttivo Interregionale, variabite in -r__ 3710116' Y
i_.QDi- NREY

alla complessita del territorio ed al numero degli Uffici, Basi, Enti, Comandi, Dn__,

b3

e Reparti, presenti nell’area interessata, di norma, ¢ costituito da tutti/e e

Coordinatori/trici Interregionali (Segretari/e Interregionali) di Compatto/Settore di Forza
Armata e Corpi di Polizia ad ordinamento militare esistenti nella intetregione,
regolarmente iscritti alla FLM.

Ad ogni Coordinamento Nazionale di Comparto o Settore in cui la FLM sia stata
riconosciuta rappresentativa e¢/o firmataria di contratto collettivo nazionale di lavoro,
presente nella 'porzionc territoriale interessata, & garantita la presenza in Consiglio
Direttivo Interregionale con un numero di componenti variabile in relazione al numero
totale dei componenti il Consiglio Direttivo Interregionale stesso, di norma 1/6
(un/sesto).

1l Consiglio Direttivo Interrcgionale &, tra un Congresso e I’altro, il massimo organo
deliberante, di direzionc politica, amministrativa, organizzativa ¢ regolamentare della
FLM Interregionale.

Il Consiglio Direttivo Interregionale si riunisce almeno 2 (due) volte I'anno su
convocazione del/la Scgretario/a Genetale Intetregionale o del Vice Segretario Generale
Interregionale (Vicatio) ovvero quando lo richiedano almene 1/3 (un/terzo) dei suoi

AN
» . . _ . componenti.
- 61 || Congresso regionale deve sempre sssere convocato prima dei Congressi, Inlerregionali € Nazionale ovvero intetnazionali.
6 Blgborato a seguito della diseipling in materia di sindacati militari. Nel perfodo transitorio viene disciplinalo dal Consiglio Divellivo . v e : 1 el . : . e
nazionale, 6. La convocazione & cffettuata per il tramite della Segreteria Generale Interregionale a
# Plaborato a seguito della diseipling in maters di sindacati militari. Nel perfodo transitorio viene disciplinalo dal Consiglio Direltivo mezzo raccomandata ovvero Posta Blettronica Certificata, contenente ’ordine del giorno
nazionake. ’
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avvenite dope un’ora dalla prima, & sufficiente la partecipazione di almeno 1/6
(un/sesto) di coloro che hanno diritto 2 parteciparvi.

Per ciascun comparto di contrattazione in cui & articolata la FLM non potrd essere eletto
un numero di delegati superiore ad %4 (un/quarto) del totale dei delegati al Congresso
aventi diritto al voto,

Nelle votazioni, in caso di parita, decide il Presidente del Congresso Interregionale nella
persona del Segretario Generale Interregionale.

Al Congressi Interregionali devono essere invitate a partecipare tutte le Segretetic
sovraordinate inclusa quella Nazionale, a pena di nullita del Congresso indetto.

Il Congresso si svolge secondo le modalitd stabilite dal presente Statuto e dal
Regolamento di attuazione allo Statuto, nonché dal Regolamento elettorale congressuale
deliberato dal Consiglio Direttivo nazionale, che stabilisce anche il rapporto tra numeto
di iseritti o numero di delegati da eleggere per ogni comparto/settore o area negoziale di
contrattazione,

Durante lo svolgimento dei lavori Congressuali tutte le attribuzioni previste per i singoli
organi della Federazione sono assunte dal Congresso.

11 Congresso pud essere articolato su pili giorni e pit sedi e deve comunque aver luogo
dopo il Congresso provinciale d’interesse e prima del congresso, interregionale e
nazionale ovvero internazionale. La localita e le date di svolgimento del Congresso
Interregionale vengono stabilite dal Consiglio Diretto Interregionale ovvero Segreteria
Generale Interregionale, La Segretetia Generale Interregionale si fard carico di darne
massima diffusione pubblicitaria a tutti i livelli ordinativi della FLM.

Articolo 79
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO INTERREGIONALE
Hanno diritto a partecipare ai lavori del Congresso, olire a coloro previsti al c.13 del
precedente articolo, tutti gli iscritti in servizio e ausiliaria alla FLM, purché in regola con
il pagamento della quota sindacale prevista ovvero non si trovino nelle condizioni di
esclusione o decadenza.

La partecipazione al Congresso ¢ riconosciuta, inoltre, senza diritto di voto, a tutti gli
iscritti delle singole Associazioni/Organizzazioni militari aderenti aila FLLM ovvero
quelle Confederate, purché, nei loro confronti non esistano cause che ne determinino
["esclusione o la decadenza,

Ogni pattecipante ha diritto ad 1 (un) voto. E ammessa la facolta di delegare un iscritto,
che non pud comunque avere pitt di 1 (una) delega.
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di iscritti ¢ numero dei delegati da eleggere per ogni comparto o area negoziale di
contrattazione,

Il Congresso deve, in ogni caso, garantire I’elezione di almenc un delegato (Segretario
Regionale) per ogni Coordinamento Regionale di Settore, di Comparto ¢ di Aree
contrattuali organizzati ¢ regolarmente costituiti prescindendo dal numero degli iscritti

che vantano®*,

Il Congresso delibera sull”ordine dei propri lavori e verifica i poteri dei delegati.

Il Congresso Regionale & composto inoltre, da tutti gli iscritti in servizio e/o ausiliaria
delta FLM (senza diritto di voto). I invece riconosciuto il diritto di voto ai/alle
Coordinatori/trici e ai/alle Delegati/c eletti/e nei Coordinamenti locali dii BECDR FLM,
al/la Segretario/a Generale provinciale e Vice Segretari/e Generali provinciale, ai/alle
Segretari/e e Vice Segretari/e provinciali, ai/alle Segretari/e e Vice Segretari/e
Regionali, nonché al/alla Segretario/a Generale regionale e ai/alle Vice Segretari
Generali regionali, al Consiglio Direttivo Provinciale, Regionale, Interregionale,
Nazionale ed internazionali, alla Segreteria Generale Provinciale, Regionale,
Interregionale, Nazionale ed Internazionale, al Collegio Provinciale, Regionale,
Interregionale, Nazionale ed Internazionale dei Sindaci Revisori dei Conti, al Collegio
Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed Internazionale dei Probiviri, al
Comitato di Garanzia Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed
Internazionale, alla Segretetia Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed
Internazionale. Per ampliare al massimo la tappresentativitd politico-sindacale del
massimo organo deliberante della FLM, partecipano ai lavori del Congresso Regionale,
senza diritto di voto, qualora non siano stati eletti come delogati dai Cootdinamenti
Provinciali, Regionali, Interregionali, Nazionali ed Internazionali di Settore/Comparto
FLM, i/le responsabili delle Organizzazioni/Associazioni sindacali militari aderenti e i
Coordinamenti, gli Enti e le Organizzazioni Provinciali, Regionali, Interregionali,
Nazionali ed Internazionali, regolarmente costituiti dalla FLM. Tutti i partecipanti al
Congresso devono esserc in regola con il tesseramento FLM e non incorrenti in alcuna
causa di impedimento/incompatibilitd/esclusione.

Il numero complessivo dei componenti il Congresso viene stabilito all’inizio dello
stesso.

Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti partecipano alle spese neccssarie allo
svolgimento del Congresso in proporzione alla quantitd di delegati cui hanno diritto
nell’ambito del relativo Coordinamento Regionale di Settore.

 In deroga durante if periodo transitorio di costituzione e lormazione dell struttura ordinativa della FLM af vari livelli.
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. Tutti i soci/iscritti sono eleggibiti inclusi i nominativi proposti dalle Segreterie a tutti i
livelli ordinativi della FLM. Non possono essere ¢letti ovvero concorrere ad elezione,
coloro per cui & prevista causa d’impedimento/incompatibilita/esclusione.

. 11 Congresso Regionale ¢ valido quando sono presenti almeno 1/3 (un/terzo) del propri
iscritti e ¢id in prima convocazione. Nella seconda convocazione, che puo avvenire dopo
un’ora dalla prima, & sufficiente la partecipazione di almeno 1/6 (un/sesto} di coloro che
hanno diritto a parteciparvi.

. Per ciascun comparto di contrattazione in cui & articolata la FLM non potra essere elet(o
un numero di delegati superiore ad ¥ (uv/quarto) del totale dei delegati al Congresso
aventi diritto al voto.

. Nelle votazioni, in caso di paritd, decide il Presidente del Congresso Regionale nella
persona del Segretario Generale Regionale.

. Ai Congressi Regionali devono essere invitate a partecipare tutte le Segreterie
sovraordinate inclusa quella Nazionale, a pena di nullitd del Congresso indetto.

. Tl Congresso si svolge seccondo le modalitd stabilite dal presentc Statuto e dal
Regolamento di attuazione allo Statuto, nonché dal Regolamento clettorale congressuale
deliberato dal Consiglio Direttivo nazionale, che stabilisce anche il rapporto tra numero
di iscritti e numero di delegati da eleggere per ogni comparto/settore o area negoziale di
contrattazione,

. Durante lo svolgimento dei lavori Congressuali tutte le attribuzioni previste per i singoli
organi della Federazione sono assunte dat Congresso.

. Tl Congresso pud essere articolato su pilr giorni e piti sedi e dove comunque aver luogo
dopo il Congresso provinciale d’interesse e prima del congresso, interregionale e
nazionale ovvero internazionale. La localita e le date di svolgimento del Congresso
Regionale vengono stabilite dal Consiglio Diretto Regionale ovvero Segreteria Generale
Regionale. La Segreteria Generale Regionale si fard carico di darne massima diffusione
pubblicitaria a tutti i livelli ordinativi della FLM.

Articolo 64
DIRFTTO DI PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO REGIONALE

Hanno diritto a pattecipare ai lavori del Congresso, oltre a coloro previsti al comma ]2
del precedente atticolo, tutti gli isctitti in servizio e ausiliaria alla FLM, purche in regola
con il pagamento della quota sindacale prevista ovvero non si trovino nelle condizioni di
esclusione o decadenza.

La partecipazione al Congresso & riconosciuta, inoltre, senza diritto di voto, a tutti gli
iscritti delle singole Associazioni/Organizzazioni militari aderenti alla FLM ovvero
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contrattuali organizzati e regolarmente costituiti prescindendo dal numero degli iscritti

che vantano®.
Il Congresso delibera sull’ordine dei propri lavoti e verifica i poteri dei delegati,

1l Congresso Interregionale & composte inoltre, da tutti gli iscritti in scrvizio e/o
ausiliaria della FLM (senza dititto di voto). E invece riconosciuto il diritto di voto ai/alle
Coordinatori/trici e ai/alle Delegati/e eletti/e nei Coordinamenti locali di BECDR FLM,
al/la Segretario/a Generale provinciale e Vice Segretari/c Generali provinciale, ai/alle
Segretari/e e Vice Segretari/e provinciali, ai/alle Segretari/c e Vice Segretari/e
Regionali, nonché al/alla Segretatio/a Generale regionale ¢ ai/alle Vice Segretati
Generali rtegionali, al Consiglio Direttivo Provinciale, Regionale, Interregionale,
Nazionale ed internazionali, alla Segreteria Generale Provinciale, Regionale,
Interregionale, Nazionale ed Internazionale, al Collegio Provinciale, Regionale,
Interregionale, Nazionale ed Internazionale dei Sindaci Revisori dei Conti, al Collegio
Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale e Internazionale dei Probiviri, al
Comitato di Garanzia Provinciale, Regionale, Interregionale, Nazionale ed
Intemazionale alla Segretcria Plovinciale Regiona,io Interregionale Nazionale ed

massimo organo deliberante della FLM, partecipano ai lavorl del Congtesso Regionale o

senza diritto di voto, qualora non siano stati eletti come delegati dai Coordplamenu-"'
Provinciali, Regionali, Interregionali, Nazionali ed Internazionali di Scttoref@omparto
FLM, i/lc responsabili delle Organizzazioni/Associazioni sindacali militari ade{entl ei,

Coordinamenti, gli Bnti ¢ le Organizzazioni Provinciali, Regionali, Interreglenah, |
Nazionali ed Internazionali, regolarmente costituiti dalla FLM. Tutti i partecipanti Tl

Congresso devono essere in regola con il tesseramento FLM e non incorrenti in alcuna
causa di impedimento/incompatibilita/esclusione.

Tl numero complessivo dei compornenti il Congresso viene stabilito all’inizio dello
stesso,

Le Organizzazioni Sindacali militari aderenti partecipano alle spese necessarie allo
svolgimento del Congresso in proporzione alla quantita di delegati cui hanno diritto
nell’ambito del relativo Coordinamento Interregionale di Settore.

Tutti i socifiscritti sono cleggibili inclusi i nominativi proposti dalle Segreterie 4 tutti i
livelli ordinativi della FLM. Non possono essere eletti ovvero concorrere ad elezione,

coloro per cui & prevista causa d’impedimento/incompatibilita/esclusione.

11 Congresso Interregionale ¢ valido quando sono presenti aimeno 1/3 (un/terzo) dei
propri iscritti ¢ cid in prima convocazione. Nella seconda convocazione, che puo

% I deroga durante il periodo transitorio di costitusione e formazione della struitura ordinaiiva della FLM af vari tvelli.
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E indetto dalla Segreteria Interregionale, in via ordinaria, ogni 5 (cinque)®® anni, In via
straordinaria si riunisce su convocazione del Segretario Generale Interregionale o su
richiesta di almeno la meta pit uno (50%+1) dei componenti del Consiglio Direttivo
Interregionale. In quest’ultimo caso la richiesta, inviata alla Segreteria Interregionale,
deve essere motivata e deve indicare gli argomenti di cui si propone la discussione.

Deve essere convocato, di norma, almeno 60 (sessanta) giorni prima della data fissata
per lo svolgimento, tiducibili a 30 (trenta) nei casi di comprovata urgenza autorizzati
dalla Segreteria Interregionale, dal/la Segretario/a Generale Interregionale ovvero Vice
Segretario Generale Interregionale Vicario e deve cssere ampiamente pubblicizzato in
tutte le strutture dove csistono iscritti ¢ soci.

La richiesta di convocazione deve contenere gli argomenti e Pordine dei lavori per i
quali si intende convocare il Congresso. La convocazione, unitamente al materiale
promozionale deve essere inviata, a cura della Segreteria Generale Interregionale, a tutte
le Segreterie Generali provinciali, Regionali, Interregionali, Nazionale ed internazionali
(quest’ultima a cura della Segreteria Generale nazionale),

I1 Congresso ¢ valido quando vi siano complessivamente rappresentati almeno il 50%-+1
dei delegati aventi titolo a partecipare.

11 Congresso elegge dircttamente: i Coordinatori Interregionali di Settore/Comparto

(Segretari Interregionali), il Segretario Generale Interregionale, il Consiglio Direttivo
Intetregionale, il Collegio Interregionale dei Probiviri, il Collegio Interregionale dei
Sindaci Revisori dei Conti ed il Comitato di Garanzia Interregionale, nel rispetto del
principio di democraticita.

11 Congresso delibera sull’ordine dei propri lavori, verifica i poteri dei delegati, esamina
e approva, i rendiconti annuali conclusi e le previsioni future, propone i candidati a
livello ordinativo superiore (nazionale), delibera, inoltre, sull’indirizzo politico sindacale
ed organizzativo della FLM Interregionale,

Il Congresso si svolge secondo le modalita stabilite dal presentc Statuto e dal
Regolamento dello Statuto®, nonché dal Regolamento clettorale congressuale®
deliberato dal Consiglio Direttivo Nazionale che stabilisce anche il rapporto tra numeto
di iscritti e numero dei delegati da eleggere per ogni comparto o area negoziale di
contrattazione.

11 Congresso deve, in ogni caso, garantire 1’elezione di almeno un delegato (Segretario
Interregionale) per ogni Coordinamento Intetregionale di Settore, di Comparto e di Aree

8 1 Congresso Interregionale deve SeIpre essere convogato prima del Congressi Nazionale ed internazionali,

8 Elabotuto a seguito della diseipling in materia di sindacati militari. Nel periodo transitorio vienc disciplinato dal Consiglio Dircttivo
nazionalc,

8 Elaborate a sepuito dells diseipling in materia di sindacati militari. Net periodo transitorio viene disciplineto dal Consiglio Direttivo
nazionale.
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quelle Confederate, purché, nei loro confronti non esistano cause che ne determinino
I’esclusione o la decadenza,

Ogni partecipante ha diritto ad 1 (un) voto. E ammessa la facolta di delegare un iscritto,
che nen pud comunque avere pit di 1 (una) delega.

Partecipano al Congresso Regionale i delegati espressi dai Coordinamenti regionali in
misura proporzionale al numero degli iscritti in regola con il pagamento delle quote
associative che 1 Coordinamenti Regionali di Settore/Comparto vantano.

Articolo 65
CONSIGLIO PIRETTIVO REGIONALE

I composto dal/la Scgretariola Generale regionale con funzione di Legale
Rappresentante, cui spetta il potere di firma, dal/la Vice Segretario/a Generale regionale
con funzioni vicarie, dal/la Tesoriere Generale regionale, dal Responsabile del Comitato
di Garanzia regionale, dal Responsabile del Collegio regionale dei Probiviri, dal
Responsabile del Collegio regionale dei Sindaci revisori dei Conti, dal Responsabile
dell’Ufficio degli Ispettori regionali, dal Responsabile dai/dalle
Segretari/e/Coordinatori/trici regionali di Coordinamento/Settore/Comparto, dai/dalle
rappresentanti legali regionali, delle Associazioni/Enti, affiliate/adcrenti/appartenenti
alla FLM regionale,

[l numero dei componenti il Consiglio Direttivo Regionale, variabile in relazione alla
complessitd del territorio ed al numero degli Uffici, Basi, Enti, Comandi, Direzioni e
Reparti, presenti nell’area interessata, di norma, & costituito da tutti/e i/le
Coordinatori/trici Regionali (Segretari/e Regionali) di Comparto/Settore di Forza
Armata ¢ Corpi di Polizia ad ordinamento militare esistenti nella regione, regolarmente
iscritti alla FLM.,

Ad ogni Coordinamento Nazionale di Comparto o Settore in cui la FLM sia stata
riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di lavoro,
presentc nella porzione territoriale interessata, ¢ garantita la presenza in Consiglio
Direttivo Regionale con un numero di componenti variabile in relazione al numero totale
dei componenti il Consiglio Direttivo Regionale stesso, di norma 1/6 (un/sesto).

a

¢, tra un Congresso ¢ l'altro, il massimo organo
deliberante, di direzione politica, amministrativa, organizzativa e regolamentarc della
FLM Regionale.

Il Consiglio Direttivo Regionale

Il Consiglio Direttivo Regionale si riunisce almeno 2 (due) volte I’anno su convocazione
del/la Segretario/a Generale Regionale o del Vice Segretario Generale Regionale
(Vicario) ovvero quando lo richiedano almeno 1/3 (un/terzo) dei suoi componenti.
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La convocazione ¢ effettuata per il tramite della Segreteria Generale Regionale a mezzo
raccomandata ovvero Posta Elettronica Certificata, contenente ’ordine del giorno ed
inviata di regola almeno 30 (trenta) giorni prima della data della riunione, riducibili a 15
(quindici) nei casi di comprovata urgenza, a tutti i Coordinatori ¢ Vice Coordinatori
(Segretari e Vice Segretari) Regionali di Settore/Comparto ed alle Segreteric delle
Organizzazioni Sindacali Regionali aderenti e appartenenti alla FLM, alle quali compete
1’obbligo della notifica della convocazione ai propri diretti rappresentanti.

E eletto dal Congresso Regionale ed ¢ composto, da un numero di Coordinatori e Vice
Coordinatori (Segretari ¢ Vice Segretari) pari al numero dei Coordinamenti di
Settore/Comparto esistenti in organigramma FLM, elevabile in caso di instaurazione di
nuovo Settore/Comparto, oltre che dai membri rappresentanti le Organizzazioni
sindacali Regionali aderenti e appartenenti alia FLM.

Copia dei verbali di riunione devono essere trasmessi alle Segreterie subordinate ed alla
Segreteria Generale Nazionale FLM per il tramite delle segretetie sovraordinate.

Nel caso in cui un Coordinamento Regionale di Comparto/Settore nel quale la FLM sia
stata ticonosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di
lavoro non avesse raggiunto il quorum per le elezioni, negli organi previsti dal presente
articolo, con nessuno dei candidati, in favore del medesimo coordinamento saranno
nominati i propri candidati con il maggior numero di voti.

. Non possono essere eletti coloro che risultino iscritti anche in altri sindacati militari
ovvero non aderenti e non appartenenti alla Federazione,

. Il Consiglio Direttivo nazionale, qualora non siano stati eletti in sede Congressuale
Regionale, un numero di componenti pari al numero massimo previsto, su proposta della
Segreteria Generale provinciale, pud cooptare ulteriori membti fino al raggiungimento
del numero massimo previsto. Comunicazione dell’avvenuia cooptazione deve essere
inviata alla Segreteria nazionale per il tramite dellc segreterie sovraordinate.

. Qualora ricotra una motivata necessitd politica di allargamento del gruppo dirigente il
Consiglio Direttivo Regionale, su proposta detla Segreteria Generale Regionale, pud
cooptare fino a 4 (quattro) nuovi membri oltre il limite massimo previsto.
Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve essere inviata alla Segreteria nazionale
per il tramite delle segreterie sovraordinate.

. Tn caso di ingresso nella Federazione di Organizzazioni Sindacali Nazionali militari o di
tilevanti gruppi di iscritti di altri comparti o aree riconosciute rappresentative che non
abbiano partecipato all’ultimo Congresso provineiale, il Consiglio Direttivo Regionale,
su proposta della Segreteria Generale Regionale, pud cooptare, in aggiunta al limite
massimo previsto, nuovi componenti del Consiglio Direttivo Regionale in misura di un
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f) Segretari Interregionali;

g) Segretario/a Amministrativo Interregionale/i di Coordinamento/Settore/Comparto
(Tesoricre interregionale ¢ Tesoricre Generale interregionale);

h) Ufficio Ispettori Intorregionali;

i) Comitato di Garanzia Interregionale;

i) Collegio Interregionale dei Sindaci Revisori dei Conti;
k) Collegio Interregionale dei Probiviri (terza istanza);

) Coordinamenti Interregionali di Settore/Comparto:
Esercito;
Aeronautica;
Marina;
Capitanerie di Porto,
Guardia Costicra,
Carabinieri;
Carabinieri Forestali;
Guardia di Finanza;
Forze Speciali e Anfibie;
. Sanita Militare;
. Ordinariato Militare;
. Musicanti;
. Ruolo d’Onore;
Magistratura militare e personale militare in servizio presso gli Istituti di pena
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militari;
15. Personale in quiescenza;
16. Gender Equality;
17. Familiari del personale militare “Family Support™.

Articolo 78
IL CONGRESSO INTERREGIONALE

Il Congresso Interregionale & il massimo organo decisionale e deliberante della
Federazione Lavoratori Militari (FLM) in ambito Interregionale. Ha tutti i poteri
deliberativi e competenza in materia statutaria, esamina ¢ discute Vattivita svolta dal
Coordinamento Interrcgionale tra un Congtesso e Paltro e ne stabilisce gli indirizzi di
politica sindacale in armonia con gli indirizzi degli Organi Centrali.

Il Congresso Intetregionale FLM deve essere tenuto sccondo le modalitd stabilite dal
Consiglio Direttivo Nazionale della FLM.
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Articolo 76
TERMINI

Nel caso di sanzioni erogate, il Collegio Regionale dei Probiviri, ricevuti gli atti,
provvede alla contestazione degli addebiti, convoca le parti, fissa i termini per la

presentazione di documenti e memotie, assume 1 mezzi istruttori che ritiene pin
opportuni ¢ decide entro il temine massimo di 30 (trenta) giorni.

Detto temine pud esscre prorogato per una sola volta di ulteriori 10 (dicci) giorni, per
motivi che devono essere comunicati alle parti.

La decisionc del Collegio Regionale ha natura di lodo arbitrale irrituale, appellante ai
successivi gradi di giudizio sovraordinati, da parte degli iscritti e associati, dagli Enti e
dalle Associazioni e Organizzazioni militari aderenti o appartenenti alla FLM.

Il dispositivo, deve essere depositato nei termini di cui al primo comma presso la
Segreteria Regionale che provvede a darne immediata comunicazione in forma certa ¢
documentata alle parti.

La motivazione della decisione deve essere depositata presso la Segreteria Regionale ed
inviata alla Segreteria Nazionale per il tramite delie Segreterie sovraordinate, entro 30
giorni dal deposito del dispositivo.

Decorso il termine di cui al primo comma, i componenti il Collegio Regionale dei
Probiviri giudicante decadono automaticamente dalla carica ed il Consiglio Direttivo
Regionale, nella sua prima riunione, integra il nuovo Collegio Regionale dei Probiviri
come previsto al precedente att. 65 comma 21 lettera n) del presente Statuto. In tal caso,
fino a quel momento, il giudizio viene emesso dal Collegio Interregionale dei Probiviri
ovvero dal Collegio Nazionale dei Probiviri.

Resta salva la facolta per le parti di adire le competenti autoritd giudiziarie ordinarie.

Articolo 77
STRUTTURA INTERREGIONALK, CONGRESSO ED ORGANI

La struttura Interregionale della Federazione Lavoratori Militari ¢ cosi organizzata:
a) Congresso Interregionale;

b) Consiglio Direttivo Interregionale;

¢) Segreteria Generale Interregionale;

d) Segretario/a Generale Interregionale;

¢) Vice Segretari/e Generali Interregionali;
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componente ogni mille iscritti, fino ad un massimo di 7 (setic) componenti, garantendo
comunque la partecipazione di un componente per ogni organizzazione rappresentativa,

Le riunioni del Consiglio Direttivo Regionale sono valide se sono presenti alimeno la
metd pill uno dei membri (maggioranza assoluta). Le decisioni del Consiglio Direttivo
Regionale sono adottate a maggioranza relativa dei presenti, tranne nei casi in cui siano
richieste maggioranze pit ampie dal presente Statuto (tnaggioranza qualificata).

11 Consiglio Direttivo Regionale ¢ presieduto dal Segretario Generale Regionale ovvero
— in sua assenza — dal/la Vice Segretario/a Generale Regionale Vicario/a ovvero Vice
Segretario/a Generale Regionale aggiunto/a.

Alle rivnioni del Consiglio Direttivo Regionale ¢ ammessa la rappresentanza mediante
delega, purché la stessa sia rilasciata in favore di altro componente del Consiglio
Direttivo Regionale e nella misura massima di una delega per ogni partecipante.

Le vacanze che si verificassero tra un congresso e l'altro possono essere colmate per
cooptazione da parte del Consiglio Direttivo Regionale, su proposta del Coordinamento
Regionale di appartenenza del componente decaduto, e per sostituzione decisa dal
Consiglio Direttivo Regionale stesso di quei componenti 1a cui elezione spetta a detto
organo. Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve essere inviata alle segreterie
subordinate ed alla Segreteria naziopale per il tramite delle segreterie sovraordinate.

I Consiglio Direttivo Regionale cura il conseguimento dei fini statutari nel sispetto delle
mozioni congressuali cui & chiamato a dare attuazione.

Il componente assente a 3 (fre) riunioni consecutive senza giustificato motivo, pud
essere dichiarato decaduto e sostituito, con delibera del Consiglio stesso, assunta a
maggioranza assoluta dei presenti, mediante cooptazione tra i componenti del Consiglio
Direttivo Regionale presente. Comunicazione dell’avvenuta cooptazione deve essere
inviata alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreteric sovraordinate.

La delibera di cooptazione deve esscre comunicata per iscritto al soggetto cooptato, che
nel termine di § (otto) giorni dalla ricezione della stessa, deve formalizzare la propria
accettazione; decorso inutilmente detto termine, il soggetto cooptato decadrd dalla
possibilita di accettazione e il Consiglio Direttivo Regionale procederd ad una nuova
nomina, secondo le modalitd precedentemente indicate. Copia della delibera di
cooptazione deve essere inviata alla Segreteria nazionale per il tramite delle segreterie
sovraordinate e subordinate.

Al Consiglio Direttivo Regionale compete:

a) darc attuazione alle linee programmatiche indicate ed approvate dai Congressi,
Provinciale, Regionale, Interregionale e Nazionale cd impartire direftive per la
regolare attuazione delle proprie delibere e di quelie del Congresso Regionaie,
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¢leggere al proprio interno la Segreteria Generale Regionale, gli Ispettori Regionali
ed i Tesorieti (Scgretari Regionali di
Coordinamento/Settore/Comparto  ovvero  nominare  Punico  responsabile
amministrativo  provinciale anche ricorrendo a  professionisti  esterni

amministrativi)

(Commercialisti/Ragionieri) regolarmente iscritti all’albo®.

impartire direttive di indirizzo politico/sindacale alla Segreteria Gencrale Regionale;
dibattere le relazioni ¢ le proposte della Segrcteria Generale Regionale;

curare la concertazione € la contrattazione di 2° livello nel territorio Regionale;
esaminare e approvare i rendiconti annuali consuntivi ed i documenti programmatici
¢ previsionali, predisposti anno per anno, dalia Segreteria Generale Regionale ¢ da
sottoporre all’approvazione del Congresso Regionale;

osservare e far osservarc i regolamenti di funzionamento a livello Regionale istituiti
dal Consiglio Direttivo nazionale;

proporre I’ammontare di eventuali quote associative suppletive annuali, da
sottoporre all'approvazione della Segreteria Generale nazionale per il tramite delte
segreterie sovraordinate;

deliberare su tutte le altre materie attinenti lo svolgimento dell’attivita
dell’ Associazione sindacale a livello Regionale;

approvare/ratificare/rifiutare ovvero proporre al Consiglio Direttivo superiore, le
adesioni delle Organizzazioni Sindacali alla Federazione ¢ le rescissioni delle
adesioni delle Organizzazioni Sindacali alla Federazione a livello locale, provinciale
e regionale;

dichiarare decaduti i componenti del Consiglio Direttivo Regionale assenti per 3
(tre) volte consecutive alle riunioni deliberative senza giustificazioni;

esaminare le proposte pervenute al Consiglio Direttivo Regionale;

deliberare sulle materie attribuitegli dal presente statuto oltre quelle espressamente
clencate;

eleggere il Collegio Regionale dei Probiviri dccaduto dalla carica come previsto dal
successivo art. 76 comma 6 del presente Statuto.

utilizzare/impicgare la percentuale delle proprie quote associative/iscrizione
ricevute dalla Segreteria Generale nazionale ovvero dal Tesoriere Generale
nazionale.

delibera con proprio parere motivato, 1'ingresso/uscita da parte di
Associazioni/Organizzazioni aderenti/appartenenti alla FLM. Il parerce deve cssere
fatto pervenirc alla Segreteria Generale nazionale per il tramite delle Segreterie

5 [ a carica deve essere ratificata dalla Segreteria Generale naxionale lenuio conlo def pareri espressi dalle Segreienie sovraondinate,
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locale (2 istanza), ovvero dal singolo iscritto o socio, indipendentemente dalla carica
ticoperta,
In caso di inesistenza o sopraggiunta decadenza del Collegio regionale dei Probiviri, il

Collegio Interregionale ¢ Nazionale dei Probiviri decidono quali 1~ e 2% istanza sulle
questioni disciplinati che gli vengano rimesse dalle Segreteric regionali.

In caso di inesistenza o sopraggiunia decadenza del Collegio regionale dei Probiviri
delle Associazioni o Organizzazioni Sindacali aderenti o appartenenti alla FLM, a
seconda del loro livello (provinciale o regionale) interviene il Collegio regionale dei
Probiviri in 17 istanza, fino all’appello dinanzi il Collegio Nazionale dei Probiviri che
decide in un’unica e definitiva istanza sulle questioni disciplinari che gli vengano
rimesse dalle Segreterie provinciali (1~ istanza) e regionali (2* istanza) delle citate
Associazioni e Organizzazioni Sindacali inerenti gli iscritti dell’ Associazione o

Organizzazione di appartenenza.

Organizzazioni Sindacali militari aderenti o appartenenti e di violazione dei rispettivi:.

Statuti delle stesse, il Collegio regionale dei Probiviri decide in 2" istanza iny @ferime’ﬁto _ P
alle questioni dalle quali, a norma dei rispettivi Statuti delle medesime As‘lsocia_z_ioni' o\
Otrganizzazioni, potrebbe derivare I’applicazione delle sanzioni disciplinari :'ijy_i_-.preyiste o Y
nei confronti di qualunque iscritto indipendentemente dalla carica dallo/éi"--Sl’t?ssg_j{a_"_'_'_

ricoperta.
Il Collegio regionale esprime parere consultivo sulle domande di riammissione

anticipata degli iscritti, Associazioni ¢ Organizzazioni militari regionali aderenti o
appartenenti alla FLM.

Le sue determinazioni sono appellabili adendo gli Organi di disciplina sovraordinati,
tranne nel caso di espulsione®?,

It Collegio regionale dei Probiviri ha competenza sugli organismi regionali, provinciali e
locali.

Il/la Presidente del Collegio dei Probiviri ed il Collegio sono invitati alle riunioni dei
Consiglio Direttivo regionale con parere consultivo. Restano in carica 5 (cinque) anni e
possono essere rieletti per un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero
pitt mandati, laddove non diversamente previsto dal Congresso Nazionale.

¥ Determinazione ratificata dal Collegio Nazionale dei Probiviri per il tramile det Collegi soviaordinati
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a) a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%+uno) dei membri presenti in
prima convocazione;
b) a maggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’era dalla prima convocazione.

In caso di assenza del Presidente le sue funzioni sono assunte dal componente effettivo
pitlt anziano di iscrizione sindacale ed a pari iscrizione, dal piti anziano di eta.

La carica di Probiviro & incompatibile con qualsiasi altro incarico/carica negli Organi
elettivi/statutari della Federazione,

Le candidature ovvero le nomine dei membri del Collegio regionale dei Probiviri
devono essere approvate dal Consiglio Direttivo regionale e dal Collegio Nazionale dei
Probiviri, sentito il parere del Collegio sovraordinato, pet fa successiva elezione da parte
del Congresso regionale.

L’accettazione della carica deve essere comunicata per iscritto ed & subordinata
all’accettazione in maniera certa e documentata da parte degli interessati.

Non possono essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati, non aderenti alla
Federazione e che operano nelle categorie rappresentate.

Il Collegio decide in prima istanza su tutti i ricorsi che vengano presentati avverso
qualsiasi provvedimento disciplinare adottato dagli organi regionali.

Il Collegio adotta la propria decisione sentito 1’interessato, nel terminc massimo di 30
(trenta) giorni, prorogabile solo in caso di esigenze istruttoric ritenute indispensabili.

Il Collegio decide su richiesta degli organismi statutari anche su interpretazioni
statutarie e regolamentari.

Al Collegio regionale dei Probiviti vengono affidate, da parte del Consiglio Direttivo
regionale, tutte le questioni che determinano contrasto tra i componenti gli organi
sociali, i rappresentanti locali degli Enti ¢ delle Socictd collegate, tra le ederazioni
regionali, provinciali, locali e tra i singoli iscritti.

In dipendenza della gravita dei fatti e delle circostanze denunciate, il Collegio pud
irrogare le sanzioni previste nel presente Statuto.

Le decisioni del Collegio regionale dei Probiviri sono irrituali con lodo arbitrale,
motivate e comunicate per iscritto agli interessati, entro 10 (dieci) giorni dalla adozione
dcl provvedimento.

It Collegio regionale dei Probiviri decide in 1* istanza in riferimento alle questioni allo
stesso softoposte dai Coordinamenti regionali, in 2* istanza qualora sottoposte dai
Coordinamenti Provinciali e Locali di BECDR; nonché dagli Enti, Associazioni ¢/o
Organizzazioni adetenti o appartenenti alla FLM rogionale (17 istanza), provinciale e
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sovraordinate, entro € non oltre 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta di
adesione/disaffiliazione, per la ratifica delle stesse.

q) delibera sentito il parcre dei Consigli Direttivi sovraordinati ¢ della Segreteria
Generale Nazionale sulle domande di iscrizione, associazione, ammissione e
adesione dei nuovi iscritti, soci, Associazioni e/o Organizzazioni.

1) istituisce, cura, ricerca e mantieno rapporti di relazione, collaborazione ¢
cooperazione con gli Enti pubblici e privati, le Associazioni /Strutture di beni e
servizi e le Organizzazioni pubbliche e private, inclusi gli E/D/R/C/8/B militari
presenti sul territorio Regionale e provinciale.

s) Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, si avvale delle attivitd e compiti
dell’Ufficio degli Ispettori regionali e del Consiglio regionale dei probiviri, al fine di
garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale e documentato per la rimozione
dell’interessato dali’incarico.

22. Le riunioni del Consiglio Direttivo Regionale sono valide quando siano presenti la

23.

maggioranza assoluta dei componenti ¢ le delibere sono approvate a maggioranza
relativa ovvero assoluta dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del Segretario
Generale Regionalc.

Resta in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile per un ulteriore mandato consecutivo di
5 (cinque) anni, ovvero pill mandati, laddove non diversamentc previsto in sede di
Congresso nazionale.

Articolo 66
SEGRETERIA GENERALE REGIGNALE

La Segreteria Regionale & I'organo esecutivo e di governo della Federazione a livello
Regionale, attua le delibere/direttive del Consiglio Regionale, Interregionale e
Nazionale.

E composta dal/la Segretario/a Generale regionale con funzione di Legale
Rappresentante, cui spetta il potere di firma, dal/la Vice Segretario/a Generale regionale
con funzioni vicarie, dal/la Vice Segretario Generale regionale Aggiunto, dal/la
Tesoriere Generale regionale, dai/dalle Tesorieri/e di Coordinamento regionale, dai
membri del Comitato di Garanzia regionale, dai membri del Collegio regionale dei
Probiviri, dai membri del Collegio regionale dei Sindaci revisori dei Conti, dai membti
dell’Ufficio degli Ispettori regionale, dai/dalle Segretari/e/Coordinatori/trici regionali di
Coordinamento/Settore/Comparto e loro Vice, dai/dalle rappresentative all’'uopo
individuate, delle Associazioni/Enti, affiliate/aderenti/appartenenti afla FLM regionale.

Ad ogni Coordinamento regionale di Comparto/Settore in cui la FLM sia stata
riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contraito colleltivo nazionale di lavoro &
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garantita Ja presenza nella Segreteria Generale regionale, di almeno 2 (due)
rappresentanti: 1 (uno/a) Coordinatore/trice/Segretario/a regionale ed 1 (uno/a) Vice
Coordinatore/trice/Segretario/a regionale con funzioni vicarie.

I componenti la Segreteria Generale regionale sono eletti dal Consiglio Dircttivo
regionale FLM, fra i componenti in servizio e/o ausiliaria regolarmente iscritti® nella
regione di riferimento,

Su proposta del Segretario Generale Regionale, la Segreteria Generale Regionale
nomina, 2 (due) Vice Segretari/e Generali Regionali, di cui 1 (uno) con funzioni vicarie
ed 1 (uno) con funzioni di Aggivnto.

Per ciascun compatto o area dirigenziale di contrattazione in cui & articolata la FLM non
potra essere eletto un numero di Segretari Regionali superiore a 2 (duc).

Ogni componente della Segreteria Generale Regionale — sulla base dell’incarico
opetativo affidatogli dalla stessa e/o su proposta del Segretario Generale Regionale —~
risponde del suo operato all’organo esecutivo Regionale (Consiglio Direttivo regionale).

La Segreteria Generale regionale, su proposta del Segretario Generale regionale ovvero
su esplicita richiesta avanzaia dall’interessato, pud revocare l'incatico operativo
affidato, comunicando la decisione al Consiglio Direttivo regionale.

La Segreteria Generale Regionale si riunisce in via ordinaria su convocazione del
Segretario Generale Regionale ¢ in via straordinaria, quando ne faccia richiesta
motivata, da far pervenire al Segretario Generale Regionale almeno 15 (quindici) giorni
prima dell’adunanza, la maggioranza assoluta dei suoi componenti.

La convocazione ordinaria o straordinaria ¢ effettuata dal Scgretario Generale Regionale
a mezzo raccomandata o posta elettronica certificata; deve contenere I’ordine del giorno
ovvero le motivazioni della convocazione straordinaria e deve essere inviata a tutti i
componenti la Segreteria, di regola almenc 7 (sette} giorni prima della data della
riunione, riducibili fino a 1 (uno) nei casi di comprovata urgenza.

. La Segreteria Generale Regionale & presieduta dal Segretario Generale Regionale ovvero

— in sua assenza — dal/la Segretario/a Generale/i Regionale Aggiunto/a con funzioni
vicarie.

. 1 componenti della Segreteria Generale Regionale non possono farsi rappresentare alle

riunioni & mezzo dclega,

. Nel caso di assenza alla riunione senza giustificato motivo di 1 (un/a) membro, la

Segreteria Generale Regionale pud deliberare la decadenza del componente in carica; in
tali casi, cosi come nel caso di decadenza, di dimissione o di impedimento permanente,

14.

i3.

16.

17.

La carica di Sindaco Revisorc dei Conti & incompatibile con qualsiasi altro/a
incarico/carica negli Organi elettivi/statutari della Federazione.

. Non possono essere eletti i soci che siano iscritti in aliri sindacati, non adcrenti alla

Federazione e che operano nelle categorie rappresentate ovvero non in regola con il
pagamento della quota sindacale.

In alternativa al Collegio regionale dei Sindaci Revisori dei Conti, il Congresso
regionale pud nominare un Revisore Contabile, iscritto nell’Albo professionale, che
escrcita le funzioni previste per il Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti dalla
normativa vigente e dura in carica fino al successivo Congresso regionale. In questo
caso il compenso del professionista nominato grava sulla quota budget distribuita dalla
Segreteria Generale Nazionale per i livelli regionali.

Tl Collegio regionale dei Sindaci Revisori dei Conti ha competenza di co1}},rq1‘1ﬁf'f#é’:"”

ra

verifica sugli organismi regionali (Tesorieri) AR

Esso &, inoltre, competente ad esaminare i rendiconti degli Entl ie delle | ™\
Associazioni/Organizzazioni regionali aderenti o appartenenti alla FLM in' caso di-v 1\

commissariamento.

T)/la Presidente del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti cosl come tutti i membridel

Collegio, sono invitati alle tiunioni del Consiglio Direttivo regionale con parerc
consultivo. Restano in carica 5 (cinque) anni ¢ possono essere rieletti per un ultcriore
mandato consecutive di 5 (cinque) anni, ovvero pilt mandati, laddove non diversamente

previsto dal Congresso Nazionale.

Articolo 75
COLLEGIO REGIONALE DEI PROBIVIRI

1l Collegio regionale dei Probiviri & il massimo organo di giurisdizione jnterna a livello
regionale.

Essi sono eletti dal Congresso tegionale tra gli iscritti in servizio e/o ausiliaria® in
regola con il tesseramento alla FLM, con riconosciuta integritd moralc ed etica ¢ nei cui
confronti non vi siano attivita di incompatibilita o decadenza.

1l Collegio dei Probiviri regionale ¢ composto da 5 (cinque) membri, di cui 3 (tre)
cffettivi e 2 (due) supplenti, nominati dal Congresso regionale.

T membri del Collegio eleggono al loro interno il/la Presidente secondo le modalitd di

votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

8 Nel periodo tiansitorio valgono le stesse disposizioni previsie per il livello discendente.
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b) la documentazione dello stato patrimoniale.

Esamina il rendiconte consuntivo e preventivo di cui redige apposito verbale, dal quale
deve risultare quanto emcrso dalla verifica e che deve essere presentato al Consiglio
Direttivo regionate per ’approvazione.

11 Collegio regionale dei Sindaci Revisori dei Conti & composto da 5 (cinque) membri,
di cui 3 (tre) effettivi e 2 (due) supplenti che sostituiscono i membri effettivi in caso di
assenza o impedimento € appartengono al personale in servizio e/o ausiliaria®’,

Essi sono eletti dal Congresso regionale tra gli iscritti regionali in servizio e/o ausiliaria
in regola con il tesseramento direttamente alla FLM e con riconosciuta integritd morale
ed etica e che non si trovino in alcuna condizione di impedimento o decadenza.

[ membri del Collegio, eleggono al loro interno il/la Presidente del Collegio secondo le

modalita di votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

a) a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%+uno) dei membri presenti in
prima convocazione,

b) a maggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

In caso di assenza del/la Presidente le sue funzioni sono assunte dal componente
effettivo pitt anziano di eta.

Le candidature ovvero le nomine dei membri del Collegio regionale dei Sindaci Revisori

dei Conti devono essere approvate dal rigpettivo Consiglio Direttivo e dal Collegio

10.

11.

Nazionale dei Sindaci Revisori dei Conti, sentiti i pateri dei rispettivi Collegi
Interregionali dei Sindaci Revisori dei Conti.

L’accettazione della carica deve essere comunicata per iscritto ed & subordinata
all’accettazione in maniera certa e documentata da parte degli interessati.

Di ogni intervento del Collegio, 1 componenti hanno ['obblige di redigere il verbale, di
sottoscriverlo e inviare copia dello stesso ai Collcgi sovraordinati.

Della conservazione dei verbali del Collegio & responsabile il Segretario Generale
regionale che vi provvede per mezzo della Segrcteria Generale regionale.

11 Collegio regionale dei Sindaci Revisori dei Conti esercita, a norma del codice civile, il
controllo di legittimita sulle entrate e sulle uscite neli’ambito del rendiconto di gestione
annuale presentato dalla Segreteria regionale ovvero Consiglio Direttivo regionale e ne
riferisce alla Segreteria Nazionale ovvero al Consiglio Direttivo Nazionale per il tramite
dei Consigli Direttivi sovraordinati,

8 Nel caso non fosse possibile costituire i1 Collegio con persnna]e in servizio c/fo Ausiliaria, si fard ricorso a profcssionisti
osterni regolarmente iserittl agli albi professionall, T compensi dei professionisti sono totalmente a carico della Scgretoria
Generale interessata,
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14,

15.

16.

17.

I8.

19.

20.

21,

la stessa Segreteria Generale Regionale propone al Consiglio Dircttivo Regionale la

sostituzione del componente; il Consiglio Direttivo Regionale delibera sulla integrazione
della Segreteria Generale Regionale e sulla cooptazione (nomina) del componente di
Segreteria.

Nei casi di necessita e/o urgenza la Segreteria Generale nazionale ha facolta diretta di
decisione, salvo successiva ratifica da parte dell’organo a cui la decisione competeva per
statuto,

La Segreteria Generale Regionale amministra il patrimonio, il servizio di tesoreria e
tutte le entrate ed uscite al proprio livello. Delibera, in via esclusiva, a maggioranza
assoluta dei componenti, la destinazione di tutti i fondi, Gode di tutti i poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione,

La Segrcteria Generale Regionale redige annualmente un rendiconto di gestione che
sottopone al Consiglio Direttivo Regionale per I’approvazione. Aliresi redige il
rendiconto di gestione che il Consiglio Direttivo Regionale, una volta approvato,
sottoporra all’approvazione finale del Congresso Regionale. Tutti 1 rendiconti approvati,
dovranno essere inviati alle Segreterie sovraordinate e custoditi dalle stesse, inclusa la
Segreteria Generale nazionale.

La Segreteria Generale Regionale redige i regolamenti tipo inerenti i ftrattamenti
normativi, cconomici e di timborsi spese per i dirigenti e gli operatori sindacali. Detti
regolamenti dovranno essere trasmessi alle Segreterie sovraordinate per la ratifica ed
approvazione, inclusa la Segreteria Generale nazionale.

La Segreteria Generale Regionale provvede alla organizzazione ¢ al funzionamento della
sede provinciale ¢ ne coordina F'attivita, nomina i funzionari ¢ collaboratori tecnici
esterni®’, Le nomine devono essere approvate dal Cousiglio Direttivo Regionalc,
interregionale e nazionale.

La Segreteria Generale Regionale pud avvalersi dell’ausilio di esperti per lo
contrattazioni, individuandoli anche tra esterni alla Federazione, previo ottenimento del
parere favorevole da parte dei Consigli Dircttivi sovraordinati.

Le deliberazioni defla Segreteria Generale Regionale sono valide se assunte con
maggioranza semplice dei presenti e alla presenza di almeno la meta pill uno dei
componenti, tranne nei casi in cui siano tichieste maggioranze pit ampie dal presente
Statuto,

La Segreteria Generale Regionalc puo csscre sfiduciata e obbligata alle dimissioni dal
Consiglio Direttivo Regionale con decisione adottata a maggioranza di 2/3 (due/terzi)

! Devono esserc approvati dai livelli ordinativi soveaordinati,
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dei suoi componenti. Della predetta procedura dovranno essere informate le Segreterie
Generali sovraordinate per le azioni, se del caso, ritenute necessarie al riguardo.

. La Segreteria Generale Regionale pud istituire uno o pit Centri Studio, nominandone i

componenti con rispetto del principio di democraticita tra i sodalizi militari; puo
nominare altresi dei consulenti, individuandoli anche tra professionisti esterni. I
componenti dei Centri Studio cosi come i consulenti esterni, dovranno essere approvati
dal Consiglio Direttivo Regionale e dai Consigli Direttivi sovraordinati.

. Poteri della Segreteria Generale Regionale sono:

a) Elabora la politica sindacale regionale, provinciale e locale, cura Daftivitd di
propaganda ¢ proselitismo e raccorda le attivita sindacali con le proprie Segreteric
provinciali, quella Interregionale e quella Nazionale;

b) dare attuazione agli indirizzi di politica sindacale decisi dal Consiglio Direttivo
regionale, interregionale ¢ nazionale;

c) assicurare la direzione quotidiana delle attivitd sindacali e mantenere un contatto
permanente con la federazione, con le strutture territoriali, con gli Enti, le istituzioni
¢ le strutture di servizio;

d) approvare ovvero far approvare dai livelli ordinativi sovraordinati, le adesioni alla
Federazione ¢ le rescissioni dei rapporti associativi regionali, provinciali e locali;

e) provvederc ovvero far provvedere dai livelli ordinativi sovraordinati, alla
costituzione, all’organizzazione e al funzionamento dei dipartimenti, coordinamenti
¢ consulte professionali della FLM Regionale e coordinarne I’ attivita nei vari campi;

f) nominare i funzionari ¢ collaboratori tecnici provinciali, dandone cemunicazione
ovvero ricevere il preventivo nulla osta dal Consiglio Direttivo Nazionale, attraverso
i Consigli Direttivi sovraordinati,

g) proporre alla Segreteria nazionale attraverso le segreterie sovraordinate, la
costituzione, la modifica o la soppressione di Coordinamenti Regionali di Settore, di
Comparto, di Aree negoziali contrattuali ¢ di Aree Professionali, nominandone i
responsabili;

h) deliberare, con la maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei presenti, i commissatiamenti
dei Coordinamenti Regionali (di Settore, di Comparto, di Aree negoziali contrattuali
e di Aree Professionali), dei Coordinamenti Territoriali e delle altre strutture
provinciali delta FLM, inadempienti ai deliberati della F1M stessa, alle norme dcl
presente statuto e ai regolamenti della FLM, nonché alle regole di perfetta gestione
amministrativa ¢ contabile;

i) designare, nel pieno rispetto del principio di democraticita, i dirigenti responsabili di
specifiche attivitd sia organizzative che politiche che non vengano gestite
direttamente dalla Segreteria Generale Regionale, individuandoli tra i propri
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Durante lo svolgimento del proprio mandato, ai componenti il Comitato di Garanzia ¢
fatto divieto di presentare la propria candidatura per qualunque carica interna al
Sindacato nonché di sottoscrivere la candidatura di terzi per i medesimi incarichi. Nel
caso di violazione della disposizione di cui al presente comma, il componente della
Commissione s’intende decaduto, la candidatura presentata non pud essere ammessa e la
sottoscrizione effettuata non viene computata ai fini del raggiungimento del numero di
firme richiesto.

Nel caso in cui, per effetto di dimissioni o decadenze, il numero dci componenti si
riducesse a 2 (due), il Consiglio Direttivo - a maggioranza dei 3/4 (tre/quarti) dei suoi
componenti - pud provvedere a sostituzioni.

Ogni componente del Comitato & vincolato al massimo di riservatezza sia nella fas
istruttoria che a indagine conclusa, tranne che successivamente alle Delibere applova (g6
relativamente al solo contentuto delle delibere stesse. g -

Nel Comitato di Garanzia il soggetto cui compete 1'istruttoria non puo falf pa.rte dcl'
Collegio giudicante. i 2

N o
Analogamente sono incompatibili con la fase istruttoria ¢ quella giudicante i cmﬁpg%qg:n '

M

degli csecutivi delle strutture interessate.

Avverso l¢ decisioni del Comitato & sempre ammesso il ricorso al Comitato
Interregionale e Nazionale.

Ogni intervento tendente a condizionare "operato ¢ il gindizio del Comitato di Garanzia,
esercitato sia sull’intero Comitato che sui singoli componenti, & considerato violazione
grave e lesiva dell’autonomia e dell’indipendenza di guesta funzione. Esso comporta
obbligatoriamente 1’attivazione di un’indagine specifica promossa direttamente dal
Comitato interessato o da quello superiore ovvero dagli Ispettori Interregionali ¢
Nazionali con conseguente adozione del provvedimento di espulsione dalla FL.M nei
confronti dei vessatori.

1l Presidente del Comitato di Garanzia regionale cosl come tutti i membri del Comitato
stesso, sono invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo regionale con parere consultivo.
Restano in carica 5 (cinquc) anni e non possono essere rieletti per un ulteriore mandato
consecutivo.

Articolo 74
COLLEGIO REGIONALE DEI SINDACI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio regionale dei Sindaci Revisori dei Conti controlla 1’amministrazione
contabile e patrimoniale provinciale e verifica:
a) laregolarita nella tenuta del registro delle entrate ¢ delle uscite;
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14.

15.

16.

17.

Le modalita di procedura e di funzionamento degli Ispettori sono determinate dall’
apposito Regolamento”’, valido per tutti i livelli ordinativi.

L’Ispettore/trice Generale regionale cosi come tutti i membri dell’ Ufficio Ispettori, sono
invitato/a alle riunioni del Consiglio Direttivo regionale con parere consultivo.

Gli Ispettori regionali possono essere sfiduciati ¢ rimossi dall’incarico, da parte della
maggioranza del Consiglio Direttivo. In questo caso valgono le stesse disposizioni
relative alle altre cariche sancite nel presente Statuto.

Tutti i componenti 1’Ufficio restano in carica 5 (cinque) anni ¢ non possono essere
rieletti per un ulteriore mandato consecutivo, né assumere altre cariche all’interno
dell’Organizzazione FLM.

Articolo 73
COMITATO DI GARANZIA REGIONALE

STATUTO FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARI -

componenti ovvero tra quelli sovraordinati o tra esperti esterni agli organi statutari
della Federazione;

J) condurre le concertazioni/contrattazioni provinciali di Comparto, di Arce negoziali
contrattuali ed Intercategoriali;

k) formulare le proposte di azione del sindacato, ai livelli sovraordinati, in relazione ai
problemi della contrattazione, della tutcla ¢ della assistenza degli iscritti, al proprio
livello ordinativo;

1) ottenere la ratifica delle nomine degli organi statutari provinciali da parte delle
Segreterie sovraordinate ovvero dalla Segreteria Generale nazionale;

m) predispotre ¢ condurre la piattaforma concertativa o contrattuale Regionale;

n) gestire le materie ad essa delegate dal Consiglio Direttivo Regionale ¢ sovraordinati
ovvero dal Consiglio Direttivo Nazionale;

0) gestire le prerogative e le liberta sindacali della Federazione;

1. 11 Comitato di garanzia ¢ un organo collegiale della FLM regionale e svolge funzioni di p) verificare il rendimento politico-sindacale delle risorse umane impiegate nei luoghi
corretta applicazione dello Statuto, del Regolamento di Attuazione allo Statuto e del di lavoro e nei Coordinamenti regionali, provinciali e locali;

Codice Etico, nonché ai rapporti interni al Sindacato a livello regionale. Ulteriori q) designare i rappresentanti e i candidati della Federazione in relazione alla
compiti del Comitato sono definiti nel Regolamento di attuazione allo Statuto. costituzione degli organi statutari dei suoi Enti, oltre a quelli spettanti in organismi

2. E composto da 5 (cinque) componenti, 3 (tre) eletti ¢ 2 (due) sorteggiati, rappresentanti pubblici nazionali ed intemazionali;
in servizio /o ausiliaria, in pari percentuali di strutture orizzontali ¢ verticali, compreso r} designate i rappresentanti ¢ i candidati della Fedcrazione in commissioni, consigli di
il Presidente’®. amministrazione, comitati e organismi esterni in cui la legge, 1 contratti o qualunque

. . . . . . altra fonte preveda una rappresentanza in tal senso;

3. I'membri del Comitato, sono eletti dal Congresso regionale, con maggioranza qualificata . P PP . S o o
di almeno i 2/3 (due-terzi) dei votanti, tra tutti ghi iscritti in regola con il pagamento 8) costituirsi eventualmeflte het SludIZ‘ ¢ nel nc?r51lavant1 A C(?llt?g1. de.l ._Pt'Ob}Vll‘l
della quota sindacale e con un minimo di 5 anni” di anzianitd d’iscrizione e con sovraordinati ovvero dinanzi la Magistratura ordinaria ovvero sedi di giudizio;
riconosciuta integritda morale ed etica e che non si trovino in alcuna condizione di t) nominare ¢ tevocare reggenti provinciali e regionali, per la costituzione di
impedimento o decadenza. Coordinamenti Provinciali e Regionali di Seftore, Comparto, Arec negoziali

. . . . . ) contrattuali e Professionali, ove inesistenti o in presenza di revoca dei responsabili,

4. Essi eleggono illla loro rappresentante (Presidente) regionale, pit 1 (uno/a) Vice e ) . o\ . .
o . T . . . con lincarico di pervenire al pid presio al Congresso regionale di
Presidente regionale (con funzioni vicarie), cui spetterd la responsabilita della . .

. (1 e . ' e Settore/Comparto/Area negoziale contrattuale o Professionale;
convocazione e del funzionamento del Comitato stesso, secondo le modalita di ) . . e F o
votazione espresse nel presente Statuto ovvero: u) nominare e revocare reggenti territoriali per la costl1tlLu10rlelde el F.LM temto‘na]l,
ove 1nesistenti o in presenza di revoca dei responsabili, con ['incarico di pervenire al
- ; p 1 5084+ naanta® i i 1 1 ‘. N
a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti in pift presto al Congresso Regionale:
prima convocazione; . , ) ,
. . : , , . ' v) nominate/revocare ovvero proporre alla Segreteria nazionale attraverso le segreterie
- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione. . . 4 s . e . . . .
sovraordinate, i nominativi dei/delle Coordinatori/trici ¢ i/le Vice Coordinatori/trici,
5. L’incarico di componente della Comitato di Garanzia & incompatibile con alire cariche locali di B/EB/C/D/R, provinciali, regionali, Interregionali, nazionali ¢ internazionali;

della FLM.

w) dare esecuzionc alle delibere del Collegio Regionale dei Probiviri;

"7 Regolamento di attuazione allo Statuto. x) promuovete ¢ coordinare 1 Coordinamenti/Comparti/Settori professionali Regionali,
78 Nel perioda transitoio valgeno [o disposizioni previste a livello provinciale.

" Deroga [ino al copppimento del 10° auno di vita della FLM, come per altre cariche di pari requisito. provinciali & tCI‘J.‘itOI‘iali;
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y) con afto motivato, da trasmettere alla Segreteria Generale nazionale attraverso le
segreterie sovraordinate, pud prevedere [listituzione ¢ la composizione di
commissioni i cui membri sono a tutti gli effetti dirigenti sindacali,

7Z) convocare Assemblee con funzioni di indirizzo politico (Conferenza di
organizzazionc, di programma, etc.) fissandone i criteri e le modalita di
composizione e di partecipazione;

aa) gestire 1 distacchi sindacali comunicati dalla Segreteria Generale nazionale, dandone
comunicazione al Consiglio Direttivo Regionale ¢ Interregionale;

bb) utilizzare e impiegare le risorse economiche a disposizione in coordinamento con il
Consiglio Direttivo Regionale ed il Tesoriere Generale Regionale;

cc) definire/istituire/concordare con gli Enti/Associazioni/Organizzazioni regionali,
provinciali € locali aderenti/afferenti/appartenenti ¢ non alla FLM, ovvero tufte
quelle presenti nclla realtd regionale di riferimento, ogni tipo di attivita utile al
raggiungimento degli scopi/obbiettivi statutari della FLM, in particolar modo nel
settore delle convenzioni, attivitd di supporto familiare (economico, legale, etc.) a
favore degli iscritti alla FLM.

. Essa &, inoltre, responsabile della gestione amministrativo-contabile che deve avvenire
nel rispetto delle previsioni di bilancio preventivo e delle norme vigenti in materia.

. La Sepreteria Gencrale Regionale, di norma, si riunisce, almeno una volta al mese
ovvero almeno ogni quadrimestre, su convocazione del Segretario Generale Regionale o
suo Vice Vicario o dai 2/3 (due/terzi) dei componenti la Segreteria stessa.

. Nell’ambito della Segreteria Generale Regionale, per specifici settori di attivita

sindacale, possono essere deliberati incarichi da attribuire ai Segretari Regionali, su

proposta del/la Segretario/a Gencrale Regionale,

. Nell'ambito di un pit ampio decentramento, la Segreteria Generale regionale cura,

secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo Nazionale, un riparto interno delle

risorse teso a valorizzare, attraverso lo sviluppo ¢ la verifica di progetti, il ruolo e

l'iniziativa dei Coordinamenti di Settore, di Compatto, di Aree negoziali contrattuali e di

Aree professionali, ¢, ove costituiti, delle Consulte professionali e degli esecutivi.

. La Segreteria Regionalc inolire provvede:

a) all’attuazione delle delibere del Consiglio Regionale, Interregionale e nazionale;

b) preparare, per il Congresso Regionale, la relazione ed il rendiconto consuntivo
dall’ultimo Congresso, da sottopotre a quest’ultimo per l'approvazione;

¢) tiene i rapporti con gli organi periferici, in ambito Regionale, dell’ Amministrazione
della Difesa ¢ altri Bnti/Associazioni/Organizzazioni Regionali, provinciali e locali,
per avviare a soluzione, i problemi del personale militare, in sinfonia con le
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b) alla corretta applicazione dei Regolamenti del personale;

¢) alla correttezza dei rapporti amministrativi con Enti, Istituti, Societa, Associazioni,
Fondazioni regionali, provinciali e locali, promosse dalle strutture di riferimento
ovvero con Associazioni sindacali militari aderenti e/o appartenenti alla FLM;

d) al mandato loro assegnato dai rispettivi Consigli Direttivi tegionali;

e) al controllo del rispetto di quanto previsto dal presente Statuto ¢ dalle leggi dello
Stato nella compilazione dei bilanci e documenti amministrativi;

f) il controllo dei bilanci pué tiferirsi all’esercizio in corso o passato;

¢) alla condotta di tutti i membri iscritti alla FLM regionale, incluse le cariche
statutarie;

La loro attivita si svolge con ispezioni programmate nel tempo e si attivano anche su
esplicito mandata conferito da organismi dirigenti o da strutture del livello regionale.

Riferiscono i risultati delle ispezioni al Consiglio Direttivo regionale o a quello ¢
conferito il mandato (Coordinamento regionale di Scttore/Comparto), oltrephé _
caso, agli Uffici interregionali competenti per le successive adoz1omf del _dovun
provvedimenti, ivi compreso il ricorso alle attivita dell’ Autorita g1ud171ar1a{ preposta, Ad o0y

ogni buon conto, le relazioni finali delle attivita ispettive condotte dovre’mno, 1n ogm \
caso, essere inviate agli Uffici Ispettivi sovraordinati per le valutazmm ovvem_:I'.--:-“'_:f;__.'-'

1’adozione dei proyvedimenti ritenuti necessari le la doverosa informazione degh Organi-~
statutari del proprio livello ordinativo. 11 mancato rispetto a quanio previsio al presente
comma configura grave inadempimento disciplinare e conseguente decadenza ovvero
espulsione dalla FLM degli Ispettori inadempienti.

Nel caso lc ispezioni riguardino tematiche che coinvolgono pitt strutture comunicano il
loro programma di attivitd preventivamente e riferiscono i risultati delle ispezioni at
rispettivi Coordinamenti regionali di Settore/Comparto ovvero al Consiglio Direttivo
regionale.

Qualora si ravvisino irregolarita, alla struttura sottoposta ad ispezione viene
formalmente concesso dagli Ispettori un tempo ragionevole (non superiore a sessanta
giomi), entro il quale regolarizzare la/le anomalia/e dandone informazione al Consiglio
Direttivo regionale o a quello che ha attivato 1’ispezione.

Trascorso tale periodo, se la situazione non viene regolarizzata, ghi Ispettori sono tenuti
a riferire al relativo Consiglio Direttivo regionale, Interregionale e alla Segreteria
Generale Nazionale, per le successive azioni di competenza.

[ attivita degli Ispettori regionali si sviluppa nei confronti dei rispettivi Consigli
Direttivi e le loro Segreterie ivi compresi i livelli provinciali ¢ locali.
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13. [l/la Tesoriere regionale di Settore/Coordinamento/Comparto ed il/la Tesoriere Generale

regionale, sono invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo regionalc con voto

TATUTO FEDERAZIONE LAVORATORI MILITAR

esigenze dei cittadini, tenendo con essi vive le relazioni di solidarieta, giusto quanto
previsto dal presente Statuto;

copsultivo ¢ non possono assumere altre cariche statutarie all’interno d) programma e realizza la propaganda sindacale della FLM nell’ambito Regionale ¢
dell’Organizzazione. Restano in carica per 5 (cinque) anni ¢ possono essere rieletti/e per provinciale e locale;
un ulteriore mandato consecutivo di 5 (cingue) anni ovvero pitt mandati laddove non e) indice, organizza, collabora e partecipa a convegni, dibattiti e seminari di studio per
previsto diversamente dal Congresso Nozionale. il miglior perseguimento delle finalita statutarie e della politica sindacale FLM;
Articolo 72 f) gestisce i contributi ed i proventi vari spettanti al Sindacato Regionale, avendo cura
UFFICIO ISPETTORI REGIONALI di tutte le sue strutture e fornendo alle Segreteric provinciali ¢ locali, il materiale di
cui necessitano in relazione alle loro disponibilitd;
Gli Ispettori sono organi istituiti nelle strutture regionali della FLM. g) verifica sull’osservanza a sugli adempimenti richiesti dalle norme statutarie,
Gl ispettori sono tratti dal personale in servizio ¢/o ausiliaria regolarmente iscritti alla tenendo informata la Segreteria Generale Nazionale, attraverso le Segreterie
FLM interregionale con riconosciuta integrita morale ed etica e nei cui confronti non vi sovraordinate, delle varie situaziont locali;
siano attivitd di incompatibilita o decadenza. h) & responsabile della gestione finanziaria a livello Regionale nel rispetto del bilancio
GH Ispettori, sono eletti dal Consiglio Direttivo regionale, in patticolare, 1 (uno/a) per preventivo approvato dal Consiglio Direttivo Regionale, a cui sottopone, entro il 28
ogni Forza Armata e Corpo di Polizia ad ordinamento militare, eleggono il/la loro febbraio dell’anno successivo, il rendiconto consuntivo, che dovrd essere inviato
rappresentante Ispettore/trice Generale regionale, pitt 1 (uno/a) Vice Ispettore/irice alla Segreteria Generale Nazionale, per il tramite delle Segreterie sovraordinate,
Generale regionale con funzioni vicarie) secondo e modalita di votazione espresse nel entro 10 giorni dalla sua approvazione,
presente Statuto ovvero: i) cura la formazione dei Quadri in servizio e/o ausiliaria in scno alla propria struttura
a) amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%-+uno) dei membri presenti ivi compresi i Coordinatori provinciali e locali di BECDR, in sinergia con le
in prima convocazione; strutture, locali, provinciali e interregionale e garantisce la circolazione
b) amaggiotanza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocaziene. dell’informazione;
Sono scelti fra le iscritte e gli iscritti alla FLM che, avendo i requisiti di competenza j)  cura il proselitismo della FLM in ambito Regionale, provinciale e locale;
necessari ¢ di indiscussa moralitd, non possono ricoprire altri incarichi o funzioni di k) raccorda la propria azione con la struttura Interregionale e Nazionale,
direzione sindacale o di carattere amministrativo. Nell’esercizio delle loro funzioni e per tispondendone dircttamente ad esse;
Pespletamento degli incarichi di_ volta in wvolta assegnati, possono avvalersi di ) coordina ¢ vetifica su tutte le attivita delle Segreterie provinciali e locali, comprese
competenze professionali esterne’, qualora non vi sia la possibilitd di individuare nel proprio ambito Regionale, definendone gli inditizzi di politica sindacalc
personale competente a vari livelli organizzativi all’interno della FLM. deliberati dal Congresso Regionale, Interregionale ¢ nazionale e dalle direttive
Gli Ispettoti sono vincolati al massimo di riservatezza, nella fase istruttoria e fino alla emanate dalla Segreteria Generale nazionale;
relazione agli organismi competenti. m) alla Scgreteria Regionale viene attribuita la percentuale del 5% (cinque%) delle
La violazione di tale comportamento ovvero 1'impedimento alla loro funzione, quote derivanti dal tesseramento ¢ dai -proventi spettanti. Tali sc’)m.me VENEORO
determina un immediato intervento del Consiglio Dircttivo provinciale ovvero degli gestite in autonomia dalla stessa Segreteria Regionale per e spese, i ritoborsi ¢ por
organi preposti a livello ordinativo superiore, per 1’adozione dei provvedimenti le attivit di competenza;
sanzionatosi che si riterranno opportuni adottare. n) di eventuali impegni di spesa che eccedano dal bilancio preventivo annuale, senza
. e e e preventiva approvazione di impegno e spesa da parte della Segreteria Nazionale, ne
Essi hanno compiti ispettivi riferiti: , _ , : . ) .
2) alla regolare canalizzazione delle risorse; risponderanno, in ogni sede, esclusivamente coloro i quali 1i hanno assunti;
0) inviare alla Segreteria Generale Nazionale per il tramite delle Segreterie

76 Professionist efo Agensie investigative (spese a oura della Sepreteria Generale interregionale per le cariche statutaric interregionale o del SOVI'ElOl'd.II]atG, entro il 1 1].1g110 eil 2 £ennaio la situazione agglornata relativa a

Coordinamento iterregionale per gli iscritti ad csso afferenti,
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iscrizione/associazionc/adesione/ammissione al proprio livello degli iscritti in i) allertare il Segretario Generale regionale ed il Consiglio Direttivo regionale nel caso
servizio e/o ausiliaria, dei soci, delle Associazioni e delle Organizzazioni militari. in cui eventrali spese siano superioti a quelle previste nel bilancio;

' . . . IS .o oo . 3 . " 71 1 H H TYH+rdt1 q : r :

p) La Scgretaria Generale regionale della regione con il pin alto numero di iscritti puo j) proporre in coltaborazione con il Consiglio Dirctiivo regionale I’importo delle quote

rivestire anche la carica di Segretaria Generale interregionale (previa accettazione annuali da presentare al Congresso regionale ovvero al Congresso nazionale, pet la

da parte degli interessati, di tutti 1  Segretari regionali di conseguente approvazione;

Settore/Comparto/Coordinamento e nulla osta da parte delle Segreterie k) gestire il conto corrente bancario intestato alla struttura regionale, con la definizione

sovraordinate) ed esercitano i poteri di rappresentanza ¢ i diritti o le prerogative di cbi ha i potert di firma e delle modalita per operarvi;

[) registrare puntualmente le ricevute emesse e le spese cffettuate, presentando al
Consiglio Direttivo regionale mensilmente gli estratti conto dettagliati, illustrando i
crediti ¢ i debiti verso la Segreteria Generale Nazionale, il Settore/Compatto, €

sindacali previsti.

29. La Segreteria Regionale dura in carica 3 (cingue) anni rieleggibile per un mandato di

ulteriori 5 (cinque) anni massimi consecutivi ovvero pitl mandati, salvo se diversamente . _
chiedendone P’approvazione;

m) coordinarsi organicamente con illla Segretario/a tegionale ovvero Segretario/a
Generale regionale, in modo che non ci siano divergenze tra i dati sul numero dei

disposti dal Congresso Nazionale.

Articolo 67

_ soci trasmessi con 1 rapporti mensili e i dati numerici in base ai quali vengono
SEGRETARIO/A GENERALE REGIONALF

calcolate le quote da versare agli Organi superiori, Particolare attenzione il Tesorietes...
1. I¥la Segretario/a Generale regionale & eletto in sede di Congresso regionale, tra tutti i/le dovra porre alle disposizioni riguardanti le diverse categorie dei Soci; / S \
Segretari/e provinciali e locali di Coordinamento/Settore/Comparto FLM® regolarmente n) tiene i contatti di comune prassi amministrativa con tutti gli orgam dclla FLM S

iscritti/e alla FLM, in regola con il pagamento della quota sindacale e nei cui confronti regionalc; Ly

non vi siano causa di incompatibilitd/impedimento, secondo le modalitd di votazione 0) il Tesoriere Generale regionale pud essere delegato dal Segretano Gcnerale_ o

espresse nel presente Statuto ovvero: regionale alla firma di atti amministrativi ordinari; e o

- amaggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%+uno) dei membri presenti in p) I Tesoriere regionale ovvero il/la Tesoriere Generale regionale pud essere dclegalo S
prima convocazione; dal Segretario Generalc regionale alle operazioni di incasso ¢ di pagamento, sia a

- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione, mezzo contanti che con l'utilizzo di conti correnti bancari e postali, carte di

credito/debito o altri metodi tracciabili indicati dal Consiglio Direttivo;

2. La Segreteria Generale nazionale pud nominare direttamente il/la Segretario/a Generale , . , . ) . . .
q) Il/la Tesoriere regionale ovvero il/la Tesoriere Gencrale regionale & responsabile dei

regionale, sulla base di specifici obbiettivi sindacali e statutari ovvero laddove non sia o i i ] . _ . |
oy . : - . depositi in contanti e valori costituenti la cassa della FLM regionale.
stato possibile eleggere, per qualunque motivo, un/a Segretario/a Generale regionale
3. Egli/Ella ¢ il/la rappresentante legale del Sindacato FLM a livello regionale di fronte a 10. Per I'adempimento degli obblighi contabili e per la predisposizione e redazione di
terzi e in giudizio, documenti ¢ prospetti di sintesi, contabili, di bilancio, il tesoriere pud avvalersi di t
4.  Spetta al/la Segretario/a Generale regionale: collaboratori o professionisti esterni regolarmente iscritti all’albo professionale, con il '
a) designare e proporre, nel rispetto del principio di democraticita, al Consiglio consenso e l'autorizzazione del Consiglio Direttivo rcgionale. In questo caso, la
Ditettivo Nazionale ovvero alla Segreteria Generale regionale per le successive professionaliti assunta & da considerarsi a titolo oncroso per la struttura regionale stessa.
nomine® (che dovranno essere formalizzate entro e non oltre 30 giorni dalla 11. Il/la Tesoriere regionale ovvero Tesoriere Generale regionale ¢ responsabile in prima

persona davanti a terzi e in giudizio del mancato rispetto degli obblighi previsti dalla sua
carica ¢ per comportamenti censurabili assunti per i quali si applicano le sanzioni

% Questo al [ne di garaniire la massima espressione di democraticitd, evitando clie ilfla Segretario/n Generale regionale sia tratto dal
Coordinamento FLM avente il maggior mumero di iscritii.

* Le nomine dovranno esscre comunicate alle Scgreterie e ai Consigli Dircttivi delle struiture sovraordinale per 1 refativi milla osia di ] . , ) ] . . e _ .
approvazione, Qualora durante I'iter di valutazione cffettuata dal livelll sovraordinati si risconirino giustificate motivazioni che rendao previste dal presente Sta,tuto, scmpreché non siano ravvisabili le procedure per adire
mconeiliabile la nomina, il Segretario Generale sard invitato ad individvare aliri nominativi, entro 30 giorni dalla data di notifica del mancato I’ Autorita Giudiziaria. nel ti spetto e tutela della Federazione 1 avoratori Militari

] = .

accoglimento, Laddove, tale limite temporale, venga superato senva esito, fe Segreteric sovraordinate provvederanno, di concerfo con talie io

articolazioni organizzative interessale, all’individuazione & nomina del/deifdella/delle Vice Segretario/i‘a‘e. (N.B. Il Segretario Generale non . . . s . ) ] 1
pub avocarsi Iesclusiva tilolaritd delle compelenze). In ragione del principio di democratieild, Lrasparenza e continuitd, Bgli, deve essere 12. Pud esscre sfiduciato e rimosso dall’incarico. In (uesto caso legono e stesse

sempre ceadiuvato da 2 (duc) Viec Scgretari/e Generale (Vicatio e Aggiunto}, individuati dagli altrl Coordinamenti FLM regionali (e.g. Se il RS . _ . o
Segteiario Generale & Esercito, i 2 (due) Vice saranno 1 {unofn) Aetopautica e I {uno/a) Marina — prediligendo i Coordinamenti o il dlbp osizioni relative alle altre cariche sancite nel presente Statuto.

numero di iseriidi pit elevato). Queste disposizioni valgono anche per tutte le stesse cariche ai vari Hvelll organizzativi della FLM,
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¢} predisporre quindi una proposta di Bilancio Pteventivo, secondo le normative proposta), 1 nomi dei/delle 2 (due) Vice Segretari/e Generali regionali, di cui 1
nazionali vigenti, che dovrd essere approvata dal Consiglio Direttivo regionale e (uno/a) con funzioni Vicarie ed 1 (uno/a) con funzioni di Aggiunto/a, muniti di
successivamente dal Congresso regionale; formale delega operativa, da individuarsi tra ftutti i Segretari regionali di

d} provvedere alla stesura del bilancio consuntivo di fine anno da presentare al Comparto/Settore/Coordinamento. II Segretario Generale regionale, il Segretario
Consiglio Direttivo regionale nel mese di febbraio e quando previsto, il bilancio Generale regionale Vicario ed il Segretario Generale regionale Aggiunto, devono
consuntivo del periedo tra un Congresso regionale e altro; appattencre a Forza Armata e/0 Corpo di Polizia militare diversi;

e} all’atto di iscrizione/associazione/adesione/ammissione di  un  nuovo b) amministrare le quota parte di risorse a disposizione per una corretta gestione,
iscritto/socio/Associazione/Organizzazione militare il/la Tesoriere regionale & custodendo la  documentazione contabile, garantendo un’amministrazione
tenuto a fornire la documentazione prevista per I'istituto del pagamento tramite parsimoniosa, secondo le regole del buon padre di famiglia, evitando spese che non
delega stipendiale; si palesino necessarie e predisponendo un resoconto annuale delle spese che dovra

f) coordinarsi con la Segreteria Generale Nazionale al fine di ricevere la prevista quota essere approvato dal Direttivo regionale;
percentuale dei propsi iscritti’”®, con le seguenti modalita; ¢) gestire e amministrare la quota parte di permessi sindacali spettanti sul territorio;

1) Accredito entro il 31 luglio dell’anno corrente del 5% (cinque%) della quota d) curare la posta elettronica e la corrispondenza avvalendosi anche della
intera semestrale/annuale per le nuove collaborazione dei componenti la Segreteria Generale regionale, ovvero dei/delle
iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal 1 gennaio fino al 30 Vice Segretari/e Generali regionali;
giugno; e) assicurare, su richiesta, il rapido scambio d’informazioni ¢ di documenti con il

2) Accredito, entro il 31 gennaio dell’anno successivo del 5% (cinque%) della Direttivo Nazionale attraverso i canali informatici, la posta elettronica ¢ ogni altro
quota semestrale/annuale per le nuove mezzo di comunicazione esistente;
iscrizioni/associazioni/adesioni/ammissioni avvenute dal ! luglio fino al 31 f) garantire la divulgazione diretta e tempestiva delle notizie rilevanti a livello,
dicembre; regionale, provinciale e locale di competenza avvalendosi prevalentemente dei

a) aggiornare i registri contabili, effettuando i pagamenti per conto della struttura canali social attraverso gruppi appositamente costituiti a tale scopo;
regionale FLM solo su autorizzazione del Segretario Generale regionale e/o del g) ha facoltd di delegare i propri poteri di rappresentanza legale della FLM regionale
Consiglio Direttivo regionale, accertandosi che tutti i pagamenti siano conformi alle su specifiche materie ad altro soggetto anche esterno all’Organizzazione regionale;
voci di bilancio di previsione; h) in caso di impedimento o di assenza, la rappresentanza legale ¢ affidata al/la Vice

b) aggiomnare i libri Sociali contabili previsti dalle leggi italiane: Segretario/a  Generale regionale con funzioni vicarie, o in assenza o per

¢) fornire aggiornamenti al Consiglio Direttivo regionale su entrate e uscite; impedimento di questi, ad altro componente la Segreteria Generale regionale;

d) preparare, in caso di progettazione di un servizio o spesa, il preventivo delle uscite; i) risponde del proprio operato direttamente alla Segreteria regionale FLM ovvero al

¢) tiportare tutti i fondi di provenienza pubblica o privata su apposito registro Consiglio Direttivo regionale FLM;

contabile; Al sensi dell’art. 11 comma 6 del D.Lgs. 472/97, la FLM regionale si accolla ’onere

f) riservare una somma limitata e concordata con il Segretario Generale regionale ed il relativo a tutte le violazioni commesse senza dolo o colpa grave da cui derivano sanzioni
Consiglio Direttivo regionale, quale fondo per le piccole spese correnti della amministrative a carico del rappresentante legale della FLM regionale, nonché dei
struttura regionale; membri della Segreteria Generale regionale, nell’esercizio delle rispettive funzioni.

g) effetthare chintuali rimborsi delle spese secondo le modalitd definite dal Consiglio B a carico della FIM regionale la stipula di apposita polizza assicurativa di
Direttivo regionale; responsabilitd civile per tutti coloro di cui al comma precedente. Sono altresi a carico,

h) rilasciare una ricevuta ogni qualvolta percepisce una somma a qualsiasi titolo,

depositando la stessa con immediatezza sul ¢/¢ della struttura regionale;

tutti gli oneri legali (e gli eventuali oneri patrimoniali conseguenti) che i summenzionati
rappresentanti dovranno sostenere in eventuali procedimenti civili, penali o
amministrativi avviati nei loro confronti e derivanti da atti o fatti commessi, senza dolo
o colpa grave, nell’esercizio delle loro funzioni, anche dopo la cessazione del loro

P 1 proventi desivanti dal finanziamento tramite Pistituto della delega stipendiale, vengono acereditati direttamente dalle Amministrazioni del
personale iseritto, in favore della Scgretaria Mavionale, la quale con le stesse modalith ¢ tempistiche previste dai punti 1) e 2), provvedera al mandato,
versamento sul oo intestato alla Scgroteria regionale, dslla relativa quota percentuale spettante (59).
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Bgli/Flla pianifica, coordina e definisce con i Segretari/e/Coordinatori regionali di
Comparto/Settore/Coordinamento FLM, della Segreteria regionale, delle Segreterie
provinciali e locali di BECDR della FLM e delle Associazioni/Enti/Organizzazioni
affiliate/aderenti/appartenenti alla FLM regjonale, provinciali e loclai, tutte le attivita
operative/organizzative della FLM.

Pud essere sfiduciato/a e obbligato/a alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo
regionale ovvero dalla Segreteria Generale regionale, con decisione (a voto palcse)
adottata dalla maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei suoi componenti. In tal caso, il
Consiglio Direttivo regionale ovvero la Segreteria Generale regionale, eleggera un/a
nuovo/a Segretario/a Gencrale regionale pro fempore, che durera in carica fino alla
convocazione di un Congresso regionale straordinario da tenersi entro il limite di 180
(cento-ottanta) giorni calendariali.

Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono le procedure previste per i
ricorsi, stabiliti nel presente statuto ovvero al successivo comma 11.

. Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, il Consiglio Direttivo regionale si
avvale delle attivita e compiti dell’Ufficio degli Ispettori regionale e del Consiglio
regionale dei probiviri, al fine di garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale e
documentato per la rimozione dell’interessato dall’incarico.

. 1l/la Segretario/a Generale regionale pud fare ricorso avverso il giudizio emesso, con le
modalitd previste nel presente Statuto. Durante tutto il periodo di attivita da patte degli
Ispettori regionali ovvero fino alla delibera del Consiglio regionale dei Probiviri ovvero
del Consiglio nazionale dei Probiviri ovvero del Comitato di Garanzia regionale, il/la
Segretatio/a regionale & sollevato dal proprio incarico che vetra svolto dal/la rispettivo/a
Vice Segretario/a regionale di Coordinamento/Settore/Comparto, fino all’individuazione
e nomina di un/a nuovo/a Segretario/a regionale da parte del Consiglio Direttivo
regionalc ovvero dalla Segretaria Generale nazionale ovvero fino alla riconferma del
titolare, se a seguito del giudizio finale delle attivita condotte a suo carico, non &
confermata la decadenza/rimozione.

. Le contestuali dimissioni del Segretario Generale regionale ovvero della maggioranza
dei suoi membri comportano la decadenza dell’intera Segreteria ed in tal caso, dovra
essere convocato il Congresso regionale per il rinbovo di tutti gli organi regionali.

. 1/la Segretario/a Gencrale regionale della regione con il piti alto numero di iscritti puo
rivestire anche la carica di Segretari/a Generale intorregionale (previa accettazione da
parte degli interessati, di tutti i Segretari regionali di Settore/Comparto/Coordinamento €
nulla osta da parte delle Segreterie sovraordinate) ed esercitano i poteri di
rapptesentanza ¢ i diritti o le prerogative sindacali previsti.
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Segretario Generale regionale (per il Tesoriere Generale regionale) ¢ del Consiglio
Direttivo regionale.

I Tesorieri regionali di Coordinamento/Settore/Compatto, 1 (uno/a) per oghi Forza
Armata ¢ Corpo di Polizia ad ordinamento militare, eleggono al loro interne il loro
rappresentante  (Tesoriere Generale regionale74), il quale curerd le attivita
amministrative della Segreteria Generale regionale ¢ coordinera le attivita dei Tesotieri
regionali di Settore/Coordinamento provinciale FLM, secondo le modalita di votazione
espresse nel presente Statuto ovvero:

- a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinguanta%-tuno) dei membri presenti in
prima convocazione;
- amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione,

Il/la Tesoriere Generale regionale, & responsabile del buon andamento dellattivita

amuinistrativa regionale ¢ si occupa, oltre che di tutte lo attivitd afferenti il proprio

Coordinamento/Settore/Comparto, anche a quelle riferite alla Segretaria Generale:

regionale, al Consiglio Direttivo regionale ed al Segretario Generale regiona]e.{_.-_"’f_, S

le Tesorieti/e regionali cosi come il/la Tesoricre Generale regionale, devono o
compilare, all’atto dell’assunzione dell’incarico, un verbale di passaggio delle consegne . -
con il precedente Tesoriere, pet la consegna dei documenti e dei libri contabili, inoltre

devono:

a) prendere in carico i crediti ed i debiti esistenti all’inizio del mandato;

b) esserc responsabili in prima persona della solvibilitd della struttura provinciale in
cui opera e di tutti i documenti contabili da lui custoditi;

Tl/la Tesoriere regionale e Tesoriere Generale regionale devono inoltre effettuare due

importanti verifiche tiguardanti la struttura di appartenenza:

a) controllare quanti sono gli iscritti e i soci e s¢ sono tutti in regola con i pagamenti
delle quote;

b) controllare e verificare se i dati degli organici corrispondono alla situazione del
momento e se & regolare il pagamento delle quote ovvero se vi sono eventuali debiti
pregressi;

Inoltre, i/le Tesorieri/e regionale e Tesoriere Generale regionale devono:

a) partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo regionale per programmare Iattivita
annuale, 1 servizi ed altro;

b) predisporre I’analisi delle spese relative al programma da svolgere, verificandone la
copertura finanziaria ¢ le eventuali entrate divetse;

™ Laddove non vi sia [a possibilita di garantive Ta nomina di un Tesoriere per ogni Forva Armata e Corpo di Polizia ad ordinamento militare, le
funzioni ¢ i compiti previsti, verranno assolti dai Tesorieri esistenti ovvoro dall*unico responsabile nominato (Tesoricre Generalc).
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Coadiuvano il/la Segretatio/a regionale in tutte le attivitd ad Egli/Ella devolute ¢ lo
sostituiscono e rappresentano in caso di assenza o impedimento, quando muniti di
formale delega,

I Vice Segretari/Coordinatori regionali delle regioni con il pin alto numero di iscritti
possono rivestire anche la carica di Vice Segretari interregionali (previa accettazione da
parte degli interessati e nulla osta da parte delle Segreterie sovraotdinate) ed esercitano i

14.

Il/la Segretario/a Generale regionale resta in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile per
un wlteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni ovvero piti mandati laddove non
diversamente disposto dal Congresso Nazionale.

Articolo 68
VICE SEGRETARI/E. GENERALI REGIONALI

poteri di rappresentanza e i diritti o le prerogative sindacali previsti, 1. Sono individuati ¢ nominati dal Segretario Generale regionale, tra tutti i Segretari
_ o L o regionali di Coordinamento/Settore/Comparto FLM purché in regola con il pagamento
Possono esserc sfiduciati e obbligati alle dimissioni.” della quota individuale sindacale e nei confronti dei/deile quali non sussistano cause di
Resta in carica 5 (cinque) anni e pud essere rieletto/a per un ulteriore mandato impedimento/incompatibilita.
consccutivo di 5 ({?inque) anni, ovvero pitt mandati laddove non diversamente disposto 2. Coadiuvano il/la Segretario/a Generale regionale in tutte le attivita ad Egli/Ella devolute
dal Congresso Nazionale. e lo sostituiscono e rappresentano in caso di assenza o impedimento ovvero quando
it di formale delega operativa’,
N Articolo 71 3. Come per il Segretatio Generale regionale, essi/esse possono essere sfiduciati/e e
SEGRETARIO/A GEN_ERALE AMMINISTRATIVO’_IA RFGIONALE DI obbligati/c alle dimissioni dalla carica, dal Cousiglio Direttivo regionale ovvero dalla
COORDINAMENTO!SETTORE/COMPAR ro Segreteria Generale regionale, con decisione (a voto palese), adottata dalla maggioranza
(TESORIERE REGIONALE E TESORIERE GENERALE REGIONALE, dei 2/3 (due/terzi) det suoi componenti. In tal caso, il Consiglio Direttivo regionale
La scrupolosa gestione amministrativa e finanziaria della FLM costituisce garanzia per ovvero la Segreteria Generale regionale ovvero il Segretario Generale regionale, dovra
la trasparenza della Federazione stessa. provvedere all’elezione del nuovo memibro. La nomina del successore deve avvenire
Essa comprende tutte quelle norme statutarie e regolamentari che indirizzano il tegolare entro' ¢ non .oltre 30 (trenta) giorni dalle dimissioni ovvero dal giudizio ?nappellabile del
svolgimento delle operazioni contabili. Per la FLM, a contatto con realtd militari, sociali Com'lta}t(l) di Garanzia regionale ovvero da queflo emesso dal Collegio nazionale dei
e politiche, & indispensabile non lasciare nulla all’improvvisazione, attribuendo a Soci Probiviri.
professionalmente preparati la responsabilitd della Tesoreria ed evitare incertezze, 4. Avverso il giudizio di sospensione/revoca/stiducia, valgono le procedure previste per i
confusione e superficialitd ¢ laddove non fosse possibile acquisire le predette ricorsi, stabiliti nel presente statuto.
professionalita'} in' afnbito associa\tivo' si rico'rrer.é all’indiv'iduazione di esperti/tecnic':in 3. Durante tutto il periodo di attivita afferenti il ricorso, il/la Vice Segretatio/a Generale
regolarmente isetitti ‘all’albo P rotes§10nalc, ! Cui compenst saranno totalmente a carico regionale sfiduciato, ¢ sollevato/a dal proprio incarico che verrd svolte da un/a
del livello organizzativo della FLM interessata. sostituto/a nominato pro fempore dal Consiglio Direttivo regionale, ovvero dall’altro
[l/la Segretatio/a Ammnistrativo regionale di Comparto/Settore/Coordinamento, di Vice Segretario Gencrale regionale, fino alla nomina dol/la nuovo/a Vice Segretario/a
seguito anche Tesorierc regionale, viene nominato dal Consiglio Direttivo regionale su Generale regionale ovvero fino alla riconferma del titolare, se a seguito del giudizio
proposta del Coordinamento/Settore/Comparto di riferimento. finale delle attivitd condotte a suo carico, non ¢ confermata la decadenza/rimozione.
Deve essere membro in servizio e/o ausiliaria oyvero professionista esterno ¢ curare le 6. I Vice Segretari/Coordinatori Generali regionali delle regioni con il pitl alto numero di

attivitd amministrative ¢ finanziarie della Coordinamento regionale di riferimento
(Esercito, Aeronautica, Marina, etc.), sotto la supervisione def rispeftivo Segretario
regionale FLM, ovvero della Segreteria Generale regionale, sotto la supervisione del

iscritti possono rivestire anche la carica di Vice Segretati interregionali (previa
accettazione da parte degli interessati, di tuti i Segretari  regionali  di
Settore/Comparto/Coordinamento e nulla osta da parte delle Segretorie sovraordinate) ed
esercitano i poteri di rappresentanza e 1 diritti o le prerogative sindacali previsti,

" Vale quanto previsto nef casi precedentt.
? L’individuazione deve avvenirc nel pieno rispelto dcl principio di economicit e concorrenza, preditigendo professionisti noti & conwngue
solo dopo aver rivevulo 3 (tre) o pit offorie da parte di diversi professionisti.

™11 Viee Segretario Generale provinelale Vieario,

132 129



STATUTO FEDERAZIONE LAVORATORI MILITARL
Restano in carica 5 (cinque) anni e poSSONO CSSEre rieletti per un ulteriore mandato
consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero pitt mandati laddove non diversamente disposio
dal Congresso Nazionale.

Articolo 69
SEGRETARIO/A REGIONALE FLM

Ogni Coordinamento/ Settore/Comparto istituite nella struttura organizzativa regionale
della FLM & retto da un/a Segyetario/a (anche Coordinatore/trice).

Egli/Ella viene eletto/a tra tutti gli iscritti al Coordinamento regionale stesso ovvero tra
tutti gli iscritti ai Coordinamenti provinciali ¢ Coordinamenti locali BECDR di
Settore/Comparto, purché in regola con il pagamento della quota individuale associativa
sindacale (delega stipendiale) e nei confronti dei/delle quali non sussistano cause
d’impedimento, secondo le modalita di votazione espresse nel presente Statuto ovvero:

- a maggioranza assoluta ovvero del 50%+1 (cinquanta%+uno) dei membri presenti in

prima convocazione;
_  amaggioranza di 1/3 (un/terzo) dei presenti dopo un’ora dalla prima convocazione.

1a Segreteria Generale nazionale pud nominare direttamente i/le Segretari/e regionali,
sulla base di specifici obbiettivi sindacali e statutati ovvero laddove non sia staio
possibile eleggere, per qualunque motivo, un/a Scgretario/a regionale di
Coordinamento’’.

Tl/la Segretario/a regionale ¢ il punto di riferimento per tutte le richieste provenient
dagli iscritti al proprio specifico Coordinamento/Settore/Comparto FLM.

Nomina un/a Vice Segretario/a Interregionale che lo sostituisce nei casi di
assenza/impedimento.

Coordina/pianifica/organizza € conduce, avvalendosi della Segretaria  Generale
regionale, le attivita di competenza adottando i necessari provvedimenti, al fine di
soddisfarc  futte  le  richieste  provenienti dai  propri  iscritti  al
Coordinamento/Settore/Comparto € I’assolvimento degli scopi statutari della FLM.

Pud essere sfiduciato e obbligato/a alle dimissioni dalla carica, dal Consiglio Direttivo
tregionale ovvero dalla Segrcteria Generale regionale, con decisione (a voto palese),
adottata dalla maggioranza dei 2/3 (due/terzi) dei suoi componenti ovvero dalla
maggioranza relativa degli iseritti al Coordinamento/Settore/Compatto di riferimento. In
tal caso, il Consiglio Direttivo regionale ovvero la Segreteria Generale regionale ovvero

::}:\1 Ne! pericdo transitorio evvero fino a gquando non sard possibile individuarefeleggere ilfa previsto/a Scgretariofa reglonale (Bsersilo,
2 peronantica, Marina, Guardia di Finanza, ete.) o altra carica statutaria, la Scgreteria Generale nazionale ovvero il Consiglio Direltivo
nazionale, procederd alla nomina di “reggenti”, mdividuandoli tra gli iscritti del livello organizzativo (coritotiale. Queste disposizioni si
applicano anche al resto delic curiche ai vari Hvelli organizzativi.
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il Segretatio Generale regionale, dovra provvedere all’elezione del muovo membro. La
nomina del successore deve avvenire entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalle dimissioni
ovvero dal giudizio inappellabile del Comitato di Garanzia regionale ovvero da quello
emesso dal Collegio nazionale dei Probivixi.

Avverso il giudizio di sospensione/revoca/sfiducia, valgono le procedure previste per i
ricorsi, stabiliti nel presente statuto e piu precisamente al successivo comma 10.

Nel caso di instaurazione del processo di sfiducia, il Consiglio Direttivo regionale si
avvale delle attivita e compiti del’Ufficio degli Ispettori regionale ¢ del Consiglio
regionale dei probiviri, al fine di garantire il raggiungimento di un giudizio imparziale €
documentato per la rimozione dell’interessato dall’incarico,

T1/la Segretario/a regionale pud fare ricorso avverso il giudizio emesso, con le modalita
previste nel presente Statuto. Durante tutto il periodo di attivith da parte degli Ispettori
regionale ovvero fino alla delibera del Consiglio regionale dei Probiviri ovvero del
Consiglio nazionale dei Probiviri ovvero del Comitato di Garanzia regionale, il/la
Segretario/a regionale & sollevato dal proprio incarico che verra svolto dal/la ns’pé‘:t VO
Vice Segretario/a regionale di Coordinamento/Settore/Comparto, fino all’n}dlwduaaone
o nomina di un/a nuovo/a Scgretario/a regionale da parie del Consi ='11Q‘."_jDifetEiVQ'
regionale ovvero dalla Segretaria Generale nazionale ovvero fino alla rlponfetma del -

titolare, se a seguito del giudizio finale delle atlivitd condotte a suo cﬁf{?s’;m,ﬁ"_n'on”é

confermata la decadenza/rimozione. IS

[ Segretari/Coordinatori regionali delle regioni con it pit alto numero di jeritti possono
rivestire anche la carica di Segretari interregionali (previa accettazione da parte degli
interessati e nulla osta da parte delle Segreterie sovraordinate) ed esercitano i poteri di
rappresentanza e i diritti o le prerogative sindacali previsti.

Tl/la Segretario/a regionale resta in carica 5 (cinque) anni € puod essere rieletto/a per un
ulteriore mandato consecutivo di 5 (cinque) anni, ovvero piti mandati laddove non
diversamente disposto dal Congresso Nazionale.

Articolo 70
VICE SEGRETARIO/A REGIONALE

Yono individuati e nominati dal rispettivo Segretatio regionale, tra tutti gli isctitti in
servizio od in ausiliaria della FLM regionale, putch¢ in regola con il pagamento della
quota individuale sindacale ¢ nei confronti dei/delle quali non sussistano cause
d’impedimento o decadenza.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DOCUMENTO SU
SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 22 COMMI 1 E 2 DEL D.LGS.

82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI, CHE SI RILASCIA PER GLI
USI CONSENTITI.

Padova, 25 settembre 2020.
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