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condizioni di massima sicurezza informatica. Al riguardo, ogni onere correlato
direttamente/indirettamente allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
“lavoro agile " (elettricita, riscaldamento, adsl, fibra, usura/danni agli apparati utilizzati di
qualsivoglia natura etc.) non ¢ rimborsato dall’Amministrazione e sara a carico esclusivo
del singolo dipendente. La sola manutenzione degli apparati eventualmente forniti
dall’ Amministrazione ¢ a carico della stessa.

6. 11 “lavoro agile™ di cui al presente atto viene svolto in ottemperanza alle norme vigenti in
materia e nel rispetto della disciplina contenuta: negli articoli da 18 a 23 della legge 22
maggio 2017, n. 81, con le speciali modalita previste ai sensi dell’art. 2 del DPCM 8 marzo
2020; nel Codice e nel Testo Unico dell’Ordinamento militare, con particolare riferimento alle
norme disciplinari militari; nel DM 23.03.2018, recante “Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero della Difesa", in quanto applicabile anche al personale militare.
Pertanto. ferme restanti le eventuali responsabilita derivanti dall’inosservanza delle norme
disciplinari militari, ogni condotta contraria alle disposizioni testé richiamate o in contrasto
con le prescrizioni di cui al presente atto. determina la revoca dell’autorizzazione allo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita di “lavoro agile” ed il conseguente
ripristino degli obblighi di espletamento della prestazione medesima nell abituale sede di
lavoro.

7. La S.V. non subisce alcuna decurtazione sul trattamento economico spettante nei
giorni/periodi di lavoro prestato in modalita di “lavoro agile”, né penalizzazioni con riguardo
alle progressioni economiche e di carriera. In relazione allo svolgimento del “lavoro agile™,
non ¢ riconosciuto il trattamento di missione in alcuna forma e non sono configurabili
prestazioni di lavoro straordinario, protrazioni dell’orario di lavoro aggiuntive, né permessi
brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario. Nelle giornate di attivita svolte in

~lavoro agile” non viene altresi erogato il buono pasto.
8. Durante il periodo di “lavoro agile™, la S.V. deve custodire con particolare diligenza la

documentazione utilizzata, adottando ogni cautela atta a garantire la sicurezza e la protezione
della documentazione, dei dati e delle informazioni, trattate in modalita smart working, ¢
tenuta al rispetto degli obblighi di riservatezza di cui al DM 23.03.2018 sopra citato. nella
trattazione della documentazione di cui viene in possesso in ragione dell'attivita svolta, e
deve inoltre custodire gli strumenti informatici eventualmente messi a disposizione
dall'’Amministrazione.

9. Tenuto conto di quanto stabilito dal DPCM 4 marzo 2020 all'art. ], comma I, lettera n), per
l'osservanza delle disposizioni in materia di sicurezza sul luogo di lavoro e per tutto quanto
non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia alla comunicazione pubblicata
dall’Istituto Nazionale Assicurazioni e Infortuni sul Lavoro (INAIL) sul proprio portale
telematico.

10. In esito a quanto previsto dal DPCM 09 marzo 2020. con il quale ¢ stata parificata la disciplina
emergenziale a tutto il territorio nazionale, senza limiti di 6 giorni/mese, privilegiando il
personale nelle condizioni di cui alla citata Direttiva n. /2020 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri -Ministro per la pubblica amministrazione.

11. La S.V. autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi del regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato e integrato dal D.lgs. 101/2018, per le

finalita connesse all'espletamento dell'attivita di “lavoro agile” ai sensi del presente atto.

Luogo e data, [L DIRIGENTE/COMANDANTE DI CORPO

Per accettazione:
IL LAVORATORE
(nome, COGNOMN |, grado, incarico)
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