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CONTIENE DATI DA TRATTARE IN OTTEMPERANZA ALLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

in servizio

PERSONALE MILITARE
NOTE
POSIZIONE DETTAGLIO RIFERIMENTI
/!
In caserma //

in regime di “lavoro agile” (smart-
working)

let. n.48718, in data 9
marzo 2020, di SME
RAGEP

equivalente al lavoro prestato

licenza straordinaria non computabile nel limite dei
45 giorni

“per  temporanea
servizio”
(sostituisce “in servizio a disp. presso
il domicilio per cause di forza
maggiore)

dispensa  dal

let. n.55432, in data 20
marzo 2020, di SME
RAGEP

per infermita o malattia, quarantena
con sorveglianza attiva o permanenza
fiduciaria (cause previste art. 19 co. 1
del Decreto Legge 2 marzo 2020, n.9

let. n.46185, in data 4
marzo 2020, di SME
RAGEP

DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA

I periodi di assenza per “licenza straordinaria non computabile”
dovranno essere inseriti nello “STATINO DEI PERIODI NON
COMPUTABILI” (mod. E) e dovra essere considerato ai fini della
valutazione caratteristica assenza dal servizio.

INDENNITA” ACCESSORIE (d.I. 17/2020 art. 87 co.5)

E’ equiparato, agli effetti economici e previdenziali, al servizio
prestato, con esclusione dell’indennita di mensa ove prevista. (let.
123560 del 20-03-20di PERSOMIL-in datacap.3 co. b p.to (3))
DIRITTO AL PASTO VFP1

Art. 1792 co. 4 del COM- La fruizione della mensa e degli alloggi
collettivi di servizio ¢ a titolo gratuito per tutti i vipl.

licenza straordinaria “per gravi motivi debitamente
documentati” (rientrante nel milite massimo dei 45
giorni di licenza straordinaria)

disagi derivanti dalla chiusura degli
istituiti  scolastici ovvero ulteriori
esigenze connesse con emergenza
COVID-19

prot. 855250, in data 3
dic. 2015, di PERSOMIL
let. n.46185, in data 4
marzo 2020, di SME
RAGEP

presso il proprio domicilio

licenza ordinaria, recuperi
compensativi, benefici leggi speciali
(L.104, L.151), permessi

Segue le direttive vigenti

Congedo con indennita al 50%

nei periodi di interruzione dei servizi
educativi di ogni ordine e grado, per
un periodo continuativo o frazionato
fino ad un massimo di 15 giorni
complessivi (per entrambi i genitori
da fruire alternativamente)

let. n.123560, in data 20
marzo 2020, di
PERSOMIL
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